50/1999. (XI. 3.) EUM rendelet
a képernyo elétti munkavégzés minimalis egészségugyi és biztons&gvetelményeirdl

A munkavédelend sz6l6 1993. évi XCIII. térvény (a tovabbiakbanvty) 88. §-anak (2) bekezdésében
kapott felhatalmazas alapjan - a szocidlis és d&gla miniszterrel egyetértésben - a kovetikez rendelem
el:

1. §(1) E rendelet hatdlya kiterjed - a (2) bekezdédbglalt kivételekkel -

a) minden olyan, az Mvt. 87. §-anak 9. pontja szesnérvezett munkavégzés keretében foglalkoztatott
munkavallalora, aki napi munkaidejtlegalabb 4 6ran keresztil rendszeresen képeragzkdzt hasznal,
tovabba

b) aza) pont szerinti munkavallalét foglalkoztaté mindennkaltatéra.

(2) E rendelet hatalya nem terjed ki a kovetkgépeket, illaileg eszkdzoket tikddtets (hasznalo)
munkaltatéra és munkavallalora:

a) a jarmivek vagy munkagépek vedetilletve kezebfllkéi,

b) a szallitéeszkdzokodn I16\vszamitdégépes rendszerek,

c) az el$sorban kdzhasznalatra szant szamitégépes rendszerek

d) hordozhat6 rendszerek, amelyeket a munkahelyenar@dsan hasznalnak,

e) szamolbégépek, pénztargépek és olyan egyéb késkiikkelyek - azok kdzvetlen hasznalatat biztositd
- kisméreti, adatokat vagy mérési eredményeket mutatd képeehyannak ellatva, tovabba

f) az ,ablakos ir6gépek” elneveéfhagyomanyos tipusu elektromos, elektronikus jpége

2. 8E rendelet alkalmazasaban

a) képernys eszkbzszamjegy-, bét, grafikus képsorokat képeréry megjelenit készilék, fliggetlendl
az alkalmazott megjelenitési folyamattél,

b) képernys munkahelyolyan munkaeszkdzok egyuttese, amelyhez a képsmeszkozon kivil
csatlakozhat adatbeviteli eszkoz (billdiggt, scanner, kamera, egyéb adatbeviteli eszkgygbeperifériak
(mutatdéeszkdz, nyomtato, plotter, lemezegység, magtb.), esetleges tartozékok, ember-gép kapcsolato
meghatarozé szoftver, irattartd, munkaszék, murdtabgagy munkafeliilet, telefon, valamint a kbzegetl
munkakérnyezet,

c) képernygs munkakorolyan munkakér, amely a munkavallalé napi munkait#jlegalabb négy
oraban képerris munkahelyen képeréy eszkdz hasznalatat igényli, ideértve a kégefigyelésével
végzett munkat is,

d) képerny elstti munkavégzéshez éleslatast biztositd szemévememészeti szakvizsgélat
eredményeként meghatarozott, a képéml§tti munkavégzéshez szilkséges szemiveglencse, ésann
lencsének a rendeltetésdrbasznélatahoz sziikséges keret, ide nem értve karaltalo altal a képery
elétti munkavégzést fuggetlendl egyébként is hasznalt szemiveget kagyaktlencsét.

3. 8 A munkaltaté az Mvt. 54. §-4nak (2) bekezdése stiddckazatbecslés, értékelés soran, valamint a
képernys munkahelyen tortérmunkavégzés egészségi és biztonsagi feltételeamelszeres ellénzése
alkalmaval folyamatosan vizsgalja az alabbi koct@izakfordulasat:

a) latasromlast éidézs tényedk,

b) pszichés (mentélis) megterhelés,

c) fizikai allapotromlast élidéz; tényesk.

4. §(1) A munkaltatd a munkafolyamatokat gy szerveegmhogy a folyamatos képethglotti
munkaveégzeést éranként legalabb tizperces - a &zdésben foglalt esetkor kivételével 6ssze nerhaibn
- szlinetek szakitsak meg, tovabbé a kégeelditi tényleges munkavégzés dsszes ideje a napréaanhé
haladja meg.

(2) Amennyiben a képertiyelétti munkavégzés (1) bekezdés szerinti megszakétéisankavégzés céljara
tekintettel mas életét, testi épségét, valaminesgypgyontargyak biztonsagat veszélyezteti, vagdat
technolégia miatt nem lehetséges, a munkaltatéGsagyezi meg a munkahelyen a napi munkavégzésy, hog
a munkavallalét érképerny eltti megterhelés cstkkentése érdekében a kégemynkavégzést
rendszeres itbzakonként - a munka jellegéhez igazoddan a vdslghet kizarasaval - sziinetekkel
szakitsak meg, vagy mas tevékenységgel cseréljék faunkavégzés megszakitasanak egyszétarthma
ebben az esetben sem lehet kevesebb, mint tizgmeeacképerriyeldtti tényleges munkavégzés dsszes ideje
nem haladhatja meg a napi munkaltbtvendt szazalékat.

5. §(1) A munkaltatd koteles - a killon jogszabalybdiirik figyelembevételével - a foglalkozéas-
egészseégugyi orvosnal (a tovabbiakban: orvos) keadgezni a munkavallalé szem- és latasvizsgalatanak
elvégzeéseét

a) a képerngs munkakdrben tortérfoglalkoztatds megkezdéséte|
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b) ezt kdveben kétévenként,

c¢) amennyiben olyan latasi panasza jelentkezik, amé&Bperngs munkaval hozhat6é dsszefliggésbe.

(2) A munkavallalé - a kilon jogszabaly szerintisdakos alkalmasséagi vizsgalatokon tulem-
koteles az (1) bekezdéshen meghatarozott vizsgalésat venni. A vizsgélatot az orvos végzi elipéekolt
esetben a munkavallalot szemészeti szakvizsgalttlja be.

(3) Ha a munkavallalét foglalkoztaté munkaltatomikdds orvos megallapitja, hogy a munkavallald
részére a képertiyelstti éleslatast biztosité szemiiveg biztositasa sgdslehet, a munkavallalot Az
szamu mellékletzerinti beutaldval utalja be a szemészeti szag@lasra. A beutaldban fel kell tintetni a
képerny elstti éleslatast biztositdé szemiliveg hasznélatat sgdlesé téymunkakdr megnevezését, és annak
a szakvizsgalathoz sziikséges mértékrasat is.

(4) Az orvos a munkavallalot szemészeti szakvizdgalutalja be:

a) a2. szamu mellékletbeneghatarozott, panaszokat okoz6 latérendszeréskérfennallasanak
valészirisége esetén,

b) ha a munkavallalét olyan munkakérben foglalkoztatghol a munka végzése soran véaltakozva kell a
kilbnbo3 tavolsagban l&vtargyakra fokuszalnia,

c) az ebzetes munkakori alkalmassagi vizsgalatnal, panastasség esetén is, ha a munkavallalé
kordbban képerriyelétti munkat nem végzett.

(5) Az orvos a munkavallalét szemészeti szakviztg@abeutalhatja a (3) bekezdésben foglalt eseteken
kivll is, kiilénésen ha egyéb, panaszokat okozddatfszeri eltérések valdsisgge all fenn.

6. 8Ha szemészeti szakvizsgalat eredményeként inddlkette a munkavallalé altal hasznalt szemiveg
vagy kontaktlencse a képefthgldtti munkavégzéshez nem megféled munkaltaté a munkavallalét ellatja a
minimalisan szikséges, a képefftti munkaveégzéshez éleslatast biztosité szemiiveggel

7. 8Az 5-6. §-ban foglalt rendelkezések végrehajtasated koltségek a munkavallaléval szemben nem
érvényesithék.

8. §(1) A munkaltatonak biztositani kell a munkavallaltetve képvisedi szamaéra a tajékoztatast, az
oktatast és a konzultaciot a képermynunkahelyek kialakitasabt, fenntartasa és korszsitése soran.

(2) A képerngs munkahely kialakitasanak kévetelményeit e ren@elszamu mellékletartalmazza.

> 9. 8A jelen jogszabalyban foglaltak végrehajtdsanadmétizéséél az Orszadgos Munkavédelmi és
Munkatgyi Bfelligyebség gondoskodik.

10. §(1) Ez arendelet - a (2) bekezdésben foglalt kilt- a kihirdetését kovéte0. napon lép hatélyba,
egyidejileg az egyes egészségkarositd kockazatok kozddkogtatott munkavallalék (napi, heti)
expozicids idejének korlatozasardl sz6l6 26/19961.(28.) NM rendelet mellékletének 8. pontja Hg#d
veszti.

(2)

(3) A 2001. januér 1. napjat kdden létesitett () képerfig munkahelynek meg kell felelnie a
mellékletben meghatarozott egészségiigyi és bizgjokegetelményeknek.

(4) A 2001. januér 1. napjat me@eben létesitett képerdg munkahelynek 2001. december 31. napjatol
kell megfelelnie a mellékletben meghatarozott eggidgyi €s biztonsagi kovetelményeknek. A magyar
helyesirasnak megfetebetikészletet alkalmazé programok esetén e rendelélybatépését kovét
tizenharmadik honap disapjatol kell biztositani, hogy ezen tiatszlet a képerdy, illetve a
nyomtatasban megjelenjen.

(5) Ez a rendelet a Magyar Koztarsasag és az EuK@zésségek és azok tagallamai kdzotti tarsulas
létesitéséil sz610, Brisszelben, 1991. december 16-an alandfai Megéllapodéas targykoérében, az azt
kihirdets 1994. évi . térvény 3. 8-aval 6sszhangban 0sysztethet szabalyozast tartalmaz a Tanacsnak a
biztonsagi és egészségvédelmi kdvetelmények legmigabb szintjél a képerny elétt végzett munka
esetén ciif, 90/270/EGK irdnyelvének rendelkezéseivel.

1. sza&mu melléklet az 50/1999. (XI. 3.) EUM rendbby

A foglalkozas-egészségligyi szolgaltatd megnevezése,
cégszelt bélyegdije

Beutalas képerny elétti munkavégzéshez kapcsolddd szemészeti szakvidsgya
(A foglalkozas-egészségigyi orvos tolti ki.)

A munkavallald neve: ..........ccccveeeeeivvommmennn. SZUL Ll év ...... ho ...... nap....
= 1o o PRSP
MUNKaKOIe: .....vvveeeiiiiiieeee s vmeeens TAJ SZAMA: ..occvvveeeeeeiiiee e,
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Tevékenység leirasa, kilonos tekintettel az elvidizEtasi feladatokra (milyen tavol helyezkedik el a
monitor, a billentyizet, kell-e nyomtatott szoveget is olvasni munkablgi, kell-e egyidéjeg vagy gyors
egymasutanban tavolabb elhelyezkedemélyekkel kapcsolatot tartani stb.):

A szemészeti szakvizsgalatot indokolé latérendgzaniasz:

Napi munkaidejébl legalabb 4 6ran keresztiil rendszeresen képeragzkozt hasznalt:
igen nem

A vizsgélat oka: munkaba Iépésttl, munkakor (hely) valtozasétti, idészakos, soron kivili

foglalkozas-egészségligyi szolgaltaté orvosanakéaiaj hiteles
bélyegdje

P. H.

2. szamu melléklet az 50/1999. (XI. 3.) EiM rendbkz

A képernyé elétti munkavégzéssel kapcsolatban leggyakrabban panaskat okoz6 latérendszeri
eltérések

- Presbyopia

- Akkomodacios zavarok

- Hypermetropia

- Allandé kontaktlencse viselése, 45 év felett
- Komfortos binokularis latas hianya

- Fiatalkori rejtett fénytorési hiba

3. szamu melléklet az 50/1999. (XI. 3.) EiM rendbkz

A képerny’'s munkahely kialakitasanak minimalis kbvetelményei
1. BERENDEZESEK

1.1. Altalanos rendelkezés

A képernys berendezést ugy kell kialakitani, 1zembe helyelistve izemben tartani, hogy
rendeltetésszérhasznalat esetén ne jelentsen egészségi kockaagtobalesetveszélyt a munkavallalok
szamara.

1.2. Képernyb

a) A képernyn megjelef jelek jol definialtak és vilagos formajuak, megfélméretiek legyenek, a
jelek és a sorok kozotti megfedeierkdzzel.

b) A képernyn megjeleri kép legyen stabil, villddzasnak vagy az instadmlimas formajanak nem
szabad éifordulnia.

c) A fényesség, illetve a jelek és a hattér kdzottitkaszt legyen a haszndlé altal kdnnyen éllithata é
kornyezeti feltételekhez kdnnyen hozzaigazithato.

d) A képerny a hasznal6 igényeinek megféleh legyen kdnnyen és szabadon elfordithato, ddnthet

e) Biztositani kell kiildn monitorpolc vagy éallithatézal hasznélatat.
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f) A képerny legyen mentes olyan tikré@dést| és fényvisszavédéstl, amely a hasznélénak
kényelmetlenséget, latasi nehézséget okozhat.

1.3. Billentyiizet

a) A billentyiizet legyen donthétés a monitortdl kiilonallé annak érdekében, hobgsznald kényelmes
munkatesttartast vehessen fel, karja és keze adjddr el.

b) A billentyiizet ebtt legyen elég hely ahhoz, hogy a szamitogép-keastét és csuklojat
megtamaszthassa.

c) A billentytizet felszine legyen fénytelen, a fényvisszédés elkeriilése érdekében.

d) A billentyiikdn Ié\6 jelek egymastdl konnyen megklldnboztetletés a munkahelyzeiol
olvashatéak legyenek.

1.4. Munkaasztal vagy munkafelilet

a) A munkaasztal vagy munkafelllet legyen olyan neny¥é&szaves fellleti és nagysagu, hogy
biztositsa a monitor, a billerityet, az iratok és a csatlakoz6 eszkdzok rugalmenddzését.

b) A laptarté legyen éllithatd, és a hasznal6 szakéngelmes olvashatdsagot biztositd helyzetben
rogzitheé.

1.5. Munkaszék

a) A munkaszék legyen stabil, tovabba biztositsa arf@é kdnnyi, szabad mozgasat és kényelmes
testhelyzetét.

b) A szék magassaga legyen kénnyen allithato.

c) A szék tamlaja legyen magassagaban éllithatd ébeldn

d) Igény esetén labtamaszt vagy saroktamaszt, illawamaszt kell biztositani.

2. KORNYEZET

2.1. Térkovetelmények

A munkahelyet Ggy kell megtervezni és méretezrjyte hasznalénak legyen elegéndre testhelyzete
€s mozgasai valtoztatasahoz.

2.2. Megvilagités

a) Az altalanos, illetve helyi vilagitas (munkalamp@tositson kielégft megvilagitast és megfetel
kontrasztot a képerdyés a hattérkdrnyezet kézott, tekintetbe véve akaijgllegét és a hasznald latasi
kovetelményeit.

b) A képernyre és mas munkaeszkdzokredadst, zavard tiikroddést és fényvisszauviést oly médon
kell megebzni, hogy a képerrds munkahely telepitésekor a munkaterem és a mulykiategtervezését
dsszehangoljak a mesterséges fényforrasok elhaslyeekés risszaki jellemsivel.

2.3. Tukrozédés és fényvisszavédés

a) A képernys munkahelyeket ugy kell megtervezni, hogy a fémg&ok (ablakok és mas nyilasok,
atlatsz6 vagy attetéAalak), vilagosra festett berendezési targyak Vfatak ne okozzanak kozvetlen
fényvisszavefdést, és amennyire csak lehetséges, ne idézzeéntglkedzidést a képerrin.

b) Az ablakokat igazithato takaréeszk6zok megdetehdszerével kell ellatni, hogy a képeiay
munkahelyre @snappali megvilagitast csokkenteni lehessen.

2.4. Zaj
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A munkahelyhez tartozé berendezések okozta zgglgnbe kell venni a munkahely berendezésekor,
kilonos tekintettel arra, hogy ne zavarja a figyetlés a beszédmegértést.

2.5. Klima

a) A munkahelyhez tartozé berendezések nem fejlesetkatlyan mennyisdighét, hogy az a
munkavallalonak diszkomfort-érzést okozzon.

b) A hasznal6 legyen védve a sugarzo és aratiatasoktdl és az asztal aladt kermeb
berendezésetit

c) A paratartalmat megfelglszinten kell biztositani és tartani.

2.6. Sugarzas

Minden sugarzast a lathat6 fénysugarzas kivételévehsznald egészsége és biztonsaga szempontjabol
elhanyagolhat6 szintre kell korlatozni.

3. EMBER-GEP KAPCSOLAT

A szoftver tervezése, kivalasztasa, bevezetésadsstiasa, a képerdyy munkafeladatok megtervezése
soran a munkaltaté az alabbi elveket vegye figybkem

a) a szoftver feleljen meg a feladatnak,

b) a szoftver minden bé&ta magyar helyesirdsnak megféldrmaban jelenitsen meg a képdmgs a
nyomtatasban,

c) a szoftver legyen kdnnyen hasznélhat6 és szikségrea szamitogép-ke#aesmeret- és
tapasztalatszintjéhez igazithato, rendelkezzen amagyelvi sigoval, semmilyen a munkavallald
teljesitményére vonatkozd mennyiségi vagydséui elleiérzési leheiséget nem szabad igénybe venni a
dolgozok tudomasa nélkdil,

d) a rendszerek a képeihglott dolgozéhoz alkalmazkodd formatumban és itemblezzék ki az
informaciokat,

e) alkalmazni kell a szoftver-ergonémia elveit, killéai az ember altal végzett adatbeviteli és
adatfeldolgozasi feladatokban,

f) a rendszerek biztositsanak visszajelzést a murlkidiak a teljesitményuiét.
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