33/1998. (VI. 24.) NM rendelet

a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkmassag orvosi vizsgalatarol és
véleményezéséil

A munkavédelendil sz6l6 1993. évi XCIII. térvény 50. §, 60. 8-aiba&s 88. §-anak (2) bekezdésében és
az egészséglgiirszalé 1997. évi CLIV. torvény 247. §-a (2) bekézd) pontjaban kapott felhatalmazas
alapjan a koévetkéiket rendelem el:

Ertelme rendelkezések

1. §E rendelet alkalmazasaban:

a) munkakari alkalmassagi vizsgalannak megallapitasa, hogy egy meghatarozott munlield@s
munkahelyen végzett tevékenység altal okozott mieglis a vizsgalt személy szamara milyen igényledivét
jelent és annak képes-e megfelelni;

b) szakmai alkalmassagi vizsgalatszakma elsajatitasanak megkezdését Gegelletsleg a képzés és
az atképzés tikzakaban az alkalmassag véleményezése érdekélmatt\@gosi vizsgalat;

c) személyi higiénés alkalmassagi vizsgaanak megallapitasa, hogy a jarvanyigyi szempontbél
kiemelt munkaterileten munkat végzzemély feilizé megbetegedése masok egészségét nem veszélyezteti,
illetve meghatarozott esetekben kérokozé hordomésk egészségét nem veszélyezteti;

d) munkat végzszemélyaki nem szervezett munkavégzés keretében jarvangagmpontbdl kiemelt
munkaterileten tevékenységet folytat;

e) szakképkintézménya szakképzésl sz6l6 1993. évi LXXVI. térvény 2. §-a szerinti@zmény;

f) tanulé: minden szakmunkas-, szakkdzépiskolai, szakiskslapécialis szakiskolai, illetve egyéb
szakmai jelleq képzésben és atképzésben résdesigmély;

g) hallgato:felssoktatasi intézménybe jelentkigzlletve feldoktatasi intézménnyel hallgatdi, illetve
tanuléi jogviszonyban allé személy;

h) pszichoszocialis kéroki tényiz olyan tartdés szocialis riziké-szituaciok (pl. sz izolacio,
konfliktus munkatarssal vagy ve#eel), illetve kényszdr életmddvaltozasi esemény és élmény (migracio,
kényszeii targyvesztés sth.), amelyek Ggynevezett rizikdmigirié (pl. A-tipusi magatartasminta)
fennallasa esetén pszichés vagy pszichoszomatikgbetegedéshez, balesethez, tarsadalmi beillesikedé
zavarhoz vezethetnek;

i) expozicié:a munkahelyen jelenléws a munkavallalét &ékaoroki tényesd (k) hatasanak valé kitettség;
mennyiségi meghatarozasa: az expozicids konceditédcaz expozicidsddszorzata;

j) bioldégiai monitorozasbioldgiai anyagbdl (vér, vizelet) a munkakdrnyezeetlebfordulé anyagok vagy
metabolitjaiknak, illefleg hatdsuknak rendszeres mennyiségi meghatarégdsagisztralasa;

k) munkatigyi kbzponinegyei (6varosi) munkaiigyi kbzpont és kirendeltségei;

[) foglalkoztathatosag szakvéleményezéseak megéllapitasa, hogy a vizsgalt személy megpeit
munkaképessége mennyiben befolyasolja a munkavégz@énbos foglalkozasokban, illetve az alkalmi
munkavallalék esetében annak megallapitdsa, hogikalmi munkavallalé mely foglalkoztatasi korlaész
mellett folytathat tevékenységet;

m) munkaviszonya Munka Tdrvénykdnyvét sz0lé 1992. évi XXII. térvény hatalya ala tartoz6
munkavégzésre iranyul6 jogviszony;

n) idésods: az egyénre irdnyadd nyugdijkorhatart betdltott sdgm

0) sérlilékeny csoportokatalkortak, tovabba terhes, nemrégen szilt, @jadd Bk és szoptatd
anyak, valamint ilsodsk;

p) nemrégen szilidn aki legfeljebb hat héttel kordbban sziilt, de gydwh@em neveli, szamara
anyatejet nem ad,;

a)
A rendelet hatalya

2. 8(1) Arendelet hatélya kiterjed a (2)-(3) bekez#ésa foglalt kivételekkel
a) a munkakdri alkalmassag orvosi vizsgalata és vélgarese tekintetében
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aa) minden munkaltatora, aki a munkavédeléinszolo 1993. évi XClII. torvény 87. §-anak 9. gant
szerinti szervezett munkavégzés (a tovabbiakbamnvezett munkavégzeés) keretében munkavallalot
foglalkoztat,

ab) minden munkavallaléra, akit szervezett munkavégbideértve a kdzhasznl munkat is - keretében
foglalkoztatnak belféldon, tovabba akit aa) pont szerinti munkaltaté kilféldre kild munkavégeélabdl,
valamint a rendszeres szocialis segélyt kérebnmgamyjogosult aktiv kori nem foglalkoztatott sz&ymes (a
tovabbiakban: munkavallalo),

ac)a munkatigyi kézpontra,

ad) a foglalkoztatas ébkegitéséil és a munkanélkiliek ellatasarol szol6 1991. @vitbrvény (a
tovabbiakban: Flt.) 58. § (5) bekezdBgontja szerinti munkanélkilire (a tovabbiakban: kamélkdli),

ae)a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasaaold 1993. évi lll. torvény 37/A. §-anak (6)
bekezdésében foglalt feladatkdrében a telepildsiramanyzatra;

b) a szakmai alkalmassag orvosi vizsgalata és véleszésyg tekintetében

ba) a szakképi intézményre,

bb) a tanuléra, a 11. 8§ (2) bekezdésben meghatarcaitien a hallgatora,

bc)a munkatgyi kbzpontra,

bd) a munkanélkiliekre;

c) a foglalkoztathatésag szakvéleményezése tekinteipeunkatigyi kdzpontra és a munkanélkilire,
valamint az alkalmi munkavallalora;

d) a személyi higiénés alkalmassag vizsgalata és éflgeaése tekintetében a munkat égzemélyre.

(2) Kulén jogszabalyokban megfogalmazottak szewtiteljarni:

a) a gépjarnivezetk - ideértve a meémazdasagi vontatok vesdtis -, valamint a helyi kdzforgalmi
vaslUti jarntivezetk (vilamos meghajtasu kozuti-vasutifedrosi vasuti, a foldalatti - Metrd és Millenniumi
- vasuti, a fogaskerékvasuti jarnfivezetk), az autdbuszvezik, a trolibuszvezék, tovabba a mozgoélépts
és siklokezdi jeloltek és vezék,

b) az orszagos kdzforgalmu vasutaknal, a hajézasbharmpékyari repilésben dolgozok,

c) a fegyveres ék, a rendvédelmi szervek hivatasos, séeézses, sorallomanya, valamint a
koztisztvisebi és a kdzalkalmazotti allomanya, illetve a polgémzetbiztonsagi szolgalatok személyi
allomanya, valamint a kozterilet-fellig§k) tovabba a Rerdatiszti Fdiskolara, a rendészeti
szakkozépiskoladkba és egyéb beliigyi oktatasi ite&nél felvételre jelentkék, illetve ezen iskolak tanuldi
és hallgatéi,

d) a kézibfegyvert, Bszert, gaz- és riasztofegyvert tartani szandékbietye I6fegyvertartasi engedéllyel
rendelked személyek,

e) a tiinyomasos munkahelyeken dolgozok,

f) az egészségugyi tevékenységet folytatok
munkakori alkalmassaganak orvosi vizsgalatanabésneényezésénél.

(3)
A munkakoéri, szakmai, illetve személyi higiénés alikassag orvosi vizsgalata

3. 8(1) Az alkalmassag véleményezése:

a) a munkakori alkalmassag esetében a munkaltatonddtgjeldlt munkakdrre,

b) a szakmai alkalmassag esetében az adott szakiteiva, szakmai jelleyképzésre; a munkanélkili
esetében szakmai jellégépzésre, atképzésre, az adott személy szamatiaagdl foglalkozéasi csoportokra
vagy szakmak megjeldlésére,

c) a személyi higiénés alkalmassag esetében a jarggingiempontbdél kiemelt jelefgédi
munkaterileten folytatott tevékenységre
torténik.

(2) A munkakéri és a szakmai alkalmassag orvosigéfata lehet ézetes, idszakos és soron kiviili. A
munkakori alkalmassag vizsgélata és véleményez8sg-ban meghatarozott esetekben zardvizsgélattal
egészul ki. A szakképzantézménybe jelentkézanulondl a beiskolazaskor - a pedagdgus, & silétve a
tanul6 kérésére - palyavalasztasi tanacsadas 6Eigkiolaorvosi vizsgalat végezidet

(3) A személyi higiénés alkalmassagi vizsgalattieliizetes, idszakos és soron kiviili.

(4) A munkakori és a szakmai alkalmassag vizsgaddt@élja annak elbirdlasa, hogy a munkavallalé,
illetve a tanuld vagy a hallgatd, a munkanélkdili:

a) a munkavégzégi és a munkakdrnyezetbered megterhelés altal okozott igénybevétele

aa) egészségeét, testi, illetve lelki épségét nem vgeztsti-e,

ab) nem befolyasolja-e egészségi allapotat kedheadl,

ac) nem okozhatja-e utédai testi, szellemi, pszichpédésének karosodasat;
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b) esetleges idilt betegsége vagy fogyatékossaga lakiimellatasa, illéleg a szakma elsajatitasa és
gyakorlasa soran nem idéz-é bhleseti veszélyt;

c) a jarvanyigyi szempontbdl kiemelt jelésédi munkakordkben, illetve szakméakban toétién
munkavégzés esetén személyi higiénés és egésiiapgia nem veszélyezteti-e masok egészségét,
foglalkoztathaté-e az adott munkakérben;

d) milyen munkakérben, illetve szakmaban és milyetéfelek mellett foglalkoztathat6
allapotrosszabbodas veszélye nélkil, amennyibeerdtifeg vagy véglegesen megvaltozott
munkaképesség

e) foglalkoztathaté-e tovabb jelenlegi munkakérébbetvie folytathatja-e tanulmanyait a valasztott
szakmaban;

f) szenved-e olyan betegségben, amely miatt munkat@tésa soran rendszeres foglalkozas-
egészségugyi ellérzést igényel;

g) kiilféldon tortérd munkavégzés esetén egészségi szempontbdl vartakéémas-e az adott orszagban
a megjeldlt szakmai feladat ellatasara.

(5) A személyi higiénés alkalmassag vizsgalatamdim @annak elbiralasa, hogy a munkat végzemély
egészségi allapota - a tevékenység gyakorlasanesatgérvanyiigyi szempontbdl kiemelt jelésddi
munkaterileteken nem veszélyezteti-e masok egész$élytathat-e tevékenységet az adott munkatemiile

(6) A munkak®éri, szakmai, illetve személyi higiéradisalmassag vizsgalata nem terjed ki a
munkaképesség valtozas mértékének, a rokkantsagdkkneghatarozasara, valamint a szellemi képesség
és az elmeallapot véleményezésére.

(7) A soron kivili munkakoéri, illetve személyi higiés alkalmassag vizsgéalata keretében végzett, HIV
fertszés megéllapitasara iranyuldisivizsgélati kotelezettségkorét, digavizsgalatok elvégzésének rendjét
kilon jogszabaly allapitja meg.

Eldzetes munkakdri, szakmai, illetve személyi higiéabalmassag orvosi vizsgalata

4. §(1) Elszetes munkakdri alkalmassagi vizsgalatot kell végez

a) a munkaltato6 altal foglalkoztatni kivant személyaéhunkavégzés megkezdését migfin;

b) a munkaltaté altal foglalkoztatott személynél a kakdr, munkahely, munkakdrilmények
megvaltoztatasa ét, ha

ba)fizikai munkat végez,

bb) fiatalkoru,

bc) nem fizikai munkakoérben foglalkoztatott munkavélalz Gj munkakorben vagy munkahelyen a
korabbinal nagyobb vagy eltéfellegi megterhelésnek lesz kitéve;

c) a kéthetes istartamot meghaladé kiilféldi munkavégzés eseténtads ditt - kivéve a (2) bekezdés
szerinti személyeket - minden munkavallalénal, ha

ca) kézepesen nehéz vagy nehéz fizikai megterhelé&sejunkat végez,

cb) a kulféldi munkavégzés és a munkakornyezete a halzaagyobb megterhelést r6 a munkavallaléra,

cc) a foglalkozas-egészségligyi szolgaltatas nyljtopuiakavallalé egészséguigyi allapotara tekintettel
szlikségesnek tartja;

d) kirendelés esetén, az Uj munkahely foglalkozaszsgégigyi orvosanak.

(2) Nincs sziikség az (1) bekezdgpontja szerinti vizsgalat elvégzésére, ha a murikdda

a) a kulugyminiszter feladat- és hataskdéiézalé 166/2006. (VI. 28.) Korm. rendeletben fdgla
feladatok ellatasa érdekében tartozkodik kulféld@ma tervezett kulféldi munkavallalastdrtama a harom
hénapot nem haladja meg,

b) a tartésan kilféldon foglalkoztatott koztisztvislel igykezebk és fizikai alkalmazottak kdzszolgalati
jogviszonyara vonatkozo szabalyokrél sz6l6 104/2@U8. 18.) Korm. rendelet hatalya ala tartozik.

(3) Elszetes szakmai alkalmassagi vizsgalatot kell végezni

a) a szakképzési évfolyamra tortéfelvétel, atvétel, illetve tovabbhaladasteminden olyan esetben,
amikor az Orszagos Képzési Jegyzék szerint a spakkés megszerzése szakmai alkalmassagi
kovetelményekhez kotott;

b) a szakmavalasztast meggien - palyavalasztasi tandcsadéas céljabdl - a pgdagaz iskolaorvos, a
szub vagy a munkaligyi kbzpont kérésére azon képzégiszitvev esetében, akinél a szakmai jelleg
képzésben valo részvétel egészségi allapota naid#éttezott;

¢) munkanélkuiliek esetében a munkatigyi kbézpont kezdgez&sére, tovabba a munkaiigyi kézpont altal
tamogatott foglalkozast &egit képzésben résztvészemély esetén a munkaligyi kbézpont vagy
Onkoltséges szakmai felkészitésre jelenikezsetében a szakképmtézmény kezdeményezésére.

(4) Elozetes személyi higiénés alkalmassagi vizsgalatbvé&gezni a munkat végzszemélynél a
tevékenység gyakorlasanak megkezdést. el
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(5) Az 1. szamu mellékletbeneghatéarozott munkakdrokben a munkavallalénak, ekétwégsd
személynek élzetes munkakori, illetve személyi higiénés alkalags vizsgalat keretébertaszamu
mellékletszerinti ,Egészségligyi Nyilatkozat™-ot, valaminta szamua melléklszerinti ,Egészséglgyi
nyilatkozat és vizsgalati adatok” cirkonyvet [14. 8§ (2) bekezdés] kell kitdlteni. Tadwdl, hallgaténal a
szakmai gyakorlat megkezdésétekgy héttel kell kitolteni - alkalmassagi vizsagkeretében - az
~Egészséglgyi Nyilatkozat™-ot, valamint az ,Egésagyi nyilatkozat és vizsgalati adatok” ditkdnyvet.

(6) A jarvanyigyi szempontbdl kiemelt jelésédi munkaterileten foglalkoztatni kivant munkavallalé,
illetve e tevékenységeket gyakorolni kivané muniéiid személy, illetve tanuld, hallgat6é esetében az
el6zetes munkakdri, szakmai, illetve személyi higiésléalmassagi vizsgélat kiegésziil az 1. szamu
mellékletben meghatarozott kotetezizsgélatokkal.

(7) A rendelet 1. szdmu mellékletében széreplinkakdrokben a munkavallalonal a munkaviszony
megs#nését, valamint a munkat véggzemélynél a tevékenység megsziintetését &8@ehapon belll az
Ujabb munkaba allashoz, a tevékenység Ujabb gyditbz a jarvanyugyi érdeklvégzett
szakvizsgalatokat csak akkor kell megismételnatzkat idkozben lezajlott fetiz6 megbetegedése vagy
annak gyanuja indokolja.

(8) Az 1. szamu mellékletben leirt vizsgalatok Kéatizetes alkalmassagi vizsgalat alkalmaval a
bakteriol6giai, a thc, a lues serologiai vizsgdlatdkotelesd elvégezni, a érgydgyaszati szakvizsgalatot
csak panasz vagy tiinet esetén. Asihkos, valamint a soron kivili vizsgalat alkalma@/bakteriol6giai és
a lues serologiai vizsgalatokat csak akkor kelégbztetni, ha a megbetegedés gyanuja indokolja.

5. § Azon munkavdllalé esetében, akit azonos munkak@iberételten foglalkoztatnak és munkakorénél
fogva iddszakos munkakéri alkalmasséagi vizsgalatra nem é&&édt, valamint nem tartozik a 4. § (5)
bekezdés hatalya ala, adzdtes munkakdri alkalmassagi vélemény a munkawsawgsinését kdvet 6
hénapig érvényes, amennyiben egészségi allapotaadatt valtozas nem tortént.

Iddszakos munkakori és szakmai alkalmassagi vizsgélat

6. 8(1) A szervezett munkavégzés keretében foglalkottédt idiszakos alkalmassagi vizsgélaton
vesznek részt a munkakdri alkalmassag Ujbdli véhgeEese céljabdl. Az édzakos vizsgalatokat

a) a 18. életévét be nem toltott munkavallalonal évent

b) az idis6db munkavallalonal - amennyiben nem tartozi®)d) pontok hatalya ala - évente,

c) a3. szamu mellékletzerinti fizikai, kémiai koroki tényeik hatasanak kitett munkavallal6 esetében, az
ott meghatarozott gyakorisaggal,

d) a4. szamu melléklszerinti fokozottan baleseti veszéllyel jaré murikdlen foglalkozatott ilyen
tevékenységet vé§anunkavallalonal a mellékletben szekegyakorisaggal,

e)ab. szamu melléklastzerint fokozott pszichés terhelésnek kitett muéKaldnal évente,

f) a pszichoszocidlis kéroki tényslzhatasanak kitett, & szamu melléklatzerinti munkavallalénal
évente,

g) a kilon jogszabaly szerinti korkedvezményre jogositinkakérben foglalkozatott olyan
munkavallalénal, aki nem tartozikbg-e) pontok hatalya ala, évente,

h) kiilféldi munkavégzés esetén alef) pontok hatélya ala tartozé munkavallalonal (amdmeyiaz
idészakos munkaalkalmassagi vizsgélatok elvégzésel#t nem biztositott), atmeneti itthon-tartozkadas
alkalmaval, illetve hazalatogatasakor, legfeljelbrie,

i) a kullén jogszabaly szerinti biologiai téngézatasanak kitett munkavallalénal, tovabba azamsi
mellékletben szerepimunkakérdkben dolgozé munkavallaloknal, illetvedieenységet végzszemélyeknél
évente
kell elvégezni.

(2) Az (1) bekezdés) pontja szerinti idszakos vizsgalatok a 3. szamu mellékletben megiwmadtr
esetekben biolégiai monitorozast is magukba foglali\ biolégiai monitorozashoz sziikséges vizsgékito
a 3. szamu melléklet szerinti gyakorisaggal kelegezni. Etl eltér gyakorisagot a foglalkozas-
egészségugyi orvos az expozicié figyelembevételiatdrozhat meg.

(3) A tanuld6i jogviszony fennallasa alattiskakos alkalmassagi vizsgalatot kell végezni arsaak
alkalmassag ujbdli véleményezése céljabdl

a) a szakképzési évfolyamra jaré valamennyi tanul@raknnyiben az Orszagos Képzési Jegyzékben
meghatarozottak szerint a szakképesités megszeatkadtmassagi kdvetelményekhez kotott;

b) a tanul6ndl, azokban a munkakérdkben, amelyeklmearkavallalot egy évnél gyakrabban kell
idészakos alkalmassagi vizsgalatban részesiteni,@zradnkakorre élirt gyakorisaggal.

(4) A 3. szamu mellékletben nem szefeps idiilt vagy kés hatasu veszélyes anyagok esetében, a
munkaltatétél megkapott biztonsagi adatlapon sérgformaciok alapjan évenkéntdszakos munkakori
alkalmassagi vizsgalatot kell végezni.
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(5) Az idsszakos munkakori, illetve szakmai alkalmassagigalatot végé orvos a vizsgalati
eredmények alapjan az (1) és (3) bekezdésekBatakhal rovidebb érvényességbtds megallapithat.
(6) Az alkalmi munkavallalé foglalkoztathatésaganasgalatat évente meg kell ismételni.

Soron kivili munkakori, szakmai, illetve személyigiénés alkalmassagi vizsgalat

7. 8(1) Soron kivili munkakori vagy szakmai alkalmassézsgalatot kell végezni

a) ha a munkavallalo, a tanulé vagy a hallgato, ibeivmunkanélkiili egészségi allapotaban olyan
véltozas kovetkezett be, amely feltefest alkalmatlanna teszi az adott munkakér egészseéget
veszeélyeztét és biztonsagos ellatasara, a szakma elsajéatitélttue gyakorlasara;

b) ha az ,Egészségugyi Nyilatkozat™-on nyilatkozaeléte kdtelezett munkavallalo, a tanulé vagy a
hallgat6 az ott felsorolt tlineteket észleli magéagy a vele kozos haztartasbabdkéh;

c) heveny foglalkozasi megbetegedés, fokozott expbzészméletvesztéssel jar6 vagy istukil
munkabaleset élordulaséat koveten;

d) ac) pont szerinti heveny foglalkozasi megbetegedésdil &imunkavallald, tanuld vagy hallgato
olyan rosszulléte, betegsége esetén, amely feb@hetunkahelyi okokra vezetlbetissza, illetve 30 napos
kere$képtelenséget kovgtn, valamint a kildén jogszabaly szerinti 3. vaggshportba tartozé biologiai
tényedk hatdsanak kitett munkavallalé esetén a 10 napghaladd keré&éptelenséget kovétn;

e) ha a munkavallalé éte nem vart esemény soran expoziciot szenved;

f) ha a munkavallalé6 munkavégzése - nem egészségiatk-ré hdnapot meghaladdan sziinetel;

g) ha az a korkedvezmény-biztositasi jarulék megfadddtelezettsége aldl tori@mentesitésre iranyuld,
a kllon jogszabalyban meghatarozottak szerintil&grdenyljtasahoz sziikséges.

(2) Soron kiviili személyi higiénés alkalmassagsgéatot kell végezni, ha a munkat végzemély a 2.
szamu melléklet 111. 1. alpontjaban felsorolt tiglebarmelyikét észleli magan, vagy a vele kdzos
haztartasban &lszemélyen.

(3) Soron kiviili alkalmassagi vizsgalatot kezdenezimgt

a) a foglalkozas-egészségligyi orvos;

b) az iskolaorvos;

c) a haziorvos, illetve a keZi@rvos minden olyan heveny vagy idiilt betegség waely a
munkavallalo, illetve a munkat végszemély munkaalkalmassagat befolyasolhatja;

d) az Orszagos Munkavédelmi és Munkalgyfieiigyebség (a tovabbiakban: OMMF) teruletileg
illetékes munkavédelmi felligyiégének (a tovabbiakban: munkavédelmi felltigéd) feligydije;

e)a munkaltatd, a szakképes fel$oktatasi intézmény vezige;

f) a munkatigyi kézpont;

g) a munkavallalé, a munkat végzzemély, a tanulé vagy a hallgaté.

Zardévizsgalat

8. §Zarovizsgalatot kell végezni

a) a kulén jogszabéalyban szeré@mberi rakkeli hatasu anyagok tizéves, benzol, illetve ionizald

b) idiilt foglalkozasi betegség veszélyével jaré6 mugkgés, illetve munkakodrnyezet mefyszsekor,
tovabbd ha a foglalkoztatott korkedvezményre jagasiunkakorben legalabb négy évet dolgozott;

c) kulféldi munkavégzés esetén a munkavallald véglbgeatérését kowven.

Fokozottan jarvanyveszélyes, illetve a hazaitoéfsen elted éghajlatu tertleten
torténg munkavégzésre vonatkozo6 tovabbi szabalyok

9. 8§(1) Kulfdldi munkavégzés esetén, ha a kiutazédsszamu melléklestzerinti fokozottan
jarvanyveszélyes vagy a munkavallalét jefsen megterhé| a hazaitdl nagymértékben etiddimaju
terlletre torténik, az étetes munkakdri alkalmassagi vizsgalat soran alkagas-egészségilgyi orvos
szakmai allasfoglalast kérhet a Szent Laszl6 Koftrépusi Ambulanciajatél a tartézkodas veszélyeire
vonatkozolag.

(2) Amennyiben a kulféldi munkavégzés fokozottawg@yveszélyes, vagy a munkavallalot
nagymértékben megteriéela hazaitdl jeleidsen eltés éghajlata terlleten torténik, a Magyar Kéztarsasag
teriiletén eltoltott szabadsagidlatt - illetve a végleges hazatérést kéeat- az érintett személynek
vizsgalaton kell részt vennie az (1) bekezdésbagjetidt intézményben.
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N¢ foglalkoztatasa

10. §(1) A munkakdri alkalmassag vizsgalatanal és véigmeéésénél figyelembe kell venni, hogydk n
(ktlénos tekintettel a fogamzoképes korluakra éstesekre - ezen belil a terhesség korai szakaszaba
lévékre -, a nemrégen szilt, a szoptaté anyakra, aat@jey addkra) alkalmatlanok vagy csak bizonyos
feltételekkel alkalmasak& szamu mellékletbdelsorolt egészségkarosité kockazatot jélesatgy
veszélyes megterhelésekkel jaré munkakorilményektkiémunkavégzésre.

(2) A9. szamu mellékleizerinti, a munkakornyezetben jelenddwroki tényesdk esetében a jelen
rendeletben foglaltak végrehajtasa érdekében a ditank kdteles kockazatbecslést végezni és medaltap
azokat az intézkedéseket, amelyekkel az (1) bekezaiFinti személyek egészségét és biztonsagattgkmia
kell.

Fiatalkoru foglalkoztatasa

10/A. 8§(1) A fiatalkord munkaviszony keretében todénglalkoztatasat tiltd vagy feltételekkel
megenged megterhelések listdjat a 8. szamu melléklet tadaka.

(2) Azon munkakoérilmények felsorolasat, amelyekédldsa esetén a fiatalkoru foglalkoztatdsahoz az
alkalmassagi vizsgalat keretében elvégzett kockézatés sziksége®B. szamu mellékledrtalmazza.

(3) A tanulénak a szakma elsajatitasdhoz szikséegsszségkarosodas kockazataval jaré
munkakdrilmények kdzotti - foglalkoztatdsa nem dladdja meg azt az dtartamot, amely a szakma
elsajatitasahoz sziikséges.

lddsodF munkavallal6 foglalkoztatasa

10/B. §(1) A munkakori alkalmassag vizsgélatanal és vélsmeésénél figyelembe kell venni, hogy az
id6sdodd munkavallalok alkalmatlanok vagy csak bizonyogitelekkel alkalmasak a 8. szamu mellékletben
felsorolt egészségkarositd kockazatot jélemtgy veszélyes megterhelésekkel jaré munkakorieién
kozotti munkavégzésre.

(2) Az idssdds munkavallald foglalkoztatasanal fokozottan térekdetll a munkanak a munkavallald
munkaképességéhez valé igazitasara.

A vizsgalatokat végizszemeélyek, illetve szervek

11. §(1) A munkakdri alkalmassag vizsgalatat és véleragégét etsfokon - kilon jogszabalyban
meghatarozott kivételekkel - a 2. § (1) bekezldpontjaban szerepimunkavallalé esetében a foglalkozas-
egészségugyi alapszolgaltatas nyujtasara jogosuds wégzi.

(2) A szakmai alkalmassagiektes vizsgalatat és véleményezésétfelkon a szakkégzintézménybe
jelentke® tanulékndl a fogadd intézmény iskolaorvosa, ermakyaban az intézmény veégnek
kezdeményezésére az Orszagos Munkahigiénés édkeagiegészségligyi Intézet (a tovabbiakban: OMFI)
altal kijelolt foglalkozas-egészségligyi szakellagdy orvosa végzi, e tevékenység gyakorlasa szetjadn
az OMFI Ifjuséagi Vizsgéld Osztalya orvosa szakéllaely orvosanak missiil. A hallgatonél a fetoktatasi
intézmény kérésére, valamint az iskolarendszerngilikiépzésben résztvémél - az OMFI Ifjisagi Vizsgalo
Osztaly altal megadott szempontok szerint - szalatkalmassagi vizsgalat végezhet

(3) A szakképé és fel$oktatasi intézmény tanuldinak, hallgatéinaksdakos szakmai és soron kivili
szakmai alkalmassagi vizsgalatat és véleményeetssdbkon

a) Budapesten és Pest megyében az OMFI Ifjusagi Vizsggztalya altal szakmai indokok alapjan
kivalasztott szakkéizintézményeknél az intézet orvosa, egyéb tekintetbimgado intézmény iskolaorvosa,

b) a tdbbi megyében a fogadd intézmény iskolaorvasaelehianydban az intézmény végének a
kezdeményezésére az OMFI altal kijelolt foglalkeegészségligyi szakellatd hely orvosa
végzi.

(4) A munkanélkuliek, valamint az 6nkoltséges szaiki@készitésre jelentkék szakmai alkalmassagi
vizsgélatat és véleményezésétidtskon a munkanélkiili, illetve az dnkodltséges szakfelkészitésre
jelentke® lakbéhelye szerint illetékes foglalkozas-egészsgigimpkellatd hely orvosa végzi.

(5) A személyi higiénés alkalmassagi vizsgalatotmkat végé személyek esetében a haziorvos végzi,
alkalmatlansag esetén az ANTSZ teriletileg illesdkistérségi intézeténél - jarvanyiigyi érdélkba
tevékenysédl eltiltast kezdeményezi.
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12. §(1) Ha a munkavallalé vagy a munkaltatd a munkaliikalmassag, illetve a tanul6 és a hallgato
vagy a szakképizés fel§oktatasi intézmény, a munkaugyi kdzpont és a muglkéh a szakmai
alkalmassag elsfoku véleményével nem ért egyet, az orvosi vélgné&zhezvételét szamitott 15 napon
belil a10. szamu melléklstzerinti ,Beutaldas masodfokd munkakdri orvosi atkassagi vizsgalatra”
elnevezés nyomtatvanyon kérheti a munkakari, illetve szakalkalmassag masodfokon torééorvosi
elbiralasat az elsfokon eljaré szervnél.

(2) A munkakoéri alkalmassag masodfoku vizsgalasatédemeényezését a munkanélkili, a tanul6 és a
hallgaté lakéhelye, a szakkédpés fel$oktatasi intézmény székhelye, a munkatigyi kozpsmt dunkaltatd
telephelye szerint illetékes foglalkozas-egészsdigimpkellatd hely végzi, a véleményt b szamu
mellékletszerinti ,M&sodfokd munkakdri orvosi alkalmassagiemény” elnevezésnyomtatvanyon kozli a
kérelmezvel. Amennyiben a munkavallal6 munkakori alkalmassé&sgalatara az éifokon eljart
szakellato-hely lenne illetékes, a munkakori alledség masodfokl vizsgalatat a telephely szerinti
megyében @varosban) rikods erre kijeldlt szakellaté hely végzi.

(3) A foglalkozas-egészségiigyi szakellatd helylekédkességi listajat, illetve az egyes szakell@gek
heti szakorvosi 6rainak szamat az egészséglgysnamitajékoztatdéban teszi kozzé.

(4) A szakmai alkalmassag masodfoku véleményetaéseélok, hallgatdék esetében orszagosan az OKK
Ifjasagi Vizsgal6é Osztalyan ik6dé Bizottsag, a munkanélkilieknél a munkatigyi kdzgeldphelye szerint
foglalkozas-egészségligyi szakellatd hely végzyefigmbe véve a (2) bekezdésben foglaltakat.

(5) A masodfoku egészséguigyi szerv dontéséig édahsl egészséglgyi szerv véleménye szerint kell
eljarni.

A munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkassagi vélemény

13. §(1) A munkakdri, szakmai, illetve személyi higiéradisalmassagi véleményben meg kell hatarozni,
hogy a vizsgalt személy az adott munkakérre, tawidégre, a tanuld és hallgatd esetében az adott
szakmara, a munkanélkiili esetében az adott szakeitithatd foglalkozasi csoportokra alkalmas,
ideiglenesen nem alkalmas vagy nem alkalmas.

(2) A 11-12. §-ban foglalt szervek a munkakdri kseali, illetve személyi higiénés alkalmassagi
vélemény kozlésén tilméen a foglalkoztatassal, képzéssel kapcsolatostkadéokat irhatnak &laz
egyeén, illetve munkatarsai egészségének védelnek&loen. Az ideiglenesen nem alkalmas
véleményezésnél meg kell jeldIni a kbvetkeizsgalat iépontjat.

(3) A munkakdri, szakmai, illetve a személyi higdéralkalmassagot vizsgalo és vélemétyez
iskolaorvos, a haziorvos a véleményt sajat szeméigolo orvosi bélyegpvel, a foglalkozas-egészségligyi
szolgélat orvosa emellett a szolgalat jogézeitkodését tanisitd bélyefzl is igazolja.

(4) A véleményt és a (2) bekezdésben szérkpilatozasokat, a munkakori, illetve szakmai
alkalmassagot véleményiegzerv al2. szamu melléklsterinti, az ,El§fokd munkakdori orvosi
alkalmassagi vélemény” elnevefiéds/omtatvanyon kozli a munkaltatéval, a szakkégz fel$oktatasi
intézménnyel, munkalgyi kbzponttal.

(5) A munkakoéri, szakmai, illetve személyi higiéradisalmassag vizsgalatat végaz alkalmatlansag okéat
a munkavallaléval, tanuléval, hallgatéval, munk&iéVel, illetve a munkat védzszeméllyel ismerteti; a
munkaltatoval, illetve a szakképes fel§oktatasi intézménnyel, munkaugyi kdzponttal csakzagalt
személy irasbeli hozzajarulasaval kdzolheti.

(6) A 11. 8 (1)-(5) bekezdéseiben megjeldlt orvarm alkalmasnak véleményezett személyt betegsége
esetén vizsgalatra vagy gyogykezelésre az alageltat/osdhoz, illetve teriiletileg illetékes szatélhelyre
utalja.

(7) A péalyavalasztasi tanacsadas céljabdl vizsgalaitgs orvos a szakvéleményétl&/A. szamu
mellékletszerinti nyomtatvanyon adja meg a vizsgalt szenaidyAmennyiben a vizsgalatot végarvos
nem javasolja a vizsgalt személyt az adott szaknaara szakkégzintézménybe torténfelvételnek nem
képezi akadalyat, de az élszakképzési évfolyamra valé felvételnél a szakaéleyt figyelembe kell venni.

Az egészségugyi dokumentacio

14. §(1) A munkakdri és a szakmai alkalmassag vizsgadst&éleményezését élfokon végs orvos a
13. szamu melléklstzerinti ,Munkavallalé egészségugyi torzslapja’exlazés nyomtatvanyt (a
tovabbiakban: egészséguigyi torzslap) allitja lszamélyi higiénés alkalmassag vizsgalatat és
véleményezését végorvos az eredményt a vizsgalt személy egészsédogymentacidjaban tinteti fel. A
véleményeé orvos az alkalmassag elbirdlasahoz szikségesalarskat végzi el, és az egészséguigyi
torzslap mas rovatait athizza.
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(2) Az 1. szamu mellékletben szerepiunkakorokben dolgoz6 munkavallald, tanulé ésgaad, illetve e
terlileteken tevékenységet folytat6 munkat ¥égzemély kitolti és alairja - a vizsgalatot végevos altal
rendelkezésre bocsatott - a 2. szamu mellékletrszgigészségligyi Nyilatkozat™-ot, amelyet a foglazas-
egészséqgugyi orvos, a szakkégs fel$oktatasi intézmény iskolaorvosa, illetve a hazisrmegriz. A
vizsgalatot véga orvos ugyanakkor kitolti, alairja és a vizsgakregllyel alairatja a 17. szamu mellékletben
szerepb ,Egészségigyi Nyilatkozat és vizsgalati adatokiiickdnyvecskét, amelyet a vizsgalt szen#iy
meg.

(3) A fert6z6 betegségek és a jarvanyok mégébke érdekében szikséges jarvanylgyi intézkedésekr
sz0616 18/1998. (VI. 3.) NM rendelet 2. szami md#&dben felsorolt tevékenységet véggészségligyi
dolgozokkal - az ékzetes vizsgalatot és véleményezést kit a munkakori alkalmassagot vizsgéld orvos
nyilatkozatot irat ala, amelyben a vizsgalt személialja, hogy ha egészségi allapotaban véltozas
kovetkezik be, azt kivizsgéltatja és HIV f&zés, HCV vagy HBV virushordozéas esetérblear érintett az
egeészségugyi intézmeény orvos-igazgatojat tajékeztatfenti virusok valamelyikének hordozésa esetén
munkakori alkalmassagot elbirdlé orvos az alkaldgisggleményben feltiinteti ,a 18/1998. (VI. 3.) NM
rendelet 2. szamu mellékletében meghatarozott beaasokat nem végezhet” megjegyzést. A vizsgalt
személynek az allapota valtozasanak bejeleritéairt nyilatkozata nem érinti a HIV féiés
megallapitaséara iranyuld, a soron kivili munkakitietve személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat
keretében torténsairévizsgalatok kilon jogszabaly szerinti elvégzésédiiiklezettségét.

(4) Az egészségugyi térzslapot a munkakori, illetzakmai alkalmassagot &éfokon elbiralé szergrzi
meg. Az OMFI Ifjisagi Vizsgalé Osztalya altal vétizzakmai alkalmassagi vizsgalat soran kiallitott
torzslapot az illetékes szakképes fel$oktatasi intézmény iskola orvoéezi meg.

(5) A munkaviszony, tanuldi, illetve hallgatéi jagzony megsimésekor a munkakori, illetve szakmai
alkalmasséagi vizsgalatot élfokon véleményerkiéllitjia az egészségugyi térzslap kivonatat. A
munkavallald, tanul6 vagy hallgato részére atadjaiakakorének, illetve szakmai alkalmassaganak
vizsgélatara vonatkoz6 adatokat azzal, hogy Uj mbelyén az alkalmassagi vizsgélatot \égmosnak
mutassa be azt.

(6) Az egészséqgugyi és a hozzajuk kapcsolddo syematatok kezelés#ées védelméi sz6l6 1997.
évi XLVII. térvény alapjan az egészségiigyi dokuraeitit az adatfelvétélt szamitott legalabb 30 évig - a
kilén jogszabaly szerinti biol6giai ténydzhatasanak kitett munkavallalé esetén 40 évigwakakori,
illetve szakmai alkalmassagot &fkon elbiralé szerérzi meg.

(7) A gazdalkod6 szervezet részére foglalkozaszsggsigyi alapszolgaltatast nyUjté szolgaltatéban
bekdvetkezett valtozas esetén az egészségiigyi dokaant at kell adni a foglalkozas-egészségligyi
alapszolgaltatast nyUjto Uj szolgaltatd részére.

A munkaltatd, a munkatgyi kbzpont, illetve a szakizd intézmény feladatai

15. §(1) A munkaltaténak irasban kell meghataroznia

a) a munkakori alkalmassagi vizsgalatok rendjét, valam vizsgalatokkal kapcsolatos feladatait,
beleértve az itszakos munkakdri alkalmassagi vizsgalatok irangdyékorisagat is, figyelemmel a 3.
szamu mellékletben foglaltakra is;

b) azokat a munkakoroket, amelyekben az e rendeszt&®n melléklete szerinti megterhelések miatt a
10. § szerinti személyek nem foglalkoztathatok.

(2) A szabalyozas kidolgozasahoz foglalkozas-e@gsigyi orvos véleményét ki kell kérni.

(3) A munkaltato koteles

a) munkéaba lépés &t valamennyi munkavallalot, a munkahely, a munkakégvaltoztatasa @&t pedig
a 4. § (1) bekezdéy pontjaba, tovabbé a kéthetestartamot meghaladé kulféldi munkavégzés esetén a 4.
8§ (1) bekezdés) pontjdba tartoz6 munkavallalotektes,

b) e rendelet 6. §-a (1) bekezdés hatalya ala tartartkavallalét idszakos,

c) e rendelet 7. 8-4nak (1) bekezdése hatalya at&ztamunkavallalét soron kivili,

d) a rendelet 8. §-a hatalya ala tartoz6 munkavall@ébvizsgéalatra kildeniB4. szdmu mellékletben
megijeldlt ,Beutalds munkakéri orvosi alkalmasséagsgalatra” elnevezésyomtatvanyon.

(4) A szakképé intézmény koteles

a) valamennyi tanul6jat éketes,

b) a rendelet 6. §-a (3) bekezdésének hatalya atiztatanulo idszakos,

c) e rendelet 7. §-anak (1) bekezdés hatalya al&tatemuldt vagy hallgatét soron kivili
vizsgalatra kiildeni.

(5) A munkalgyi kdzpont a szocialis és munkaugyiisater rendeletében meghatarozott esetekben a
munkanélkulit munkakdri, szakmai alkalmassagi é¢atya vagy a foglalkoztathatésag
szakvéleményezésére, az alkalmi munkavallalét klagptathatésag szakvéleményezésére kildi. A
foglalkozas-egészségligyi szakellatdhely
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a) a munkakori szakmai alkalmasséagroél a 15. szam(ékietlszerinti nyomtatvanyon,

b) a munkanélkili foglalkoztathatésagroél a 16. szamelléklet szerinti nyomtatvanyon,

c¢) az alkalmi munkavallalé foglalkoztathatésagarobaAl szamui melléklet szerinti nyomtatvanyon
adja meg a véleményét.

(6) A munkaltaté a munkakdri, a szakképs fel$oktatasi intézmény a szakmai alkalmasséagot vizsgalé
és véleményedzszerv kérésére mindazokat a munkakori és munkiadddyokat kdzli, amelyeket a
véleményezéshez sziikségesnek tart, illetve anditeaményeé kér. Az egészségiigyi szerv a tudomasara
jutott nem egészségugyi adatokat nem hozhatjadndlssagra.

(7) Ha a munkakari, illetve szakmai alkalmassadioir&o szerv a munkahelyi kdrilményéka
helyszinen kivan tajékozodni, a munkaltatonak, lszp vagy fel$oktatasi intézménynek leliee kell ezt
tenni.

16. 8Az a munkavallalg, tanuld, hallgato, munkanélkéki az ebzetes, idszakos, soron kivili
munkakdri, szakmai, illetve munkéat véigzzemély, aki az éketes, soron kivili személyi higiénés
alkalmasséagi vizsgalaton nem vett részt, vagy aldhn mirbsitést kapott, az adott munkakdrben nem
foglalkoztathatd, szakmai képzésben nem részesitheunkaterileten nem foglalkoztathaté,
tevékenységet nem folytathat.

Zaro és atmeneti rendelkezések

17. §(1) E rendelet a kihirdetését koge80. napon Iép hatalyba. Ez a rendelet a Magyat&téasag és
az Eurépai KbzOsségek és azok tagallamai kdzattlés 1étesitéséirszold, Briisszelben, 1991. december
16-an alairt Europai Megallapodast kihi&l@éB94. évi I. térvény alapjan dsszeegyeztétisetbalyozast
tartalmaz

a) a Tanacs 92/85/EGK iranyelve a terhes dolgozllemiat a nemrégen szilt, illetve szoptaté dolgozok
munkahelyi biztonsaganak és egészségének javitédayald intézkedések bevezetédévalamint

b) a Tanacs 94/33/EGK iranyelve a fiatalok munkahedgelméél rendelkezéseivel.

> (2)-(5)

1. szamu melléklet a 33/1998. (VI. 24.) NM rendbket

Jarvanyugyi érdekbl kiemelt munkakorok, tevékenységek

A vizsgalatok kére

TBC nemi
. bakterio-  bdérgy6- (keér;s)%-rés betegseg
Kiemelt munkakorok, tevékenységek P A . i (lues
[6giai gyaszati  érvényes -
serolégia)
lelete)

Egészséguigyi intézményekben az Gjszildttek,

1. koraszulottek, csecsémés gyermekbetegek ellatasaval
kapcsolatos valamennyi munkakor + + + +
A bolcsidékben, évodakban, csecsergs
gyermekotthonokban a csecs#milletve a gyermekek
ellatasaval kapcsolatos valamennyi munkakar;

5 gyermekjoléti és gyermekvédelmi intézményekben,

" csaladi-napkdzi otthon, hazi gyermekfeliigyelet,

atmeneti otthon, nev&zubi, helyettes szl ellatasban
a gyermekek ellatasaval kapcsolatos valamennyi
munkakaor + + + +

3 Az anyatejgyijté allomasokon valamennyi munkakdr és

" anyatejet adddk + + + +

Kdzfogyasztasra szant élelmiszer (beleértve at, étel

4 italt) eldallitasaval, valamint forgalmazasaval (kivéve a

csomagolt élelmiszerek és a nyers zoldség-
gyumolcsfélék szallitasat, tarolasat) foglalkondabbé
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ilyen munkahelyeken tisztitast, takaritast viegzemély

Allattarté gazdasagban, egyéni gazdalkoddonal a tej
fejését, kezelését és feldolgozasat vegzemély

Allami gazdasagnal, mégazdasagi szévetkezeti

tarsulasnal, részvénytarsasagnal, valamint
magangazdalkoddknal szarvasmarha-tenyésztés &s-tar

munkakor - - + -

Ivévizminésédi vizellatast szolgald berendezések,
7. létesitmények tikbdésével, szerelésével és

karbantartasaval kapcsolatos munkakdr

Gybgyndvény, gydgyndvény-kivonat, valamint az
élelmiszer és gyoégyszer fogalomkorébe nem tartozé
egyéb - de az emberi szervezethe kevalgy azzal

8. érintkezésben hasznalatos anyagok, készitmények
(kozmetikum, gyogyviz, asvanyviz, tapszerek stb.)
eléallitdsaval, kiszerelésével kapcsolatos valamennyi
munkakor

Nagy-, k6zép- és kisuzdngydgyszergyartas és elosztas
teruletén (pl. gyogyszergyar, infazios laboratérium
gyogyszerkészitgalenusi laboratérium stb.) mindazon

9. munkakér, ahol a dolgozé a gyogyszerrel kbzvetleniil
érintkezik (gyartas, csomagolas, edényzet mosagatas
sth.), illetve a kdzforgalmu és intézeti gyogysaeak
valamennyi munkakoére

41/ 10

2. szamu melléklet a 33/1998. (VI. 24.) NM rendbket

Egészséguigyi nyilatkozat
(Jarvanyugyi érdekbl kiemelt munkakorokben dolgozok, tanuldok szamara)

Munkavallalé/tanulé/munkanélkili/munkat végzzemély (a tovabbiakban egyutt: vizsgalt személy)
NV . e a e
L0111 1= PP PU PSPPI

SZUIEtESI NelYE, IUEJ: v

TAJ SZAMA: ..ooviiiiieiiiiee e

MUNKA/tEVEKENYSEGI KOTE: ...vvviiiiiiiiiiiieeemee e s ettt e e st e e s st bee e e e s e nnreee e e e ennenes

Munkakdri, szakmai, illetve személyi higiéndkadmassagot elbiralé orvos
N BV . it a et e e e
L0311 PP PU PP

Telefonszama: .......cccccocvvvevieciiinnenn,

A vizsgalt személy nyilatkozata

Alulirott kbtelezem magam arra, hogy

az alkalmasségi vizsgalatot végarvosnal soronkiviili alkalmasséagi vizsgalatonrjéezem, ha
magamon vagy velem k6zds haztartasbérséémélyen az alabbi tinetek barmelyikét észlelem:

sargasag,
hasmenés,
hanyas,
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laz,
torokgyulladas,
borkittés,
egyéb Brelvaltozas (a legkiseblblgennyesedés, sériilés stb. is)
valadékoz6 szembetegség, fill- és orrfolyas;
az alkalmassagi vizsgalatot végarvossal a munka felvételeselkézlom, ha idszakos
" tAvollétem alatt (pl. szabadsag) az 1. pontbawfelstiinetek barmelyikét magamon észleltem.

Tudomasul veszem, hogy a fenti kdtelezettségvaliadanyugyi érdekd kiemelt munkakdrben
tortér foglalkoztatasom, ilyen munkaterileten tevékengsgfplytatdsanak feltétele, és hogy az
altalam k6zolt adatokat szolgalati titokként kelzeli

=] | S

vizsgalt személy alairasa

3. szamu melléklet a 33/1998. (VI. 24.) NM rendblket

Fizikai, kémiai koroki tényedk, amelyek expozicioja ifzakos munkakdri alkalmassagi
vizsgalatot tesz sziikségessé

A tablazat értelmezése:

1. A melléklet nem tartalmazza valamennyisdakos munkakdri alkalmassagi vizsgalatot ig&kglroki
tényed tételes felsorolasat. Ezért figyelembe kell vemnendelet 6. § (4) bekezdésében foglaltakat.

2. A vizsgéalatok gyakorishganak meghatarozaséakiatéttel kell lenni a 6. § (4)-(5) bekezdésében
foglaltakra is.

3. A tadblazaton az adott vegyi anyag bioldgiai namoizasat bm jel6lés jelenti.

Azoknal a munkavallaléknal, akiknél a vizsgalatdektt expoziciét jelez, haladéktalanul klinikai
vizsgélatot kell végezni, és ennek kapcsan a mikélasassagot is el kell biralni.

A bm jeldlés mellett szerepbyakorisag azt jelenti, hogy a bioldgiai monitciezredményék
fuggetlendil, ilyen idkézénként minden exponalt dolgozénalsdakos munkakori alkalmassagi vizsgalatot
kell végezni.

4. Kombinalt vegyi expoziciok &lordulasa esetén a legrévidebb gyakorisagot kgjefiembe venni.

5. A vizsgalatok iranyat és az eredmények értékglégleértve a bioldgiai expoziciés mutatok
mérésének gyakorisagat is, az Orszagos Munkahgi&n€oglalkozas-egészségiigyi Intézet (a
tovabbiakban: OMFI) médszertani kbzleményben hat#aoneg.

6. Azon munkavallalék szamara, akik nem kumulatiyaggal dolgoznak, a jogszabaly
hatalybalépésénekddontjaban aktudlis munkahelyi levigigztasagi mérések eredményei a kulén
jogszabdlyban élrt hatarérték alattiak, a technoldgia stabil ésszélyes anyag egyéb Uton nem juthat a
dolgozé szervezetébe - a foglalkozas-egészségigys @éleményének figyelembevételével - az adott
munkahelyen a biolégiai monitor vizsgalatok nemekétsek, kivéve a kiilén jogszabaly [26/2000. (IX. 30.)
EUM rendelet] altal érintett citogenetikai vizsgatamor marker meghatarozas eseteit.

Idészakos munkaalkalmassagi

Koroki tényed vizsgalatok gyakorisaga Megjegyzes
arzén és vegyiletei évenként bm
benzol félévenként bm
benzol nitrovegyiletei:

nitro-benzol évenként bm

egyéb nitrovegylletek (pl. nitro-

klér-benzol, nitro-anilin, félévenkeént

acetanilid)
benzol aminovegyliletei:

anilin félévenként bm

egyeb aminovegytletek (pl. 10 e niant

dimetil-anilin)
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dekompresszio
siritett leve@ben végzett munka

bavarmunka
allévizben, 15 m vizoszlopot
nem meghaladd merilésnélévenként
+10 °C
+30 °C vizlémérséklet esetén
amennyiben egy tényéa
fentiekben leirtaktol eltér
amennyiben tébb tényéz
egyidejileg eltér minden haromhavonként
szdzadik merulés utan

félévenként

digitalisz glikozidok félévenként
dimetil-formamid félévenként
dioxan (dietilén dioxid) félévenként
etil-benzol évenként
etilén-oxid félévenként
fenol félévenként
n-hexan évenként
h|gar1y (sz_ervetlen higany és félévenként
vegylletei)

halothan félévenként
héterhelés évenként

ionizal6 sugarzas
ipari roncsolasmentes
anyagvizsgalat, orvosi rtg.
laborat6rium, ,C” tip. izotop
laborat6rium
gyorsitd berendezések, onkologiai
sugarkezelés, ,B" tip. izotop ~ évenként
laborat6rium
LA” tip. izotdp laboratorium évenkeént
nukleéris létesitményben és
sugarz6 anyagok banyaszatabarévenként
foglalkoztatottak

évenként

izocianat félévenként
kivéve: csomagolas, raktarozas félévenként
kadmium és vegyduletei évenként
kobalt évenként
krémvegyuletek évenként
mangan évenkent
metil-bromid évenként

lasd: a keszon-munkakroél sz6l6
6/1987. (VI. 24.) EUM rendelet

a vizsgalat helye az OMFI altal kijeldlt
foglalkozas-egészségligyi rendlel

bm
bm

bm
bm

bm

Ha a kil$ leved hémérsékletének napi
csucsértéke tartésan (legalabb egy hétig)
meghaladja a 27 °C-t, akkor azokban a
munkakdrokben, amelyekben az év nyari
idészakaban a korrigalt effektiv
hémérséklet atlag értéke eléri vagy
meghaladja az egészséget nem
veszélyeztét munkavégzés és
munkakdrilmények altalanos
egészsegugyi kovetelményiiszolo
3/2002. (Il. 18.) SzCsM-EUM egyluttes
rendelet 2. szamu mellékletének 1.
szamu tablazatabansét, maximalisan
megengedhétértékeket, a vizsgélat
hetente végzerid

bm
bm
bm
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metil-klorid
mikrohullami sugarzas

natrium-aluminium-fluorid (kriolit)

nikkel
nitrogénoxidul (dinitrogén oxid)
névényvéd szerek

gyartas, formulazas

(valamennyi I. és IlI. forgalmi

kategoriaba sorolt szer)
kiszerelés
kémiai névényvédelmi
munkalatok

higitas, keverés felhordégenként

(permetezés) szezonban ,

egyszer

félévenként

évenként
évenként bm
évenként bm
félévenként
félévenként bm

(szerves foszforsavészterek, karbamatok)

félévenkeént - a munkaba lépéskor AChE

egyéni alapszint meghatarozasa

raktarozas, szallitds, gépkezelés évenként

laboratériumi munka
olom és vegyliletei
szelén

rakkel® vegyi anyagok

szén-diszulfid (szénkéneg)
szén-monoxid

szén-tetraklorid (tetraklormetan
sztirol

tetraklor-etan

toluol

triklor-etilén

trinitro-toluol (trotyl)

tidsfibrézist okozo porok

vanadium
rezgés
kéz/kar

2,5-5 m/3 (férfi)

1,0-2,5 m/§ (sériilékeny
csoport)

egész testre hatd

0,5-1,15 m/5(férfi)

0,5 m/$ alatt (sériilékeny Kétévenként

csoport)
egyedi felmentés esetén

vinil-klorid
xilol
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szlikséges
évenkeént
évenkeént
évenként bm
évenként bm
kiilén jogszabalyban meghatarozott
évenként rakkelty anyagok, amelyek e

tablazatban masutt nem szerepelnek
félévenként

évenként bm
félévenként
évenként bm
félévenként
évenként bm
évenként bm

félévenként
a vizsgalatok gyakorisagéat az
OMMF illetékes munkavédelmi oo . -

N AN e az ernysziré allomasokon készitett
felligyebsége allapithatja meg, a ... - PPN v
A ) tudsfelvételek értékelése, ezt koden

munkaltat6 altal élzetesen Ny PR i
szilkségessé valo klinikai vizsgalatok az
megszerzett OMFI L : L
R . . OMFI szakrendelésén, valamint a pécsi
szakvélemény alapjan (a

szakvéleményhez a por mérésiMegyel Tudsgyogyintézetben torténnek

eredmények csatolasa sziikséges)

évenként
s . el izben a munkaba allast kéget
kétévenként S )
hatodik hénap utan
Kétévenként r,ndeg/nedves munkakérnyezetben
évente
s . el izben a munkaba allast kéget
kétévenként

hatodik hénap utan

hideg/nedves munkakérnyezetben

évente
. . el izben a munkéaba allast
évenként o x
megebzéen
félévenként
évenként bm
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zgj
81-85 dBA  kozotti

: o . 4 évenkeént a munkavallal6é kérésére
zajexpozicié esetén
86-90 dBfAe.q,kOZOtE' 4 évenként hallaspanasz esetén soron kivil
zajexpozicié esetén
91-100 d?’ '.%Lq kozo,tt| 2 évenként hallaspanasz esetén soron kivl
zajexpozicié esetén
100 dBA zajexpozicio felett  évenkent hallaspanasz esetém kivl

4. szamu melléklet a 33/1998. (VI. 24.) NM rendblet

Fokozottan baleseti veszélyekkel jar6 munkakordyékenységek

1. Magasban végzett munka
Foldalatti banyaszati,dolaj- és

2. foldgazbanyaszati mélyfarasi munkakorok
A 35/1996. (XII. 29.) BM rendelettel hatélyba |éfetie
Orszéagos fizvédelmi Szabalyzat szerinti az ,,A” fokozottan
tliz- és robbanasveszélyes, a ,BZtés robbanasveszélyes ¢
3 Tiiz- és robbanasveszéllyel jaro ,.C" tlizveszélyes osztalyba tartozé létesitményben,
" munkakorok helyiségben végzett tevékenységek, valamint alaélla

LLizvédelmi utasitds”-ban meghatarozott munkakorokpad
robbantéanyagok gyartasaval, tarolasaval, szalif$s
felhasznalasaval kapcsolatos tevékenységek

A vonatkoz6 kilon éliras (MSZ 1585)

Er6saramu tUzemi szabalyzat alapjaéiséramu villamos
berendezéseken fesziiltség alatti, fesziiltség Kimzelés
veszélyes kdzelségben végzett tevékenység

a) Feszlltség alatti munkavégzéssel |

4, Villamostizemi munkakordk

#Qon jogszabalyban meghatarozott tevékenység

5 munkakorok (FAM)
b) Egyéb fesziiltség alatt végzett
tevékenységek
6 Fegyveres biztonsagrség, személy- és
' vagyonvédelmi tevékenység
Eqyéb baleseti veszéllyel jaré Mozgé}munka}eszkbz@k, munkaesz,k('j,zﬁk mozgé elem!eidba
7. (mozg0) termékek, alapanyagok, félkész és késztekné

munkakorok mellett vagy kbzelében végzett munka

Iddszakos orvosi vizsgalatot kell végezni

Az 1-4. és a 6-7. pontban megjelélt
munkakdrokben dolgozoknal 40 éves

A) korig haromévenként, 40-50 életév kdzott
kétévenként, 50 év felett évenként
B) Az 5. pontban megjel6lt munkakdrékben

dolgozoknal évenként

5. szadmu melléklet a 33/1998. (VI. 24.) NM rendakst

Fokozott pszichés terheléssel jar6 tevékenységek

1. Klléndsen nagy felésség viselése emberekért, anyagi értékekeért.
2. Dontés sziikségessége

a) nehezen attekinth&helyzetben,

b) 4j helyzetekben,

¢) hianyos informaciok alapjan,

d) ellentmondo6 informéaciok alapjan,

e) bonyolult szabalyok, 6sszefliggések utasitasokaapj
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f) egymast gyorsan kdvieprobléméakban.
3. Alkot6 szellemi tevékenység
a) zavaro ingerek kérnyezetében,
b) kildndsen bonyolult szabalyok, utasitasok alapjan.
4. Rutin szellemi munka
a) idékényszer viszonyai kozétt,
b) rovid ideji, egyszei feladat valtoztatas nélkuli alland6 ismétlésével,
c) tartésan sziikséges akaratlagos figyelemmel.
5. Kilénbd3 munkaeszkozok, technoldgiai folyamatok pontosrgydltogatasa itkényszer vagy
kilénleges figyelmi kdvetelmény, illetve fokozotiélssség eseteiben.
6. Képerngs munkahelyeken tortérmunkavégzés.
7. Emberekkel foglalkozéas kotelezettsége konflikészélyes helyzetben.
8. Testi, érzékszervi, értelmi, beszéd- és masdiglps szemeélyek nevelési-oktatasi, apolasi-gorsiioza
rehabilitaciés intézményeiben, javito intézetekbewvelési, oktatasi tevékenységet vidgz
9. Szakképzett 4poldi munkat végzlmeosztalyokon, elmeszocialis otthonokban, sifpgyatékosok
szocidlis intézményeiben, szocialis otthonok mudéKaibi, traumatoldgiai, intenziv osztalyokon, kilkus
és baleseti belgydgyaszati osztalyokon (6ngyilkpidsigérletet tett betegeket ellaté osztalyokon),
onkolégiai osztalyokon, detoxikalékban, kronikusiebydgyaszati osztalyokon, valamint
drogambulancian, illetve -osztalyokon.

6. szamu melléklet a 33/1998. (VI. 24.) NM rendbket

Pszichoszocialis kéroki tényékz hatasanak kitett munkavallalok

1. A gazdalkodo szervezet hierarchizaltsagabossbelpcsolatrendszerébad6do konfliktusszituaciok
érintettjei.

2. Csaladtol tavol, orszagon belll vagy kivil teatid munkat védik, a tilmunka esetenkénti igényével,
rendszertelen étkezési, komfortot nélkidlguhenési lehéséggel.

3. Hajléktalan munkavallalok.

4. Kulféldrsl attelepult munkavallalok, az attelepulést kdvelss 2 évben.

5. Allami gondozasbdl kikeriilt, munkaba allt szeye&l a munkaba allast koved évben.

7. szadmu melléklet a 33/1998. (VI. 24.) NM rendakst

A hazaitdl jelentisen eltéd éghajlatu és fokozottan jarvanyveszélyes tertletek

Afganisztan
Algéria

Angola

Argentina
Bahama-szigetek
Bahrein

Banglades

Belize

Benin

Bolivia

Botswana

Brazilia

Brunei

Burkina Faso
Burundi és Ruanda
Chile

Cséad

Dél-afrikai Koztarsasag
Ecuador

Egyesiult Arab Emiratusok
Egyiptom
Elefantcsontpart
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Etiopia

Francia Guyana
Fulép-szigetek

Gabon, Egyenlfi-Guinea
Ghéna

Guetemala

Guinea, Bissau-Guinea
Guyana

Haiti és a Dominikai Koztarsasag
Hongkong

India

Indonézia

Irak

Iran

Izrael

Jemen (Eszak- és Dél-Jemen)
Jordénia

Kambodzsa

Kamerun

Kenya

Kina

Kolumbia

Kongo

Korea (Eszak- és Dél-Korea)
Kozép-afrikai Koztarsasag
Kuba

Kuvait

Laosz

Libanon

Libéria

Libia

Madagaszkar

Malaysia

Mali

Marokkd

Mauritania

Mauritius

Mexico

Mongélia

Mozambik

Myanmar (az egykori Burma)
Namibia

Nepal

Nicaragua

Niger

Nigéria

Oman

Pakisztan

Panama

Papua Uj-Guinea
Paraguay

Peru

Qatar

Sierra Leone

Sri Lanka és a Maldiv-szigetek
Suriname

Szaud-Arabia

Szenegal

Sziria

Szomalia
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Szudan

Tanzania

Thaifold

Togo

Torékorszag

Tunézia

Uganda

Venezuela

Vietnam

Zaire

Zambia

Zimbabwe
valamint a FAK-orszagok (Azerbajdzsan, Fehéroraszag, Kazasztan, Kirgizisztan, Moldova, Oroszorszag
Orményorszag, Tadzsikisztan, Turkmenisztan, Ukidjizbegisztan, Grazia).

Az Ujonnan alakult allamok névvaltozasa folyamatoseddositando.

8. szamu melléklet a 33/1998. (VI. 24.) NM rendakst

A sériilékeny csoportok egészségét potencialisaniad, tiltast igényf megterhelések

[A mellékletben a tiltast + jel6li. A zardjelbenesepb szamok (magyarazatuk a tablazat végén talalhato)
a foglalkoztathatdsag feltételeit jelentik.]

Fia- Fia-
Ter ar tal-
Megterhelések hes jorg <45 45X X o X
(1) éves éves
nék férfiak
1. Magéabol a munkavégzéstadodd megterhelések
1.1, Tulzott fizikai megterhelés
1.1.1. Dinamikus izommunka
1.1.1.1. Kdzepesen nehéz munka + g B3 (3 gg (5)
1.1.1.2. Nehéz munka +  + 3 & + 3 O
1.1.2. Bleg statikus elemeket tartalmaz6 izommunka
1.1.2.1. Anyagmozgatasi munka + +
1.1.2.2. > 10 kg tbmeg emelése + B 6B 6B -+ (5)5)
1.1.2.3. Kényszertesthelyzetben végzett munka + &) 6B + (5)
1124 Kezek kis izlleteit & mikrotraumak + ) G ) 6 6

kumulaciéjanak lenéségével jar6 munka
1.2. Fokozott pszichés megterhelés

Idékényszer feltételei kdzott végzett tevékenység

esetén (egyedi gépkiszolgalas, szalag vagy

szalagszdrtechnol6giak) akkor, ha a néhany elemi
1.2.1. miiveletis! felépiils, periodikusan ismétts + + B G + (5)
tevékenységek végrehajtasaréirimiveleti ids
nem haladja meg a 3 percet és nincs szervezett
tevékenységcsere
Fokozott pszichés informacio-terheléssel jaré vagy
kilénleges figyelmet igén§ltevékenység
(idéhiany viszonyai kdzétti dontési feladatok,
nagytomeg eltéw jelentésd informacio felvétele és
értelmezése nagypontossagu dltegsi funkciok
teljesitése zavaro ingereket tartalmazo
kérnyezetben), ha meghaladja a térvényes
munkaids 50%-at

1.2.2. + ® +
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1.3.

2.1
2.1.1.
2.1.1.1.
2.1.1.2.
2.1.1.3.
2.1.2.

2.1.3.

2.1.4.
2.2,

2.3.

2.4,
2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.8.1.

2.8.2.

2.8.3.

2.8.4.

2.8.5.

2.8.6.
2.8.7.

A dolgozo sajat vagy masok egészsége, testi €|
szempontjabol az atlagosat meghalad6 mérték + + B B (G +
kockéazattal jar6 munka (9)
Fokozottan terh&imunkahelyi klima
Hiterhelés
Hexpozicidban végzett nehéz fizikai munka + + + + ++ +
Kdzepesen nehéz fizikai munka + + B) +(B5)
Kdnny fizikai munka + + +
Hideg munkakoérnyezetben végzett munka + + +
Valtakozva hideg-meleg munkahelyen végzett + (5)
munka
Nedves munkakdrnyezetben végzett munka + (5) + (5)
Kéz/kar rezgés 2,5 rilsxpozicio felett + + + + + +
Egész testre hato rezgéssel jar6 munka: 0,5 m/§
expozicio felett
lonizalé sugar-expoziciéban dolgoz6 + + +
Mikrohullamu sugér-expozicié + + +
Zajexpozicidban végzett munka: a munkavallalét ér
az alkalmazott egyéni hallasviédszkdz zajcsillapitd
képességének figyelembevételével szamitott 87 dBA
egyenérték + + +
A hangnyomasszintet meghaladé napi expozicid,
illetve a munkavallalét ér140 dBC csucs
hangnyomasszintet meghaladé pillanatnyi zajbehatas
Tualnyomasban végzett munka + + B (B +
Nagyon mérge¥, a reprodukciét karosito,
daganatkett, teratogén, mutagén vegyi anyagok
expozicidja:
A 2.8. tulajdonsagu novényvédzerek (beleértve
tulajdonsagaitol figgetlentl valamennyi szerves

foszforsav-észtert is) gyartasaval, (5),

hatastalanitasaval, kiszerelésével és kdzvetlen @)+ (8) ON (%)

felhasznalasaval (permetezés, porozas, gazositas)

jaré munki

Szerves oldészerek gyartasaval, kiszerelésével é

felhasznalasaval jar6 munkak +’?2) * () ©) =+ )

Higany és higanyvegyuletek, indium és indium-

vegyuletek, VI. érték krom és VI. érték

kromvegyuletek éallitasaval, gyartasaval, +.(2) ) DN )

feldolgozasaval, felhasznalasaval jard6 munkak

Antibiotikumok gyartasaval, csomagolasaval,

lizemszdr felhasznéalasaval jar6 munkak (@) + () ©) =+ )

Hormonok, hormonkészitmények gyartasaval, £ @)+ (5), 8 G+ )

csomagolasaval jard6 munkak ' '

A kilon jogszabalyban meghatarozott rakelt £ @) + ) +

anyagok '

Az alabbi vegyi anyagokkal tértéexpozicio:

aminopterin + (2) + Eg; +
antikoagulansok + (2) + Egg +
citosztatikumok gyartasaval, csomagolasaval, £ @) + (5), +
felhasznéalasaval jaré munkak ' (8)
difenil-hidantoin + Q) + Eg; "
dohanytermékek gyartasa, feldolgozasa, kiszerelésé2) + Egg +
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2.8.8.
2.8.9.

2.9.

2.10.

fenol +(2) + (%), (8) +
halotan +(2) + (5), (8) +

jodtartalmu gyogyszerek komb. és szekvencionalis 5),
oralis kontraceptiumok @)+ (8) *
. 5),
melfalan + (2) + ES; +
metil-CCNU + (2 + (5), (8) +
nem szteroid 6sztrogének + (2) + Egg +
nikotin +(2) + +
: , (5),
tireosztatikumok 8)
. 5),
treoszulfan + (2) + ESg +
Szaporodast karosité anyagok 1. kategoria + (2) + +
Szaporodast karosité anyagok 2. kategoria + +
Mutagén anyagok 2. kategéria + + +
hexametilfoszfortriamid + + +
dietilszulfat + + +
benz(a)pirén + + +
benz(d,e,fkrizén + + +
1,2 dibrom-3-klérpropan + + +
etilén-oxid + + +
metil-akrilamidometoxi-acetat-Q,1% akrilamid- + + +
tartalommal)
metil-akrilamidoglikolat £0,1% akrilamid- + + +
tartalommal)
etilénimilin; azriridin + + +
akrilamid + + +
Tudfibrozist okozé porexpozicio + + +

Toxoplazma és rubeola virusf&zés veszélyével
jaré munka, illetve expozicié, kivéve, ha terhes
dolgoz6k immunizalas utjan megfeialédelmet
kaptak ezen agensek ellen

Jelmagyarazat:

+

(1)
(@)
3)
(4)

()
(6)

(7)

(8)

41/ 19

Tiltas.

A tiltas terhesekre, nemrégen sziilt dolgozé@eazoptatd anyakra terjed ki.
A tiltas az anyatejet adOkra is kiterjed.

Az MSZ 21875:79 Melléklet M1-ben férfiakra melgdt érték 70%-a.
Torolve.

Esetenkénti dontés a munkaalkalmassagi vizsgaknémkakorre kiterjgflergonémiai vizsgalat, a
megterhelés-igénybevétel elemzése alapszolgakatatben.

Kivéve a konnfibuavar-készilékes kutatd (pl. régészeti) munkat.

A fold alatti banyaszati,dolaj- és foldgazbanyaszati mélyfarasi munkakorékiégeett munka
esetében esetenkénti dontés az (5) pontban fdgkdtaint, kivéve: fizikai munkat nem végnsk
vagy azok, akik szakmai kiképzésiik céljabol koeltdsizonyos idt fold alatti banyaszati
munkakdrben vagy farétoronynal eltélteni.

Korai terhesség (<14. terhességi nap) vizsgaliditedeinek és vizsgalatanak biztositasa koteléz
korai terhesség védelme végett a fogamzoképesrikoa(8) jelzés anyagokkal (ezek gyartaséaval,
kiszerelésével, illéleg ndvényvéd szerek esetében felhordasaval) csak akkor fogltdkmato, ha a
munkaadd biztositja a korai terhesség diagnosataébz sziikséges gyorstesztet. A gyorstesztet
csaladtervezést allé munkavallald 6 a foglalkozas-egészségugyi szolgalat orvosa &f@ia meg,
ha a csaladtervezést neki bejelentette, és a ggatsilkalmazasanak modjatpbntjat az orvossal
ugyancsak ézetesen megbeszélte, és irdsban nyilatkozik &wgly a megbeszélés értelmében
megfeleben jar el, valamint a teszt eredmériyér foglalkoza-egészségiigyi orvosat 24 érailil
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tajékoztatja.
(9) A 4. szdmua mellékletben szeréphunkakorok, tevékenységek.
X Az egyénre iranyadd nyugdijkorhatar.
* Szaporodast karosité anyagok 1. kategoria.

9. szamu melléklet a 33/1998. (VI. 24.) NM rendbket

Azon munkakdrilmeények, amelyek fennallasakor a teghnik, a nemrégen sziltdk és
a szoptat6é anyék foglalkoztatasahoz kockazatbecstégséges

1. Fizikai kéroki tényeik, amennyiben ezek magzati elvaltozasokat okoznaydlplacentalevalast
eredményezhetnek, és nem szerepelnek a 8. szandéklatblen, kiilénésen az aldbbiak:

a) Utések, vibracié vagy mozgas;

b) kockazatokkal, kilondsen hat- és agyéktaji jéiiddgel jaré teheremelés;

c) zaj (fel- és leszallé repifjépek zaja);

d) nem ionizalé sugarzas;

e) a dolgozo tevékenységével dsszefiiggsthelyzet és mozdulatok, kdzlekedés, utazaar- ak
létesitményen bellil, akar azon kivil -, szellenfizkai faradtsag és egyéb fizikai terhek.

2. Bioldgiai kéroki tényeik: olyan bioldgiai tényedk, amelyek a 61/1999. (XII. 1.) EUM rendelet 22§ (
bekezdése szerinti 2-4 csoportba tartoznak, ameenysmeretes az, hogy ezen agensek vagy az altaluk
szikségessé valo terapias intézkedések veszélgertethes 6k és a magzat egészségét, amennyiben nem
szerepelnek a 8. szami mellékletben.

3. Kémiai kéroki tényék: az alabbi kémiai anyagok, amennyiben ismeretes; hesgélyeztetik a terhes
nok és a magzat egészségét, tovabba amennyiben méggeeepelnek a 8. szamu mellékletben:

a) a 44/2000. (XII. 17.) EUM rendelet alapjan R40 &3 Relolési anyagok;

b) a kulén rendeletben felsorolt rakkehatasu anyagok;

) a mitosist gatlo gyogyszerek;

d) szén-monoxid;

e)ismert és veszélyes percutan felszivodasu anyagok.

9/A. szamu melléklet a 33/1998. (VI. 24.) NM renelilez

Azon munkakoérilmények, amelyek fennélldsakor a fiditoruak foglalkoztatasahoz
kockazatbecslés sziikséges

A) Hatoanyagok (amelyek nem szerepelnek a 8. sa@iékletben), tovabba eljarasok

1. Kémiai koroki tényeik.

a) Azok a veszélyes anyagok, amelyek a 44/2000. @X1]) EGM rendelet éirasainak megfeléen
mérged (T), nagyon mérgez(T"), mard hatast (C) vagy robbanasveszélyes (E)lgsatéorolt anyagok és
készitmények.

b) A kérosit6 () osztalyba sorolt anyagok és készitmények, amedyak alabbi veszélyességi
kifejezések koziil egy vagy toébb alkalmazhato6:

ba) nagyon sulyos, irreverzibilis hatasok veszélye (R39

bb)irreverzibilis hatasok esetleges veszélye (R40),

bc) belégzéssel érzékenyitést okozhatnak (R42),

bd) bérrel valo érintkezésiik érzékenyitést okozhat (R43),

be)hosszan tartd érintkezés velik sulyos egészségidasveszélyével jar (R48),

bf) karosithatjak a termékenységet (R60),

bg) karosodast okozhatnak a magzatnak (61).

c) Az (Xi) osztalyba sorolt anyagok és készitményehelgekre az alabbi veszélyességi kifejezések kodzil
egy vagy tébb alkalmazhat6:

ca) nagyon gyulékonyak (R12),

cb) belégzéssel érzékenyitést okozhatnak (R42),

cc) bérrel vald érintkezésiik érzékenyitést okozhat (R43).

d) Eljarasok:
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da) auramin gyartasa,

db) policiklikus, aromas szénhidrogének hatadsanak kisdbellel jaré6 munkak szédbszarmazo korom,
szurok és katrany jelenlétében,

dc) réz-nikkel ércek kiolvasztasakor és elektromosrfifthsakor keletkdézpor, flist és permet hatasanak
valo kitétellel jaré6 munkak,

dd) isopropyl-alkohol gyartasakor alkalmazott savaarél.

2. Bioldgiai kéroki tényedk

Olyan biolGgiai tényeik, amelyek a 61/1999. (XII. 1.) EGUM rendelet 2.r&k (2) bekezdése szerinti 3.
és 4. csoportba tartoznak.

B) Folyamatok és munkaifveletek (amelyek nem szerepelnek a 8. szamu ratdik)

1. Mérget termél (kivalasztd) allatokkal végzett munka.

2. Allatok ipari méretben végzett levagasa.

3. Siritett, cseppfolydsitott vagy nyomas alatt olddtegk eballitasara vagy alkalmazasara szolgalé
berendezésekkel kapcsolatos munka.

4. Az A) 1. pontban hivatkozott kémiai anyagokat tartalmeadakkal, tartalyokkal, tarozokkal vagy
szallitbedényekkel végzett munka.

5. A szerkezet 6sszeomlasaval végzett munka.

10. szamu melléklet a 33/1998. (VI. 24.) NM rendbby

MUNKAItatd MEGNEVEZESE: .......ccoeeeeeeeeeeeee e

Beutalas masodfokd munkakdori orvosi alkalmassagisgalatra

NEV: e Szil. év: ........... ho: oo, NAPE
LaKCiM: oo TAJ SZAM: ..o
IMUNKBKOT: ..ottt ettt st r et e e st e e me e st e s b e e s nsne e e nnne e e e

Kérem nevezett munkakéri alkalmassagara vonatkélemeény kozlését az aldbbi indok(ok) alapjan:

KB e
kérelmes alairasa
11. szamu melléklet a 33/1998. (VI. 24.) NM rendbkr
Foglalkozas-egészségiigyi szakellatd hely megnegBezes..........ccvvvvveeiiiiiiieeesciieeeeeen
Masodfokd munkakori orvosi alkalmassagi vélemény
A vizsgalat eredmeénye alapjan ............eeeeeeeeeiiiiiiiiiiireier e ——— munkavallalé
Szil. év: ........ NO: e NP e e c—————— munkakdrben
ALKALMAS IDEIGLENESEN NEM ALKALMAS NEM ALKALMAS

Nevezett munkakori alkalmassagat érikbrlatozas:
Ideiglenesen nem alkalmas sités esetén a legkdzelebbi vizsgalat .... hétandlv
KBt e

véleményeé orvos
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12. szamu melléklet a 33/1998. (VI. 24.) NM rendbkr

Elsé foki munkakori orvosi alkalmasségi vélemény

A vizsgalat eredmeénye alapjan ............eeeeeeeeeriiiiiiiiiireiiee e munkavallalé
Szil. év: ........ RO o NP e e —————— munkakdrben
ALKALMAS IDEIGLENESEN NEM ALKALMAS NEM ALKALMAS

Nevezett munkakdri alkalmassagat éfikorlatozas:
Ideiglenesen nem alkalmas rb@ités esetén a legkozelebbi vizsgalat .... hétanilv
[ | PR PRPT

véleményeé orvos

P. H.

13. szamu melléklet a 33/1998. (VI. 24.) NM rendbkz

Munkavallal6 egészseégugyi torzslapja

Név: Sziiletési helye: Anyja neve:
Ideje:
Iskolai végzettsége: Szakmai képzettsdgakcime:
Ertesitési cime:
Csaladi anamnézis: Foglalkozasi anamnézis
e$rzr2/r-1 g Lé9z- Daga—gsnze;ﬁAnyag— Idétar- Idétar-
szeri szervi nat csere PszichEgyébExpozicid tam/évMunkakdrExpozicié tam/évMunkakor
Apa Megterhelés Metilbromid
Anya Fizikai Metilklorid
. - Na-Al-fluorid
Testvér(ek) Mentalis (kriolit)
Eletmod Pszichés Nikkel
Dohanyzés Alkoholfogyasztas 6H Nitrogénoxidul
Nem Igen Nem Igen Hideg Olom és vegyiiletei
- e Fizikai koroki N6vényvédsz.
abbahagyta idejenenny.abbahagyta fajtdjanenny. tényesk megnev.
éve éve db éve liter Zaj
Sportolas Etkezési szokas Vibréacio: kéz/kar
Rendszeres Korszefi  Korszefitlen Vibracio: egész test Szelén
Rendszertelen Nem
AIIerglas tulerzek’en)./seg (gyogyszer, lonizal6 sugarzéas Szénkéneg
vegyi anyag, egyéb):
Nem ionizal6 sugarzas Szénmonoxid
|3,|olog[a| koroki Széntetraklorid
tényesk
Bejelentett foglalkozasi betegség(ek)Pszichoszocidlis koroki .
P . Sztirol
fokozott expozicié(k) tény.
. L. . L . Ergonomiai kéroki —
(diagndzis, bejelentésdgontja): tényesk Tetrakloretan
Kémiai koroki tényeék Toluol
Arzén és vegyduletei Trikléretilén
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El6z6 1ényegesebb betegségek,
miitétek, balesetek (diagnozis,
idépont): Benzol aminovegyiiletei
Benzol nitrovegylletei
Dimetil-formamid
Dioxan (dietilén
dioxid)
Etiléndiklorid
Etilénoxid
Higany és vegydiletei
Halothan
Izocianat
Kadmium és vegyduletei
Mangan
Krém és vegylletei
Jogositvany

Benzol

Jelenlegi idult betegségek:

van nincs

Trinitrotoloul (trotyl)

Vanadium
Vinilklorid
Porok

Azbeszt
Tudbfibr.-t ok. porok

Uveggyapot
Egyéb

Eltitkolt betegségem nincs.
Egészségi allapotomrol és a

munkakdrilményeki a felvilagositast

Katonai szolgalat

Rendszeres gydgyszerszedés: volt nem volt

megkaptam.

munkavallalé

Elézetes munkaalkalmassagi, zarovizsgalatok

Vizsgéalatok idpontja
Uzem (lizemrész)
Munkakor

Panaszok

Testsuly, testmagassag kg cm kg cm

Bér és lathatd
nyalkahartyak

Mirigyek (pajzsmirigy)

Csontok és izlletek  ludtalp lGdtalp

Szaj-, orr- és garatképletek

Fogazat

Tudé
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Sziv

Erverés, vérnyomas /min Hgmm /min Hgmm /min Hgmm in/AMgmm

Errendszer (variocositas,

nodus)

Has

Idegrendszer

Hallas J. B. J. B. J. B. J. B.

Latas J. B. J. B. J. B. J. B.
Szinlatas Szinlatas Szinlatas Szinlatas

Kiegészit szakvizsgalatok

eredményei

Munkaalkalmassag,
korlatozasok,
feltételek

orvosi alairas, bélyegz

Id 6szakos, soron kivili orvosi vizsgélati lap

Név: Idsszakos vizsgalat oka: Milyendldzonként végzerid

Orvosi megallapitasa
' Panaszok Vizsgdlati adatok (kérismével),
tanacsadas, teetid

Vizsgélatot végé
orvos alairasa

A vizsgélat fajtaja
idépontja
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14. szamu melléklet a 33/1998. (VI. 24.) NM rendbby

(Cimoldal)

A munkaltatd megnevezése,
cégszel bélyegdje

Beutalas munkakoéri orvosi alkalmassagi vizsgalatra

(A munkaltato tolti ki)

A munkavallalé neve: .........ccccc..........
(=1 (o111 1 (ST TR
MUNKAKOIE: ... e TAJ SZAMA: .coeveieeeeeeeeeeee e

A vizsgalat oka: munkaba lépésgttl, munkakor (hely) valtozas@ti, soron kivili, zarévizsgalat

A munkakor (munkahely) fobb egészségkéarositd kockazatai

Kockézat A munkaid Kockéazat A munkaidl

o . egészé- egy N . egészé- egy

jelzést megnevezése =7 jelzést megnevezése 27
ben részében ben részében

1. Kézi anyagmozgatas 14. Porok, megnevezve:

1.1. 5Kkp-20 kp
1.2. >20 kp-50 kp
1.3. >50kp
Fokozott baleseti veszély

Vegyi anyagok, megnevezve:
(magasban végzett, villamos

2. Uzemi, fesziltség alatti munka), 1S,
EOYED: (i
Kényszertesthelyzet 1 Jarvanyugyi érdeki kiemelt
(gbrnyedés, guggolas) " munkakor
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4.  Ulés 17. Febzésveszély

5. Allas 18. Fokozott pszichés terhelés
6. Jarés 19. Képerhelétt végzett munka
Terheb munkahelyi klima e . .

7. (meleg, hideg, nedves, 20. Ejszakai niszakban végzett

PN munka
valtozo)
8. Zaj 21. Pszichoszocidlis téngykz
9. lonizalé sugarzas 22. EgyenJ védeszk. altall
terhelés
10. Nem-ionizal6 sugéarzas 23. EQyéb: .
11. Helyileg hatd vibraci6
12. Egésztestvibracid
13. Ergondmiai tényék
(]| ) rrreeere———— |V - T ho .......... napjan

munkaltaté alairasa, hiteles bélyégz

(Hatoldal)

Munkaltatd megnevezese: ........ccoccveeeevveeeeeeesciiieee e,

Beutalas munkakdri orvosi alkalmassagi vizsgélatra

A munkavallal6é neve: ...........ccccvvveeeeee. 0Bz ev........ ho ........cceeeeea N@p ..
(=1 (o111
MUNKAKOL: ... TAJT SZAMA .oeevieeeeee e

Kérem nevezett munkakdri alkalmassagara vonatkéEmény kozlését.
A vizsgalat oka: idszakos vizsgalat.

[N | T

munkaltaté alairasa

15. szamu melléklet a 33/1998. (VI. 24.) NM rendbby

Foglalkozas-egészségiigyi szakellatd hely megne®ezeés.............ccccccvvvviiiinenee s veen,

Munkakdri/szakmai orvosi alkalmassagi vélemény

A vizsgalat eredmeénye alapjan ............eeeeeeieeeiiiiiiiiee e agyfeél
........................................................................................... mukkeben/szakmaban

ALKALMAS IDEIGLENESEN NEM ALKALMAS NEM ALKALMAS

Nevezett munkakori/szakmai alkalmassagat étorlatozas:
Ideiglenesen nem alkalmas rb@ités esetén a legkozelebbi vizsgalat .... hétanilv

(] |
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foglalkozas-egészséglgyi
szakellaté hely orvosa

15/A. szamu melléklet a 33/1998. (V1. 24.) NM retetbez

Iskola/Foglalkozas-egészséqugyi szakellatd helymagezeEse: ........cccccveeeeeeiiiiiiiicccnns

Péalyavalasztasi tanacsadas célu orvosi alkalmasgéigimény

A vizsgalat eredménye alapjan: ...........ovccccccvieiiiiiiii e tatdiallgato
LI AN =721 1 PP SRRP szakméra
JAVASOLT IDEIGLENESEN NEM JAVASOLT*

NEM JAVASOLT
Nevezett alkalmassagat EHMONAIOZAS: ........ccccvvviviiiiieieeeee e e e e e e e e e e e

Ideiglenesen nem javasolt nisités esetén a legkdzelebbi vizsgélat: ...... hét.milva

NG | T

iskolaorvos/foglalkozas-egészséglgyi
szakellaté hely orvosa*

* A megfeleb szdveget ala kell huzni.

16. szamu melléklet a 33/1998. (VI. 24.) NM rendbby

A foglalkozas-egészségligyi szakellaté hely megrésez..............cccccccvvvvvvvnnnee,
Foglalkozas-egészségugyi szakvélemény a foglalkioatasagrol

AZ UGYTEI NEVE: ...ovvieieiiiiiiiee e TAJ SZAMA: ..ocvvvveee et
SzUL hely: ..o ,i6: 19 ... RO e nap .......

I. Munkavéllalasi és munkahely-megtartasi esélgéiseségkarosodas miatt
csOkkentek
nem csokkentek

Il. Foglalkoztatasi korlatozasok

kizaro korlatozé
tényedk
1.1. Jo latast igén§lmunka végzésére nem alkalmas
1.2. Ep szinlatast igérymunka végzésére nem alkalmas
1.31. Teljes latoteret igériymunka végzésére nem alkalmas
1.32. J6 mélységlatast (térlatast) igénylunka végzésére nem
alkalmas
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1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

2.1

2.2.

2.3.

2.4,

2.5.

2.61.

2.62.

2.7.

2.8.

3.1.

3.2,

3.3.

4.1.

4.2.

4.3.

5.1.

5.2.

Ep hallast igén§lmunka végzésére nem alkalmas

J6 egyensulyérzést igéfiyhunka végzésére nem
alkalmas

J6 tapintast igényimunka végzésére nem alkalmas
Jo szaglast igéryimunka végzésére nem alkalmas
J6 izérzést igériymunka végzésére nem alkalmas

JO beszéképességet igényimunka végzésére nem
alkalmas

Kézi anyagmozgatassal jaré6 munkavégzésre hatmas
Tartés kényszertesthelyzettel (gérnyedés, térdgiéggolas,
elérehajlott vagy egyéb) jar6 munkéat nem
végezhet

Tartds Wimunkéat nem végezhet

Tartos allémunkat nem végezhet

Sok gyaloglast és/vagy jarkalas igénylunkat nem
végezhet

Az ujjak hasznélatat igéfyinunkat nem végezhet
A karok, kezek hasznalatat igénglunkat nem végezhet

A labak, labfejek hasznalatat igénghunkat nem
végezhet

Egyoldalud, isméibs, monoton mozgast igérymunkat
nem végezhet

Nehéz fizikai munkat nem végezhet

Kbdzepesen nehéz fizikai munkat nem végezhet
Kdnnyi fizikai munkat nem végezhet

Fokozott figyelmet igén§lmunkat nem végezhet
Egyuttnikddést kivand munkat nem végezhet
Erzelmi megterheléssel jar6 munkat nem védgezhe
Zajos munkahelyen munkat nem végezhet

Kéz- és karvibraciéval jar6 munkat nem végezhe
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5.3.

5.4,

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

5.14.

5.15.

6.1.

6.2.

6.3.

7.1

7.2.

7.3.

Egésztest-vibraciéval jar6 munkat nem végezhet

Nedves, nyirkos, paras munkahelyen munkat nem
végezhet

Poros, flistds6gos, gazos munkahelyen munkat nem
végezhet

Fokozottan balesetveszélyes munkat nem végezhe
Hideg munkahelyen munkat nem végezhet

Zarttéri meleg munkahelyen munkat nem végezhet
Valtozé Bmérséklei munkahelyen munkét végezhet

lonizalé sugarveszéllyel jaré munkahelyen katimem
végezhet

Masok fetizédésének veszélyével jar6 munkahelyen
munkat nem végezhet

Allergizalé anyagokkal munkat nem végezhet
Vegyi anyagokkal munkat nem végezhet
Szabadban munkéat nem végezhet

Zart, stk térben és/vagy fold alatti munkahelyen
munkat nem végezhet

Idskényszer keretei kdzotti munkat nem végezhet (pl.
futdszalag)

Véltakoz6 munkahelyeken és gyakori utazastyigé
munkahelyeken munkat nem végezhet

Onallo kozlekedést igédyinunkahelyen munkat nem
végezhet

Teljes munkaitben munkat nem végezhet

Talmunkat, nyujtott fiszakot igényd munkahelyen
munkat nem végezhet

Todbbniszakos munkarendben munkat nem végezhet
Egyéb (beirando)

lll. A nevezett foglalkoztathato

ideiglenesen nem foglalkoztathato a legkozelgldsigalat .... hét malva
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egészsegi dllapotdnak megfélelunkafeltételeket biztosité munkahelyen foglalltizatd

nem foglalkoztathaté

foglalkozas-egészségigyi
szakellaté hely orvosa

A megfeleb négyzetbe X-et kell tenni!

16/A. szamu melléklet a 33/1998. (VI. 24.) NM retetbez

Foglalkozas-egészségligyi szakvélemény a foglalkioatasagrol

A 810 1Y (= I 1= YOS
LE=1 174z L (- SR SRRR
SZUIELESI NEIYE: ...
sziletésiideje: 19.....cccceees coiiveie e, ho ......... nap

Foglalkoztatasi korlatozasok (a 16. szamu mellékletalalhatd sorszammal beirni):

foglalkozas-egészségigyi
szakellaté hely orvosa

17. szamu melléklet a 33/1998. (VI. 24.) NM rendbkr

Egészségligyi Nyilatkozat és vizsgalati adatok {ddri
Jarvanyugyi érdekd kiemelt munkakorok, tevékenységek (boritd belseje

A vizsgalatok kore

TBC Nemi
Bakterio- Bor- gez[rirrlg')skep- betegseg
Kiemelt munkakorok, tevékenységek l6aiai o T (lues
ogiai gyogyaszati  érvényes -
seroldgia)
lelete)
1. Egészségiigyi intézményekben az Ujszilottek,
korasziilottek, csecsémés gyermekbetegek + + +

ellatasaval kapcsolatos valamennyi munkakor

2. A bolc$dékben, 6vodakban, csecsergs
gyermekotthonokban a csecsiqmilletve a
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gyermekek

ellatasaval kapcsolatos valamennyi munkakér; + + + +
gyermekjoléti és gyermekvédelmi intézményekben,

csaladi-napkézi otthon, hazi gyermekfelligyelet,

atmeneti otthon, nev&zibi, helyettes sz

ellatdsban a gyermekek ellatasaval kapcsolatos

valamennyi munkakér

3. Az anyatejg#jté allomasokon valamennyi

munkakdér és anyatejet adékn + + + +
4. Kozfogyasztasra szant élelmiszer (beleértve

az ételt, italt) @éllitasaval, valamint
forgalmazasaval

(kivéve a csomagolt élelmiszerek és a nyers
z6ldség-

gyumolcsfélék szallitasat, tarolasat) foglalkozo, -
tovabba ilyen munkahelyeken tisztitast, takaritast
végd személy

5. Allattartd gazdasagban, egyéni gazdalkodonal

a tej fejését, kezelését és feldolgozasat¥égz
személy

6. Allami gazdasagnal, mégazdasagi szovetkezeti
tarsulasnal, részvénytarsasagnal, valamint
magangazdalkodoknal szarvasmarha-tenyésztés és
-tartds munkakor

7. Ivoviz-mirbsédi vizellatast szolgald
berendezések,

létesitmények rikodésével, szerelésével és - + + -
karbantartasaval kapcsolatos munkakor

8. Gyogynoveény, gyogynovénykivonat, valamint
az élelmiszer és gyogyszer fogalomkorébe nem
tartoz6 egyéb, de az emberi szervezetbe &eddy
azzal érintkezésbhen hasznalatos anyagok,
készitmények (kozmetikum, gybégyviz, asvanyviz,
tapszerek sth.) &hllitasaval, kiszerelésével
kapcsolatos valamennyi munkakér

9. Nagy-, k6zép- és kistizéngydgyszergyartas

és -elosztés terlletén (pl. gydgyszergyar, inflziés

laboratérium, gyégyszerkésaitjalenusi

laboratorium

stb.) mindazon munkakér, ahol a dolgozé a

gyogyszerrel kdzvetlenll érintkezik (gyartas,

csomagolas, edényzet mosogatasa stb.), illetve - + + -
a kozforgalmu és intézeti gydgyszertarak

valamennyi munkakére

- + + -

(1. oldal)
Adatok
[ L1
F Y 01 = W 4 S TP PPPPPPPRI
YU (S (T =1V
=1 (o111 [ S
Kelet Gazdalkodé Foglalkozas Munkakor

szervezet/vallalkozas neve vagy tevékenység
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(2. oldal)

Gazdalkodo
szervezet/vallalkozas neve

Munkakor

Kelet . .
vagy tevékenység

Foglalkozas

41 /32 = HARKON Btf. = 8000 Székesfehérvar, Rozsnydi u. 38. = (+36 22) 300 701 = harkon@vnet.hu = www.harkon.hu



(3. oldal)

Alkalmassagi vizsgalatra jogosult orvos

I L2
L 13
B I (0] 0 1SV4= 1y o

(Valtozas esetén toltedidki!)
[ L=3Y PP RRTT
L1111 TR
B == 0] 0 1oy 4= 1o o TR
[N L=3Y PP
O 11 1
B I (0] 0 1SV4= 1y o
L2
O 13
B I (0] 0 1SV4= 1y o
L2
(O 11 1 TR
B == 0] 0TSy 4= 1o o TP
[ L=3Y TP
(O 11 1 TR
B == 0] 0TSy 4= 1o o TP

(4. oldal)
Egészségugyi Nyilatkozat

Alulirott kbtelezem magam arra, hogy
1. az alkalmasségi vizsgalatot v8gmvosndl soron kivili alkalmassagi vizsgélatorngtezem, ha

magamon vagy velem k6z0s haztartasbérséémélyen az alabbi tiinetek barmelyikét észlelem:
sargasag,

hasmenés,

hanyas,

14z,

torokgyulladas,

bérkidtés,

egyéb Brelvaltozas (a legkiseb®tmgennyesedés, sérilés sth. is),

valadékoz6 szembetegség, fil- és orrfolyas;

2. az alkalmassagi vizsgalatot v8gmvossal a munka felvételeselkdzIom, ha idszakos tavollétem
alatt (pl. szabadsag) az 1. pontban felsorolt gknbarmelyikét magamon észleltem.

Tudomasul veszem, hogy a fenti kdtelezettségvalja&vanyugyi érdekid kiemelt munkakorben tortén
foglalkoztatasom, ilyen munkateriileten tevékenysefygytatasanak feltétele, és hogy az altalam kozol
adatokat szolgalati titokként kezelik.

=] | S

vizsgalt személy alairasa

(5. oldal)

Munkakdri (1) Szakmai (2) Személyi higiénés (3)
alkalmassagi vizsgalat
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eldzetes

vizsgélat fajtja idpont vélemény alairas
(6. oldal)
Munkakdri (1) Szakmai (2) Személyi higiénés (3)
alkalmassagi vizsgalat
el6zetes
vizsgélat fajtja idpont vélemény alairas
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(7. oldal)

Munkakdri (1) Szakmai (2) Személyi higiénés (3)
alkalmassagi vizsgalat
idészakos
vizsgélat fajtja idpont vélemény alairas
(8. oldal)
Munkakdri (1) Szakmai (2) Személyi higiénés (3)
alkalmassagi vizsgalat
idészakos
vizsgalat fajtaja idpont vélemény alairas
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(9. oldal)

Munkakori (1) Szakmai (2) Személyi higiénés (3)
alkalmassagi vizsgalat
idészakos

vizsgalat fajtaja idpont vélemény alairas
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(10. oldal)

Munkakdri (1) Szakmai (2) Személyi higiénés (3)
alkalmassagi vizsgalat
soron kiviili
vizsgalat fajtaja idpont vélemény alairas
(11. oldal)
Munkakdri (1) Szakmai (2) Személyi higiénés (3)
alkalmassagi vizsgalat
soron kiviili
vizsgélat fajtja idpont vélemény alairas
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(12. oldal)

Munkakori (1) Szakmai (2) Személyi higiénés (3)
alkalmassagi vizsgalat
soron kivdli

vizsgélat fajtaja idpont vélemény alairas
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(13. oldal)

Kotelezé vizsgalatok

Széklettenyésztés (1), Tdidg. vizsgalat (2), Brgydgyaszati vizsgalat (3), Lues seroldgia (4).

Vizsgalat fajtdja Idpont Eredmény Vizsgalat fajtaja djplont Eredmény

(14. oldal)

Kotelezé vizsgalatok

Széklettenyésztés (1), Taidtg. vizsgalat (2), Brgydgyaszati vizsgalat (3), Lues seroldgia (4).

Vizsgalat fajtdja Idpont Eredmény Vizsgalat fajtaja djplont Eredmény

41 /39 = HARKON Bt. = 8000 Székesfehérvar, Rozsnyoi u. 38. = (+36 22) 300 701 = harkon@vnet.hu = www.harkon.hu



(15. oldal)

Kotelezé vizsgalatok

Széklettenyésztés (1), Taidtg. vizsgalat (2), Brgydgyaszati vizsgalat (3), Lues seroldgia (4).

Vizsgalat fajtdja Idpont Eredmény Vizsgalat fajtaja djplont Eredmény

(16. oldal)

Kotelezé vizsgalatok

Széklettenyésztés (1), Taidtg. vizsgalat (2), Brgydgyaszati vizsgalat (3), Lues seroldgia (4).

Vizsgalat fajtdja Idpont Eredmény Vizsgalat fajtaja dgont Eredmény
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