3/2002. (1l. 8.) SzCsM-EUM egyiittes rendelet

a munkahelyek munkavédelmi kévetelményeinek minimé szintjérél

A munkavédelend sz6l6 1993. évi XCIII. térvény (a tovabbiakbanvty) 23. §-anak (3) bekezdésében
kapott felhatalmazas alapjan a kovetdezt rendeljik el:

1. §(1) A rendelet hatalya - a (2)-(3) bekezdésekbegathapitott kivételekkel - kiterjed az Mvt. 87. § 5
pontja szerinti munkahelynek a szervezett munka®goran torténkialakitdsara és hasznélatara.

(2) A rendelet hatalya nem terjed ki

a) az ideiglenes vagy valtozé (nem telepitett) épitasikahelyekre;

b) a kulén jogszabéalyban meghatérozott banyaszatkéewségekre;

c) a halaszhajokra;

d) a munkaltato telephelyén kivil l@mezigazdasagi vagy az erdészeti vallalkozas részékzéépe
mezkre, erdkre és mas foldteriletekre.

(3) A munkaltaté létesitményein kivil hasznalt javekre, vagy ezen jariimeken lev munkahelyekre
kilén szabalyok vonatkoznak.

A munkaltat6 altalanos kotelezettségei

2. §(1) A munkaltatd koteles gondoskodni arrdl, hogyramyitasa alé tartozé valamennyi teriileten a
munkahelyek kialakitasa és Gizemeltetése feleljamanree rendeletben meghatarozottaknak, tovabba a
munkavédelemre vonatkoz6 egyéb szabalyoknak, artédgos, technikai szinvonal mellett elvarhaté
kovetelményeknek.

(2) A munkaltaté az Mvt. 21. § (2) bekezdésébenjelély munkavédelmi szempontisektes
vizsgéalatok soran a létesitmény, a munkahely éstmblégia esetében munkabiztonsagi és
munkaegészséguigyi szempontbdl egyarant kdtelewsitani a varhat6 veszélyeket (veszélyforrasokat,
veszélyhelyzeteket), valamint a veszélyeztetettgktk Koteles felbecstini a veszély jellege (balese
egészségkarosodas) szerint a veszélyeztetettsétkatéMeg kell hataroznia a védekezés leghatékanya
maodjat, a niszaki és egyéni védelem mddozatait, illetve azlmkaando szervezési és egészségligyi
megebzési intézkedéseket.

(3) A munkaltaté feldéls azért, hogy

a) a munkahelynek miisil éplletek, épitmények a hasznélatuk jellegének etegiszerkezdiek és
szilardsaguak legyenek;

b) olyan villamos berendezéseket alkalmazzon, ameigek okoznakiiz- vagy robbanasveszélyt;

¢) a munkavallalék és a munkavégzés hatokorében kaddk védve legyenek a kézvetlen vagy
kozvetett érintés okozta villamos baleseti vesiddgbszemben;

d) az anyagok és a véderendezések a feszlltségre, a munkavégzési kanjike és a villamos
berendezéseket hasznalé munkavallalok szakképgéteségyelemmel kertljenek megvalasztasra.

(4) A munkaeszkoz, a munkahely (munkakdrnyezeg) esinkavallalé kozotti kapcsolatrendszer
kialakitasa soran az ergondmia és az ergondémiaiEaetok munkaegészségugyi értelmezésével
kapcsolatban a vonatkozo jogszabalyban foglalgtefembevételével kell eljarni.

(5) A munkaltato koteles biztositani, hogy a murétgbket, a munkaeszkdzoket, illetve a felszerekisek
és berendezéseket a higiénés kdvetelményeknek lelégferendszeresen takaritsak és tisztitsak. Ennek
keretében gondoskodnia kell

a) a rovarok és ragcsalok sziikség szerinti irtasarol;

b) a zart téri munkahelyek rendszeres, a hasznalategkelet gyakorisagban tortértakaritasarol,
illetve azon munkahelyeken, ahol a munkavallal@eb®s anyaggal, készitménnyel kerilhet érintkezésh
miiszakonként legalabb egyszeri takaritasrol. Azokowakahelyeken, ahol a veszélyes anyagok,
készitmények pora szennyezheti a munkakérnyezettz=l a munkavallalo érintkezésbe kertilhet, a
takaritast oly modon kell elvégezni, hogy évelet ne legyen Ujabb veszély forrasa.

(6) A munkaltato koteles gondoskodni

a) a munkahely, a munkaeszk6zok, a felszereléselbésadezések rendszeres és folyamatezaki
karbantartdsardl, a munkavallalok biztonsagéara eagpzségére veszeélyt jelenthieibak lehei
legrévidebb idn belili elharitasardl;

b) a veszélyek elharitasara, illetve jelzésére szolgatonsagi berendezések, eszktzok rendszeres
karbantartasardl, tkodésének ellgitzéséél;
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c) a mentés, illetve a menekiilés céljara szolgalotesitkkdnnyen hozzaférkiehelyen és lizemképes
allapotban tartasarol;

d) arrél, hogy a munkavallalok, illetve munkavédelrpkisebik elézetes tajékoztatast kapjanak a
munkahelyre vonatkozd valamennyi tervezett munkeléidntézkedési;

e)arrol, hogy a munkavallalékkal, illetve a munkaviédetrdekképviseletekkel a munkavallalék
egészségére és biztonsagara kihatd dontéskedseitése soran tanacskozzanak;

f) arrél, hogy a kiilén jogszabaly szerinti ,Emberbé&ohyitottan rakkett vegyi anyagok” (an. 1.
kategorias anyagok), ,Emberben valositg rakkelt vegyi anyagok” (Un. 2A kategérias anyagok), tovéabb
olyan készitmények, amelyelSbbiek szerinti anyagtartalma nagyobb, mint 1%, neébgiai célra csak
akkor legyenek megvalaszthatok, ha mas, kevéslzélyes anyagokkal nem helyettesithet

Menekulési utak és vészkijaratok

3. 8(1) A menekulési utakat és a vészkijaratokat szam&ell hagyni, azoknak a lelédegrovidebb dton
a szabadba vagy valamely biztonsagos teriletres&eéitniiik. A menekilési utakat és a vészkijardtagg
kell kialakitani, megjeldlni, és olyan allapotbagilkartani, hogy azokon a munkavallal6k gyorsan és
biztonsagosan el tudjak hagyni a munkahelyeikety# sziikség esetén gyorsan kimergthétgyenek.

(2) A vészkijaratok és a hozzajuk vezétvonalak szamat, méretét, illetve kialakitdswakatunkahelyek
igénybevételdl, felszereltségét és méretell fliggéen, az ott tartozkodd személyek legnagyobb
létszdmabal kiindulva kell a vonatkoz6 jogszababerk meghatarozottak alapjan megtervezni.

(3) Csak kifelé, a menekiilés iranyaba nyithato kifg@atok alkalmazhaték. A vészkijaratokat nem
szabad ugy lezarni vagy rogziteni, hogy azokathelgzetben ne lehessen hasznalni.

(4) Tolo- vagy forgbajté vészkijarat céljara nerkadinazhato.

(5) A vészkijarati Gtvonalakat és kijaratokat a atkwz6 jogszabalyban meghatarozott médon kell
jelzésekkel ellatni.

(6) A vészkijarati ajtbkat nem szabad kulcsra z&nrészkijarati Utvonalakat és kijaratokat, valatra
hozzajuk vezétkdzlekedési Utvonalakat és ajtdkat szabadon keiyhi, hogy azok barmikor akadalytalanul
hasznalhatok legyenek.

(7) A vészkijarati utvonalakat és ajtokat olyanadigigitassal kell ellatni, amely aramkimaradadérses
milkddoképes és a szilkséges megvilagitast biztositja.

Tiizjelzés égizoltas

4. §(1) Az éplletek méretéités hasznélatatol, a bennikdéwerendezéseltt felszereléstl, az ott 16¥
anyagok fizikai €s vegyi tulajdonsagaitol, valanaatott tartézkod6 személyek lehetséges legnagyobb
szamatdl fugden a munkahelyekeiiz oltdsara alkalmas készuilékkel, illetve kilén jadmalyok szerint
tlizérzéked, jelz6- és riasztéberendezéssel, rendszerrel kell ellatni

(2) Nem automatikus, egys#en hasznalhatdizolté készilékeket kell alkalmazni, amelyeket tgl k
elhelyezni, hogy kdnnyen hozzéaférbek legyenek. A készilékek elhelyezésére a vonatjagszabaly
szerinti jelzésekkel kell utalni.

Munkahelyi hulladékkezelés

5. 8(1) A termelési (nem veszélyes) és telepllési (kamats) szilard hulladékot (szemetet) a
munkahelyen elkilonitve kell gjteni és tarolni.

(2) A nem veszélyes, bomld, szerves anyagot taatadmvalamint alzds termelési hulladékot fedett,
résmentes, moshato, féttenithet, pormentes uritést biztosito tartdlyban vagy koeeréen kell g§ijteni.

(3) A gyiijtotartélyokat a munkahel§t az erre a célra kijel6lt taroléhelyre napontekb gyijteni, és
onnan rendszeresen, de legalabb hetente kétdzelt stéllitani.

(4) A taroléhelyen a hulladék nem szennyezhetiraygzetet. A taroléhely legyen tisztan tarthato,
rendelkezzen vizvételi és szennyvizkilghetiséggel, illetve szallité jartvel tortérd megkdzelitési
lehetséggel.

(5) A (2) bekezdés szerinti hulladékiifgsére szolgalé tartalyokat naponta, a tarolotelyelletve
kérnyezetiiket rendszeresen, de legalabb hetentddeddmmal kell tisztitani és féitteniteni, illetve
szilikség szerint gondoskodni kell a rovarok, ragésiatasarol.

(6) A munkahelyen keletkezett veszélyes hulladéieoimelési szennyvizet kiilén jogszabakyigdsai
szerint kell kezelni.
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Zart munkahelyek szeliztetése

6. §(1) Zart munkahelyeken biztositani kell az elegenmennyiséq és mibsédi, egészséget nem
karosito levedt, figyelembe véve az alkalmazott munkamodszeréket munkavallalok fizikai
megterhelését. Ahol a munkahelyek légterét gazédglky aerosolok, porok (rostok) szennyezhetik, ott a
vonatkozo jogszabalyokban foglalt kovetelményekstelembe kell venni.

(2) Ahol a leve§ szennyezettsége, illetve elhasznaldédasa kizasdtdagri ott-tartdzkodasbdl ered,
személyenként legalabb azszamu mellékletbetsirt friss leve@térfogat aramot kell a helyiségbe
betaplalni, vagy annak bejutasat biztositani.

(3) Mesterséges szétitetés esetén a sZigtetés modjanak, jellegének, mértékének meghatseikné
figyelembe kell venni a helyiségben munkat vidggzamat, a munkavallaldk fizikai megterhelését, a
tevékenység, technoldgia jellegét, a Iégszennysptnértékét, illetve azddgység alatt felszabadulod
szennye&anyag tdmegét és a helyiség légtérfogatat.

(4) A (3) bekezdésben megjelolt, sdetetés céljara szolgald rendszerek esetén bizto&it

a) allando, hatékony fikbdoképességuket;

b) meghibasodasuk esetére, efleaé rendszer Utjan a hiba jelzését, ha a meghibasodamkavallald
egészségére veszélyes vagy artalmas lehet;

c) rendszeres tisztan tartasukat, a lerakddott szetdgeek késedelem nélkili eltavolitasat;

d) a szennyefanyagok felkavardasanak megakadalyozasat;

e)a kellemetlen és egészségre karos légmozgas Kiasdlkak megékését, és ennek érdekében a
Iégsebesség alabbi értékeinek megtartasat:

ea)Ulve végzett szellemi és konfizikai munkanal: 0,1 m/s,

eb)helyvaltoztatassal jaro, koninyizikai munkanal: 0,2 m/s,

ec)meleguizemi zart munkahelyen, 24 °C (korrigalt) kefiehdmérséklet [a tovabbiakban: (K) EH] érték
feletti hdhatas mellett végzett kbzepesen nehéz fizikai nmalkd,0 m/s,

ed)meleglizemi zart munkahelyen 24 °C (K) EH értékifelléhatas mellett végzett, nehéz fizikai
munkanal: 1,5 m/s.

(5) Az elszivott leveg pétlasara szolgalé levéga szennyeianyag felszabadulasi, illetve kibocsatasi
helye és a meteoroldgiai téngéAigyelembevételével, mérési dokumentumok alapj&drnyezet
legtisztabb pontjardl kell venni. A frisslevegételi helyeket jarriiforgalomtol (k6zuttdl) legalabb 8 m
tavolsagban, illetve a terepszint felett legalalbra magasan kell elhelyezni. Addelett elhelyezett
levegvétel esetén hiztositani kell, hogy a lIégbeszivkildscsatd nyilasok kdzotti tavolsag legalabb 3 m
legyen. A betaplalt levég szikség szerint &hnelegiteni, illetve titeni, és ivéviz mitisédi viznek
megfeleb viz hasznélataval nedvesiteni kell. A le¢eginéségének biztositasahoz figyelembe kell venni a
kdrnyezeti leve§ minéségére vonatkozo jogszabalybabirthkat, ezért amennyiben szilkséges, a beszivott
levedst tisztitani kell.

(6) A szelbzte® rendszerek lizembe helyezése soran [Mvt. 21. Bel@zdése] mérésekkel kell
meggyzédni az elegentimennyiséd és mirbsédi leved meglétédl. Az ezt tandsitd mérési
dokumentumok megzésébl a munkaltaté gondoskodik. A munkaltatd jogutddkiik megszinése esetén a
mérési dokumentumokat at kell adni az Orszagos uidtelmi és Munkalgyidfelligyebség teriletileg
illetékes munkavédelmi felligyégének.

(7) A szelbztetés céljara szolgald tulnyomasos, kiegyenlitepresszids széltetést biztositd szaki
rendszerek biztonsagi berendezésnelésiimek. Megfeld mikddésuiket a vonatkoz6 jogszabalyban
meghatarozott ifkzakos, biztonsagi felllvizsgalat keretében mékédddell ellerbrizni.

A helyiségek, terek dmérseklete

7. 8(1) A munkaterileteket befogadd helyiségéhnirsékletének a munkavégzés teljégadama alatt,
az emberi szervezet szamara megbelek kell lennie, figyelembe véve a munka jelleggag ott dolgozé
munkavallalék fizikai megterhelését.

(2) A piherbhelyeken, a kilénféle szolgalati feladatokat elggémélyzet helyiségeiben, az egészségugyi
létesitményekben, az étkezdékben és dsefglyhelyeken biztositani kell az ilyen helyiségek
rendeltetésének megfalgiomeérsékletet.

(3) Olyan ablakokat, téablakokat és tivegfalakat kell alkalmazni, amelyehumka és a munkahely
jellegének megfeléken kikiiszobolik az és napsugarzas hatasait.

(4) Zart munkahelyeken a végzett munka jelléés az évszakoktdl fuggn, a munka nehézségi fokat
jellemz5 munkaenergia-forgalmat figyelembe véve, all6 mmékd m magassagbangiihunkanal 0,5 m
magassagbanz szamu melléklaszerinti megfelél homérsékletet (klimatényéf kell biztositani.
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(5) A munkahelyek klimajanak mérését és értéketszamua mellékletben szeefdgalmi
meghatarozasok, mérési és értékelési szempontakdlatival kell végezni.

(6) A fiitétestek megvalasztasanal és elhelyezésénél gondodaddarrél, hogy azok ne idézhessék al
munkahelyi |égtér szennyezését, illetve a munkaldlitilzott felmelegedését vagy lddsét.

(7) A munkaltaté koételes biztositani, hogy a murdtialot ne érje nagyfokudsugarzas. Adsugarzas
akkor mirsil nagyfokunak, ha a Iégmérséklet és a globusanérséklet killonbsége meghaladja a (K) EH
érték meghatarozasahoz minimalisan megkivant Hawfakkilonbség haromszorosat.

(8) A klimakornyezet kedvétlen hatasainak medaése céljabol munkaszervezési intézkedéseket kell
tenni. Oranként legalabb 5, de legfeljebb 10 pepdestidst kell kdzbeiktatni, ha a munkahelyi klima
zarttéri munkahelyen a 24 °C (K) EH értéket megtjalavalamint a hidegnek néiatls munkahelyeken. A
munkahely hidegnek méisil, ha a varhatd napi kdzéphérséklet a munkaid50%-nél hosszabb
idétartamban, szabadtéri munkahelyen a +4 °C-otydlearttéri munkahelyen a +10 °C-ot nem éri el.

(9) A 24 °C (K) EH érték felettidhatassal jar6 munkahelyeken a munkéba lépéstde&vetovabba
harom hetet meghaladé munkasziinet utani Ujbdli afehkétel esetén munkaszervezéssel kell biztosdtani
héalkalmazkodas feltételeit. Ennek érdekében a némtas idtartama az alkalmazkodasi folyamat
kezdetén nem haladhatja meg a 2 6rat és a munkasedi foka a kézepesen nehéz fizikai munkanak
megfeleb 14,0 kJ/min értéket. Az adott munkakdorrel jardedési szintet 2 hét alatt fokozatosan kell elérni.

(10) Ha a munkahelyi klima zarttéri és szabadtémkahelyen a 24 °C (K) EH értéket meghaladja, a
munkavallalék részére igény szerint, de legalabdrdéként véditalt kell biztositani. A folyadékveszteséget
altaldban 14-16 °Cdmérséklei ivovizzel kell pétolni. E célra alkalmas azonderiérséklei izesitett,
alkoholmentes ital is, amelynek cukortartalma ak4tsulyszazalékat nem haladja meg, vagy amely
mesterséges édesrerrel izesitett.

(11) A hidegnek miésils munkahelyen a munkavallalok részére +50 8@ érséklet teat kell
kiszolgéltatni. A tea izesitéséhez a (9) bekezdesbétak figyelembevételével cukrot, illetve édésiert
kell biztositani.

(12) A védiital és a tea elfogyasztasahoz legalabb a dolgigtskamat elér mennyiségben,
személyenként és egyéni hasznalatra kiadott ivapéha kell gondoskodni. A véital, valamint a tea
készitése, tarolasa, kiszolgalasa a kdzegészségiiggtelmények betartasa mellett torténhet.

A helyiségek természetes és mesterséges megviagita

8. §(1) Lehebség szerint biztositani kell a munkahelyeken azzgffges és biztonsdgos munkavégzéshez
elegend természetes fényt, tovdbba a munkavégzés jellegéhkdrilményeihez igazod6 mesterséges
megvilagitast.

(2) Azokon a munkahelyeken, ahol allandé munkavedagik, a munkavégzés jellegének és
korilményeinek, a helyiség rendeltetésének éstaZgrett tevékenységnek megfélellagitast kell
biztositani. A vilagitas mennyiségi, ndsegi jellemait nemzeti szabvany hatarozza meg.

(3) A bels téri mesterséges vilagitas vilagitastechnikagpeibinek megfeledségét rendszeresen
ellensrizni kell.

(4) A munkaterileteket magukban foglal6é helyiségslatjarok vilagité berendezéseinek kialakitasa és
elhelyezése nem jelenthet baleseti veszélyt adotgozokra.

(5) Az olyan munkahelyeken, ahol a mesterségegitéla varatlan megséaése veszélyeztetheti a
munkavallalokat, automatikusanikddésbe Iéf, megfeled erssséd biztonsagi vilagitast kell biztositani.

A helyiségek padl6zata, falai, mennyezete éézete

9. 8(1) A munkahelyeken csak rogzitett és szilard, z&stsgatlo padldzat alkalmazhat6, amelyen nem
lehetnek veszélyes kiemelkedések, mélyedések efdit.lAmennyiben a munka jellegélbaddddan
folyadék kerulhet a helyiség padldzatara, gondoskkell az elvezetés lehitégedl.

(2) A helyiségeket megfelghsszigeteléssel kell ellatni a munkavégzés és a nitaédevékenysége
jellegének figyelembevételével.

(3) A helyiségek padldzatait, falait, kilondseriaegtbl készilt elvalaszté falak fellleteit oly modon
kell kialakitani, hogy azoknal a szilkséges higigbiztositani lehessen, tisztitasuk és felljitaselgoldhato
legyen.

(4) Az atlatsz6 vagy attetsZalakat, kilondsen a teljesen tvégkésziilt elvalaszté falakat a
helyiségekben vagy a munkahelyek kdzelében, vataariizlekedési Gtvonalak mellett fettien jelezni
kell. E falakat olyan anyagbdl kell kialakitani, @iyek biztonsagosak, azokat a munkaterdiléts a
kozlekedési ttvonalaktdl el kell keriteni, megakgdzva azt, hogy a munkavallalék az ilyen falnak
nekimenjenek, vagy annak betérése esetén megsékilje
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(5) Meg kell gatolni, hogy a nem megfél¢therbirasu tészerkezetre a munkavallalok kijussanak,
kivéve, ha rendelkezésre all olyan egyéni vagyekoi védeszkdz, amely a munka biztonsagos elvégzését
a tetiszerkezeten leh&té teszi.

Ablakok és tafablakok

10. §(1) Az ablakokat, téablakokat és széitsket ugy kell kialakitani, hogy azokat a munkavdilal
biztonsagos médon tudjak nyitni, zarni, illetve lsstég szerint bedllitani, vagy akaratlan elmozdelen
biztositani. Azok kinyitott allapotban sem jelentiek veszélyt az ott dolgozoékra.

(2) Az ablakokat és téablakokat olyan eszkdzzel vagy berendezéssel ligthie amely leheivé teszi,
hogy azokat veszély nélkil lehessen tisztitanikEzeeszkdzok, berendezések nem jelenthetnek yeazél
épuleten belll vagy azon kivil tartozkodé munkaléKra, illetve a munkavégzés hatékérében
tartozkodokra.

Ajtok és kapuk

11. 8(1) Az ajtok és kapuk elhelyezését, szamat és #teratlamint a készitésiikhoz felhasznalt
anyagokat a helyiségek és terek jellege, haszralmpgan kell meghatarozni.

(2) Az atlatszo ajtdkat szemmagassagban, j0l la#mjelezni kell.

(3) A lenghajtokat és a kapukat atlatszé anyagbdl kell készitagy azokat szemmagassagban atlatszé
betéttel kell ellatni.

(4) Torés elleni védelemmel kell ellatni azokat@pkat és kapukat, amelyeknek az atlatsz6 vagysait
betétei nem biztonsagos anyaghol késziltek, édtefiemmallhat a munkavallalé megsériilésének kodkaza

(5) A tolbajtékat biztosité szerkezettel kell efliaamely megakadalyozza a sihwvalé lefutasukat vagy
leesésiket.

(6) A felfelé nyil6 ajtékat és kapukat olyan, kit@satast biztosité szerkezettel kell ellatni, anaely
visszacsapodast megakadalyozza.

(7) A vészkijarati utvonalakban elhelyezkeajtokat a vonatkozo jogszabalyok szerinti jeltkést kell
ellatni. Biztositani kell, hogy ezek az ajtok bedilil killén segitség nélkil, barmikor nyithatoak leggk, ha
a munkahelyeken munkavallalok, illetve a munkavedm#okorében Iévmas személyek tart6zkodnak.

(8) A jarmiforgalom szamara szolgald kapuk kdzvetlen kozelébegfeleb ajtot kell biztositani a
gyalogosok részére, kivéve, ha a jafongalmat szolgald kapukon biztonsagos a személjfedadasa.
Ezeket az ajtdkat félhd jelzéssel kell ellatni, allanddéan szabadon kedlyimaés biztositani kell, hogy még
véletlenil se legyenek eltorlaszolhatok.

(9) Olyan gépi mkddtetés ajtd és kapu lizemeltetbetmelynek hasznélata nem jelenthet baleseti
veszélyt a munkavallalora. Az ilyen ajtékat és Kegilkdnnyen felismerhétés jol hozzaférhétbiztonsagi
szerkezettel kell ellatni, és ugy kell kialakitambgy aramkimaradas esetén - ha maguktél nem fhyfina
kézi efvel is nyithatoak legyenek.

Kdzlekedési utvonalak, veszélyes teriletek

12. §(1) A kozlekedési Utvonalakat, beleértve a szabadténkahelyeket, a |épéket, a rogzitett létrakat
és a rakodofiilkéket vagy rampakat (rakoddkat) elyethelyezni és méretezni, hogy a gyalogosok és a
jarmivek részére konriy biztonsagos és megfalghozzaférést tegyenek leieé gy, hogy az ilyen
kozlekedési Utvonalak kdzelében dolgozé munkavi@lak kerlilhessenek veszélyes helyzetbe.

(2) A gyalogos forgalomra, illetve aruforgalomrashaalt Gtvonalakat a lehetséges hasznalék szaéstol
a munkaltatéi tevékenység jelle@éfiiggéen kell méretezni. Amennyiben a kdzlekedési ttvamal
szallitbeszkodzt hasznalnak, ezek mellett a gyallgesamara elegeticsizabad helyet kell biztositani.

(3) Amennyiben a munkahelyen olyan veszélyes tekileannak, ahol a munka jellegéladéddan a
munkavallal6 lezuhanaséanak, illetve az altala hlsmmunkaeszk6z vagy egyéb targy leesésének veszély
all fenn, e helyeken olyan eszkozt (lehataroldatiyvmas riiszaki megoldast kell biztositani, amely
megakadalyozza a munkavégzés hatdkdrében ille¢dktefartézkod6 személyek bejutasat ezekre a
terlletekre. A belépésre jogosult munkavallalokehde érdekében minden szilkséges intézkedést meg kel
tenni, és a veszélyes teriileteket a vonatkoz6 gdgdyok szerint felin6 jelzéssel kell ellatni.

(4) A jarmikozlekedés Utvonalai, valamint az ajtok, a kapulyalogjardak, a folyosdk és a lépks
kozott elégséges szabad helyet kell biztositamekEmegfeldien

13/5 = HARKON Bt. = 8000 Székesfehérvar, Rozsnydi u. 38. = (+36 22) 300 701 = harkon@vnet.hu = www.harkon.hu



a) a beépitett égéppel rendelkey illetve kotbttpalyas szallitdeszkdzok kdzlekedégit ugy kell
kialakitani, hogy a szallitbeszkoz részére szikségabad szelvény és a kdzlekedési Ut hatara kdzott
mindkét oldalon 0,50 m biztonsagi tavolsag legyen;

b) a beépitett égéppel rendelkézjarmivek, szallitbeszkdzok kézlekedési Utjait ugy kéedllakitani,
hogy azok az ajtéktél, a kapuktol, az atjaroktohdépcskilépoktsl legaldbb 1,00 m-re vezessenek el.

(5) A munkahelyeken a kozlekedési utakat - a musiaizdkre is figyelemmel - a kiilon
jogszabdlyokban meghatarozottak szerint egyétignpeldini kell.

Mozgolépcsk és mozgojardak

13. §(1) A mozgolépask és mozgojardak biztonsagosikiidtetését biztositani kell, azokat a sziikséges
biztonsagi berendezéssel fel kell szerelni.

(2) A mozgélépcsket és mozgojardakat ugy kell kialakitani, hogyaaakra valo fel- és lelépés, illetve
hasznalatuk biztonsagos legyen. A fel- és lghé@tyeken elegeridhelyet kell biztositani arra, hogy sziikség
esetén egyszerre tobb személy is ott tartdzkodhasso

(3) A mozgélépcsk és mozgodjardak feluletének csuszasmentesnelekeille.

(4) A mozgélépcsket és mozgojardakat az azokat hasznalok, illetweiakavégzés hatékérében
tartozkodd személyek altal jol lathato és felisragrhkdnnyen elérhétvészledllitd berendezéssel kell
ellatni.

(5) A mozgdlépask, illetve mozgojardak fikodési iranyat jol lathato jelzéssel kell megjeidin

(6) A mozgdlépas, illetve mozgojarda meghajté motorjanak kikapcsalétan akaratlanul sem keriilhet
mozgasba.

Rakoddk (rampak)

14. §(1) A rakodoknak meg kell felelnitik a rajtuk mozyad6 teher méretének, a szallité-, illetve
rakodogép biztonsagos mozgasahoz sziikséges hgiyajérA rakodat legalabb egy kijarati ponttal kell
ellatni. A 20 m hosszusagot meghaladd rakodokatikéinvégén el kell latni lejarattal, amelyek letetn
lépcdk vagy gyalogos-, illetve jartikdzlekedésre alkalmassa tett levéaghk.

(2) A rakodokat ugy kell kialakitani, hogy lelikltg megakadalyozzak a munkavallal6 arrdl t&§tén
leesését. A rakodo szélét a vonatkozo jogszab&gyeknti jeloléssel kell ellatni.

Helyiségek mérete és légtere, a szabad mozgasshiasa a munkahelyeken

15. §(1) A helyiségeknek elegetigpadidfeliilettel, belmagassaggal és légtérrelrkeltielkezniik ahhoz,
hogy a munkavallalok a munkat egészségik, biztarksaagy kényelmiik veszélyeztetése nélkiil
végezhessék.

(2) Valamennyi munkavallalénak a munkahelyén tirtmzgasahoz legalabb Z srabad teriiletet kell
biztositani. Ha ez tiszaki okokb6l nem valésithaté meg, és legalabf inazgasi teriiletet sem lehet
kialakitani, gy a munkavallalé részére a munkahktizvetlen kdzelében legalabb 1,5nméreti, mozgéasat
leheBvé te\s helyet kell biztositani.

(3) Azokban a helyiségekben, ahol a vizszintesqzadial nem parhuzamos a mennyezet, a kdzlekedési
utat ugy kell kialakitani, hogy megfeteméreti szabad nyilas (szelvény) alljon rendelkezésrgefammel
az ott tervezett kozlekedés médijara. A biztositatidgsleges szabad méret 2,2 m-nél kisebb nem lehet.

(4) A munkavéllalé részére a munkahelyen a munkedgtez megfeléliléhelyet kell biztositani,
amennyiben a munkat részben vagy teljes egészélmisliehet végezni. Amennyiben a munka jellege
miatt Ubhelyet nem lehet kdzvetleniil a munkahely mellételiezni, akkor azt a munkahely kdzelében kell
biztositani.

Pihenshelyek

16. §(1) A munkavallalok részére tiszta ledg kells6 megvilagitasu, szikség esetéinét, tovabba
kénnyen - meleg munkahelyek esetén zart folyoséeszelil - elérhét piherthelyiséget kell biztositani, ha
10 f5nél tdbb munkavallalét alkalmaznak vagy a végaetekenység jellege (veszélyes anyag felhasznalasa,
hideg vagy meleg klima hatdsanak érvényesilésesyakségessé teszi. Ezt agiedst nem kell alkalmazni
akkor, amikor a munkavallaldkat irodakban vagy dmakhasonl6 olyan munkahelyeken alkalmazzak, ahol a
szunetek alatt ezzel egyenéitglihenési lehéség biztosithato.
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(2) A pihershelyiség alapteriiletének legalabb &mek kell lennie, egyébként az alapteriiletet Gdly ke
meghatarozni, hogy a varhatéan egyiitigj ott tartézkodé tobb személy esetén is legalabffs alljon
rendelkezésre.

(3) A piherbhelyiséget - figyelemmel a varhatéan egyidesj ott tartézkod6 személyek szamara -
kénnyen tisztithatd asztallal, hattdmlaval ellasattkekkel, ruhafogassal, szeméttartéval, tovadpdyi
szerint az ételek felmelegitésére, tarolasararatkaberendezéssel kell ellatni. Biztositani kekttkezés
elétti hideg-meleg vizes kézmosas és kézszaritassedgdt.

(4) Ha ez a munkavallalok biztonsaga és egészzégepontjabdl sziikséges, tovabba a
munkatevékenységet rendszeresen és gyakran féliszddeitani és nincs kialakitott pin@melyiség, akkor e
feltételeket kieléglt olyan helyiséget kell biztositani, amelyben a nagzinetekben a munkavallal6k
tartézkodhatnak.

(5) E §-ban megijeldlt pihéhelyiségekben a nemdohanyzdk védelmét kildn jogdyaizerint kell
biztositani.

(6) A telepitett munkahelyeken a 18. § (7) bekeedzerinti ,A”, ,D”, ,E” tisztasagi fokozatu
tevékenységek esetén, tovabba szabadtéri, nenftetiepunkahelyeken a munkavallalok Iétszamanakzés
(1) és (3) bekezdésekben leirt kbvetelményekneKatadg) étkezési lehéséget is biztositani kell.

Terhes wk és szoptatds anyak

17. 8A terhes Bk és a szoptatds anyak részére biztositani kedy hanunkasziinetekben - ha ez
egészségugyi okokbdl sziikséges, akkor a muébildatt is - megfeléen kialakitott, fekhellyel ellatott
helyiségben pihenhessenek.

Oltozshelyiségek

18. §(1) A munkavallalok részére megfél@ltozst kell biztositani, ha a munkavégzéshez kilon
munkaruhat, véttuhat kell viselnilik és - egészségugyi okok miatiwa munkavallalok korara, nemére
tekintettel - nem varhato elltik, hogy méashol 6ltézzenek at. Amennyiben nindikseg kiépitett dltéire,
akkor valamennyi munkavallald részére biztositadii élyan zarhaté helyet, ahol a munkahelyen nesalvi
ruhait tarthatja.

(2) Az dltozsket a Bk és a férfiak részére el kell valasztani, illedliilonitett hasznalatukat biztositani
kell. Megfeleb szervezési intézkedések kialakitasaval és megéadhitiz 6t meg nem haladé
munkavallaléi |étszamnal egydlden nem hasznalhatdirférfi kozos 6ltost lehet kialakitani.

(3) Az oltéBnek kdnnyen megkdzelithigtek és megfelélméretinek kell lennie, és aztdtelyekkel kell
ellatni.

(4) Az olt6a alapteriletét ugy kell kialakitani, hogy az otbéab munkavallalok egymast ne
akadalyozzak. Oltidszekrényenként legalabb 0,56-nyi alapteriiletet kell biztositani. Az 6l®minimalis
alapteriilete 6 i

(5) Az oltozst el kell 1atni olyan berendezéssel, amely bizjasfiogy valamennyi munkavallal6 a
ruhazatat a munkavégzésidrtama alatt elzarva tarthassa. A munkaruhdz#tgéeét és szaradasat annak
6rzési ideje alatt biztositani kell.

(6) Ha a munkakdrilmények gy kivanjak - kilénogeszélyes anyagok, nedvesség, szerités
esetén -, kulon oltdiszekrényt kell biztositani azokon a szekrényekeillkahol a munkavallalok az utcai
ruhajukat tartjak.

(7) Az 6ltéat a munkavallalok tevékenysége, a munkaltatéi temggég jellege, illetve a munkafolyamat
tisztasaga alapjan az alabbi tisztasagi fokozagghébe kell besorolni, illetve ez alapjan a hedgsket
kialakitani és a felszerelést biztositani:

a) ,A” killdnosen tiszta,

b) ,B” tiszta,

¢) ,C” kdzepesen szennyezett,

d) ,D” erésen szennyezett,

e) E” fert6z6, mérged.

(8) Az ,A" D" E” tisztasagi fokozatba tartozo tékenység esetén étkezési lékéget kell biztositani,
illetve e tevékenységi kdrben dltdzésre dett fekete-fehér - oltdi kell kialakitani a munkavallali
Osszlétszam, de legalabb a legnagyofibaaklétszam alapjan. A fekete-fehér 6iokdzott a kdzlekedés
csak a tisztalkodasi helyiségen keresztiil vezethet.

(9) Ha fogasos (ruhatari) 6ltéxeril kialakitasra, akkor a munkavallalok rész@emélyi értéktargyaik
megrzéséhez zarhatd fikokat kell rendszeresiteni.
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Tisztalkodo- és mellékhelyiségek

19. §(1) A munkavallalok részére elegénés megfelél zuhanyozot kell biztositani, ha a munka jellege
vagy egyéb egészségugyi ok ezt sziikségessé teszi.

(2) A férfiak és a 6k részére kuldén zuhanyozékat vagy a zuhanyozéKkdeikiett hasznalatat kell
biztositani.

(3) A zuhanyozoknak megfeteméretieknek kell lennitik ahhoz, hogy valamennyi munkatéltészére
leheBvé tegyék az akadaly nélkiili, higiénés tisztalkbdas

(4) A zuhanyozokat el kell latni meleg és hideydalizzel.

(5) A zuhanyzokat olyan berendezésekkel kell feakdng amelyek valamennyi munkavallalé részére
lehetvé teszik a higiénés kdvetelményeknek megidisktalkodast.

(6) Ha az (1) bekezdés szerint zuhanyozé kialaiitésincs szikség, akkor elegérsdamd, folyo vizzel
(szukség szerint meleg vizzel) ellatott megtelabsddkagyl6t kell a munkahely kérnyezetében bitzios
ugy, hogy a higiénés kovetelmények megtarthatokerek, és a kéz szarithsahoz megiedsikdz vagy
berendezés alljon rendelkezésre.

(7) A mosdo- és dltdhelyiségek kozott kozvetlen atjarast kell biztasitazek csak egymastol
elkuldnitett helyiségekben alakithaték ki.

(8) A munkavallalék részére a munkahelyek, pitetyiségek, 6ltédk, illetve a zuhanyozéval és
mosdodkkal ellatott helyiségek kézelében elkilonfredliékhelyiségeket kell biztositani, elegérszamu
WC-vel és kézmosoval.

(9) A férfiak és a 6k részére kulén mellékhelyiségvagy a mellékhelyiségek elkiilénitett hasznaldtard
kell gondoskodni.

(10) A 24 °C (K) EH érték felettidgterheléssel jaro6 zart, telepitett munkahelyekedl@zoket és a
mellékhelyiségeket ugy kell elhelyezni, hogy az kérleked helyiségen at legyen megkdzelithet

Elsdsegélyhelyek

20. 8(1) Minden munkahelyen éstiszakban a tevékenység és a munkafolyamatok vessétyél,
illetve az ott dolgozdk szamatdl fugen kialakitott el§segélynylijto felszerelést vagy mémbbozt és a
munkavallalék kdzill kiképzett, élsegélynyujtasra kijelolt személy jelenlétét kelttbsitani. Egy vagy tébb
elsisegélynyujtasra szolgal6 - hordaggyal is kdnnyegkieelithed - helyiséget kell biztositani ott, ahol a
helyiségek mérete, a végzett tevékenység jellegebédesetek gyakorisaga ezt indokolja.

(2) Az el$segélynyujté felszerelést, a métbbozt és a tevékenysébfiiggéen hordagyat, megfelel
mennyiségben és niiségben, jol 1athatd, kdnnyen és gyorsan elériszennyegdést| védett helyen kell
készenlétben tartani.

(3) Gondoskodni kell az elhasznalt, lejart, hadzai@tlan eszkdzok pétlasarol.

(4) Az eldisegélyhelyeket és a hozzajuk vézatakat a kildn jogszabalyban meghatarozottakrziesl
jelélni.

(5) Az eldisegélynyuijtd felszereléssel, azéslsgélynyujtod hely kialakitasaval és azsbggélynyujtas
megszervezésével kapcsolatos tovabbi kdvetelménypekamint a kijeldlt elésegélynyujtok képzése,
tovabbképzése tekintetében az irdnyadéré&okat kilon jogszabdaly tartalmazza.

Megvaltozott munkaképessédgfogyatékos) munkavallalok munkahelyei

21. §(1) A megvéltozott munkaképess$édogyatékos) munkavallalok adottsagaira a munkeghel
kialakitasanal figyelemmel kell lenni.

(2) Azokon a munkahelyeken, ahol megvaltozott miuBkasséd (fogyatékos) munkavallalékat
kivannak foglalkoztatni, az ajtokat, az atjarokaszintbeli kildnbségeket athidaldkat, a |éges, a
zuhanyozOkat, a mosdokat és a munkahellyel 6ssgiefigrendezéseket a testi adottsagaiknak megésigl
illetve megvaltozott munkaképességukre figyelemkedlkialakitani vagy sziikség esetén atalakitani.

(3) A megvaltozott munkaképessggogyatékos) munkavallalok részére munkahelytkiatobitani kell
az egészséges és biztonsagos munkavégzésukhodegzsikdltaluk felismerhejelzéseket.

Szabadtéri munkahelyek

22. 8(1) Azokat a szabadtéri munkahelyeket, kdzlekedésinalakat és egyéb terileteket vagy
berendezéseket, amelyeket a munkavallalok tevékgiikssoran elfoglainak vagy hasznalnak, ugy kell
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kialakitani, hogy k6zelliikben a gyalogosok és a f@ehhaladdk biztonsagosan kozlekedhessenek. A f
kdzlekedési utvonalakra, a munkahelyekhez \eaetonalakra, a rendszeres karbantartasi helyekésst
kozlekedési utakra, a munkahelyi berendezések ktatiasi és ellairzési helyeihez vezékozlekedési
Gtvonalakra, valamint a rakodoterekre a 12-14. gevklelkezéseit is megfetein alkalmazni kell.

(2) Szabadtéri munkahelyen toréémunkavégzés esetén biztositani kell, hogy a muilleok

a) védve legyenek az @faras karos kdvetkezményei és a biol6giai kérakyexk ellen, a lehullé
targyaktol, a zaj, gazég vagy por artalmas hatasaitdl;

b) veszély esetén gyorsan el tudjak hagyni a munkaeiigalyét, vagy gyorsan segitséget kaphassanak;

c) az elcslszas, elesés veszdlyéédve legyenek.

(3) A szabadban kialakitott munkahelyek és kdzlékedtak megfelél megvilagitasat biztositani kell.
Mindezek altalanos megvilagitdsa sorah azdmua mellékletbesirt kozepes megvilagitasi értékeket kell
biztositani. A 4. szamu mellékletben fel nem somulinkahelyen legalabb 50 Ix kzepes megvilagitasi
erésséget kell biztositani.

Ivovizellatas a munkahelyen

23. 8(1) A munkaltatd koteles gondoskodni ivévizesaptike ivokut felszerelésél;, valamint az ivovizet
szolgéltatod berendezés tisztan tartasarol és nedigielrbantartasardl. Ha a munkahelyen ipari
vizszolgaltatas is van, a csapokat ,ivoviz”, iletywem ivoviz” felirattal és piktogrammal kell eifé

(2) Vizvezetékes ivoviz hianyaban ivodkivoviztartaly felszerelésével vagy egyéb médoih ke
gondoskodni. Az ivoviztartaly kifolyéjat olyan madaell elhelyezni, hogy a tartalybol kozvetlenihime
lehessen. A munkaltat6 koteles gondoskodni az niéxtély rendszeres féttenitéséél, valamint arrdl,
hogy annak feltdltése csak ivoviz rbs@di vizzel torténjen.

(3) Azokon a munkahelyeken, ahol étkezni, innilégészert tarolni tilos, tovabba, ahol az ivoviz-
szolgaltatas nem ivokutas rendszeaz étkeé-, valamint a piheshely kialakitasanal figyelemmel kell lenni
az ivoedények kozegészségugyi kdvetelményeknekeatekgelhelyezésére is.

Munkahelyi zaj- és rezgések elleni védelem

24. §(1) A munkahelyeken a zaj hangnyomasszintje neadhaltja meg ag. szamu mellékletben,
tovabba a kiilon jogszabalyban megadott értékeket.

(2) A munkahelyeken a munkavallal6 testére &éwezgés vonatkozasaban a rezgésexpoziciénak kitett
munkavallalékra vonatkozé minimalis egészségi éskahbiztonsagi kdvetelményehrszolé kilon
jogszabdly dlirasait kell alkalmazni.

3)

(4) Annak érdekében, hogy a zaj- és rezgésterhatésgengedett értéket ne haladja meg, a munkaeszkdz
tipusanak kivalasztasanal figyelembe kell venramzak hasznalata soran keletkeaj és rezgés mértékét.

(5) A (2) bekezdésben meghatarozott értékeket niegdanunkahelyi rezgés expozicio esetében a
rezgésterhelést a szilkségdsnaki megoldasokkal (pl. rezgéssziggégépalapozas, forgo alkatrészek
kiegyensulyozasa) a megengedett érték ala kelkesiéni.
tablazata szerint koniigek mirdsils fizikai munkavégzés munkakdrnyezetiehsainak megfelélklima, a
munkavallalot - a lokalis ldiés elleni végtagvédelem érdekében - egyénseszkozzel kell ellatni.

Zaro rendelkezések

25. §(1) E rendelet a Magyar Kdztarsasag Eurdpai Unidbderd csatlakozasarol sz6l6 nemzetkozi
szerddést kihirded torvény hatalybalépése napjan lép hatalyba.

> (2)

(3) E rendeletben meghatarozott kdvetelmények mésgitasa soran a kdzzétett vonatkoz6 nemzeti
szabvanyok élrasai is alkalmazandok.

(4) Ez a rendelet a munkahelyi biztonsagi és egészslelmi minimumkévetelményekiszold
89/654/EGK tanacsi irdnyelvnek valé megfeleléstgaim.

1. szamu melléklet a 3/2002. (1l. 8.) SzCsM-EUM &tigs rendelethez

Legkisebb térfogatéf
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A munka jellege m’/s n/h

Szellemi munka 0,008 30
Kdnnyi fizikai munka 0,008 30
Kdzepesen nehéz fizikai munka 0,011 40
Nehéz fizikai munka 0,014 50

2. szamu melléklet a 3/2002. (lI. 8.) SzCsM-EUM &tigs rendelethez

Fogalommeghatarozasok

Altalanos szabaly:
A klima mérés eszkdze és metodikaja zarttéri ésasitari munkahelyeken megegyezik.

1.1. Léglbmérséklet
A leved hésugarzas ellen arnyékolt, szaraz érzékdiomeével mért lbmérséklete. Jelélése: tsz;
mértékegysége: °C

1.2. Nedves émérséklet
Az az egyensulyi dmérséklet, amely nedvesitett érzékghomémn mérheb a hs- és nedvességcsere
egyensulyanak bealldsa utan (aspiracios reniisaigszerrel mérve). Jeldlése: tn; mértékegysége: °C

1.3. Globusz-bmérséklet

Vernon-féle glébuszdmével vagy Vemon-féle fiszerrel edzetesen kalibralt, adsugarzast is
érzéked, mas tipusi glébuszmméBvel mért lhmérséklet.

Jeldlése: tg; mértékegysége: °C

1.4. Légsebesség
A levegs aramlasi sebessége zart térben. Jeldlése: v;kagyeege: m/s

1.5. Effektiv dmérséklet

A munkahelyi levegkornyezet olyan komplex mutatészama (klimaindeamjely az adott hely
léghomérsékletét, a levégelativ nedvességtartalmat és a Iégsebességefiggsiembe (az 1. és 2. bra
nomogramjai alapjan hatarozhaté meg).

Jeldlése: EH; mértékegysége: °C

1.6. Korrigalt effektiv Bmérséklet

A munkahelyi levegkornyezet olyan komplex mutatészama, amely azsk&kaszban leirtakon kivil a
hésugarzast is figyelembe veszi (az 1. és 2. abrabgoamjai alapjan hatarozhaté meg, a glébusz-
hémérséklet felhasznalasaval).

Jeldlése: KEH; mértékegysége: °C

1.7. Munka-energiaforgalom
A szervezet teljes és alap-energiaforgalmanak @kiéége (tehat az az energia felhasznalas, amely a
munka elvégzéséhez sziikséges).

Megengedhef leve@kornyezeti ertekek

1. A zért térben I&y munkahelyeken biztositand6 Iéghérséklet, effektivémérséklet és korrigalt
effektiv kmérséklet értékeket az 1. tablazat irja @l tablazat 4. és 5. oszlopaval kapcsolatos ki#ges
alkalmazasokat az 1.1.-1.6. szakaszok tartalmazzak.

1. tdblazat

1. 2. 3. 4, 5.

Meleg évszakban biztositandé
effektiv, illetve  maximalisan
korrigalt effektiv megengedhét
hémérséklet effektiv, illetve
°C korrigalt effektiv

Hideg évszakban
A munka jellege biztositandé léghtmérséklet °C
léghtmérséklet °C
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hémérséklet °C

Szellemi munka 20-22 21-24 20 31
Kdnnyi fizikai munka 18-20 19-21 19 31
Kdzepesen nehéz fizikai munka 14-18 17-19 15 29
Nehéz fizikai munka 12-14 15-17 13 27

1.1. Ha a tablazat 3. oszlopababilhomérséklet-intervallum nem valésithaté meg, az éffeklletve
korrigalt effektiv hmérsékletet (4. oszlop) kell figyelembe venni.

1.2. Korrigalt effektiv Bmérsékletet akkor kell figyelembe venni (szar&amér helyett gldbusz-
hémérvel kell mérni), ha a munkahelyen jelésttsugarzas van (ha a globuéniérséklet legalabb 5 °C-
kal meghaladja a szaraérhérséklet értékét).

1.3. Ha a 4. oszlopbandéit értékek biztositasat a gyartastechnoldgia resni ieheivé, akkor az 5.

oszlopban dlirt effektiv Fsmérséklet, illetve korrigalt effektivdmérséklet fel§ hatarértékét kell figyelembe
venni. A fel$ hatarértéket elérvagy azt 1 °C-kal megkozelitevedkdrnyezet esetében a dolgozok teljes

miiszakos terhelése csak egyhetes fokozatos akkléadintan engedhgimeg.

1.4. Az effektiv Bmérséklet, illetve korrigalt effektivimérséklet meghatarozasa nomogram segitségével
torténik. Ha a dolgoz6 normabszigeted képesséifymunka-, vagy véttuhat visel (alséruha + overall vagy

ezzel egyenértékruhazat) a normal nomogramot (1. 4bra) kell hdazrtda meztelen felitesttel révid
nadragban végzi munkéjat az alapnomogramot (2) &blshasznalini.

geabrssdy o5 —e
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X 3 4 5 9

1

llllll'i|ll||1J1_L_i.llllJ.LrIllj_iJ.zt'l'_l‘IlJ.l..Jl_]'_..r;|.,
1] 5 10 ) | o] 0 x L4} Fil i
owdveshdmdrd bimdesdldots 3 i

¥, dbra

13 /11 - HARKON Bt. = 8000 Székesfehérvar, Rozsnyoi u. 38. = (+36 22) 300 701 = harkon@vnet.hu = www.harkon.hu



lllllllllllll Ly La bt Bl jaid b 04 0 Ll ik L
TV O B W
2.8

1.5. Ha a dolgozé aitezak teljes ideje alatt kozel azonos klimakornymaetivégzi munkajat, aiirezakra
vonatkozo EH, illetve KEH ugy szamitando ki, hogyigszak folyaman egyeflidokozékkel ismételten
végzett mérések adatainak atlagabdl kell a klimreiatimeghatarozni.

1.6. Ha a dolgozé aitezak folyaman a munkahelyiségek térben és/vatheid egymastol eltér
klimahelyzettel rendelkézeruletein (klimazénaiban) tartézkodik, illetvegzémunkajat, a filszakra
jellemz klimaindex meghatarozasahoz minden egyes klimaainééréseket kell végezni és az adatokat
az ott eltoltott id aranyaban kell figyelembe venni (stlyozott atlégdr

A munka nehézségi fokanak meghatarozasa a legnagyymunkaenergia-forgalom

alapjan
2. tablazat
A munka nehézségi foka Legnagyobb munkaenergia-forgalom
kJ/min (kcal/min) kJ/h (kcal/h)
Kdnnyti munka 11,0 (2,6) 650 (155)
Kbdzepesen nehéz munka 14,0 (3,3) 850 (203)
Nehéz munka 17,5 (4,2) 1050 (250)

N&knél a megadott értékek 70%-at kell figyelembe venn

A megadott értékek haromszorosat meg nem halagéitehényt nem kell figyelembe venni a munka
nehézségi fokanak meghatarozasakor, ha a tullé@estama rovid és ha a megfélglihenési szakaszok
kézbeiktatdsaval az egy oraraiel atlagérték a hatarértéket nem Iépi tal.”

3. szamu melléklet a 3/2002. (lI. 8.) SzCsM-EUM &tigs rendelethez

4. szamu melléklet a 3/2002. (Il. 8.) SzCsM-EUM &tegs rendelethez

Munkahelyek és kozlekedési utak szabadban Névimgesilagitasi efsség
Kikotok, aruatrakas 20 Ix
Hajéjavitok, dokkok 20 Ix
Iparvaganyok vaganykorzete 10 Ix
Rende# palyaudvarok 10 Ix
Vasuti peronok 50 Ix
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Rakodo6- és aruatraké terek 30 Ix

Raktarozasi teriiletek 10 Ix
Uzemanyagtolt allomasok 100 Ix
Ipari berendezések 20 Ix
Uzemi utak, ha a megengedett kdzlekedési sebes@@dm/h 10 Ix
Uzemi utak, ha a megengedett kdzlekedési sebess@dm/h 20 Ix
Gyalogos kozlekedési utak 5 Ix

Szabadban végzett szerelési munkaknal alkalmazaedgilagitasi . G
Névleges megvilagitasi &ség

eréssegek

Szerelési munkak

Durva munkak 200 Ix
Kdzepesen finom munkak 300 Ix
Finom munkak 500 Ix

5. szadmu melléklet a 3/2002. (lI. 8.) SzCsM-EUM &tigs rendelethez

A munkahelyen a munkavégzeés soran a dolgozétzaj egyenérték A-
hangnyomasszint ertékei

1. Fokozott figyelmet igén§lmunkavégzés soran a dolgozdt aj egyenértékA-hangnyomasszintje -
egyéni hallasvétleszkdz alkalmazasa nélkil sem - haladhatja medphbi értékeket:

a) specidlis orvosi vizsgalohelységek (CT, UH, MR, R3tB.), olvasétermek, 40 dB,

b) orvosi rendeik, repilés iranyitéi munkahelyek zajvédelmi szentpdhfokozottan igényes irodai
munkahelyek (terveég programozé, kutat-fejlesztabor zajforras nélkiil stb.) 50 dB,

c) irodai munkahelyek, tgyfélirodak, analitikai labtitnaumok 60 dB,

d) milvezeti irodak, zajvéd fulkék, vezérbpult vagy 6 vezédfilke telefonos kapcsolattal. Mikro-
elektronikai és mikro-finommechanikai munkahelyetefonkdzpontok, diszpécserkézpontok 65 dB,

e) fokozott figyelmet igény fizikai munkavégzés (elektro-, finommechanikdiszerész, MEO, preciziés
munka stb.) 70 dB,

f) vezérbpult vagy vezérifiilke telefonos kapcsolat nélkil, 6sszesz@neiunkahelyek elektronikai,
finommechanikai, optikai izemekben, laborat6riurgéki zajforrassal 80 dB.

2. A munkahelyeken a zaj szintje a maradando hdtdsodas megétése érdekében nem haladhatja
meg a munkavallalokat &zaj expoziciora vonatkozé minimalis egészségizstsagi kovetelményesr
sz0616 66/2005. (XII. 22.) EUM rendelet 3. §-anaklfékezdésében megadott hatarértékeket.

6. szamu melléklet a 3/2002. (lI. 8.) SzCsM-EUM &tgs rendelethez
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