1993. évi XCIII. térvény

a munkavédelemil

E tdrvény célja, hogy az Alkotmanyban foglalt ehspjan szabalyozza az egészséget nem veszélyeztet
€s biztonsagos munkavégzés személyi, targyi égezasr feltételeit a szervezetten munkat &gz
egészségének, munkavéd@&pességének megdvasa és a munkakorilmények tnétdaai érdekében,
megebzve ezzel a munkabaleseteket és a foglalkozassadfiig§ megbetegedéseket. Ennek érdekében az
Orszéaggyilés - az allam, a munkaltatok és a munkavallaltadistait, jogait és kotelességeit meghatarozva -
a kovetke# torvényt alkotja:

l. Fejezet

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. §(1) E torvény alkalmazasaban munkavédelem: a szettveiunkavégzésre vonatkozo
munkabiztonsagi és munka-egészségligyi kbvetelmétyekbba e térvény céljanak megvaldsitasara
szolgalo torvénykezési, szervezési, intézmémdjr&bok rendszere, valamint mindezek végrehajtdsa. A
munkaegészségugy a munkahigiéne és a foglalkoZEzstgligy szakterlleteit foglalja magéban.

(2) A Magyar Koztarsaséag teruletén munkat Bégek joguk van a biztonsagos és egészséges
munkafeltételekhez.

Alapelvek

2. 8(1) Az allam - a munkavéllalok és a munkaltatokedddpviseleti szerveivel egyeztetve -
meghatarozza az egészséget nem veszél§ertdtiztonsdgos munkavégzés alajpkévetelményeit,
irdnyitasi és ellefrzési intézményeit, valamint kialakitja az egészségunkavégz képesség megovasara, a
munkabiztonsagra és a munkakdrnyezetre vonatkazagos programjat, amelynek megvalosulasat
idészakonként fellilvizsgélja.

(2) A munkaltaté feldls az egészséget nem veszélyéatstbiztonsdgos munkavégzés kdvetelményeinek
megvaldsitdsaért. A munkavallalok munkavédelmilliedtettségei nem érintik a munkaltato fésdégét. A
munkaltatéi feladatok teljesitésével dsszefliggékbtatkesd koltségeket és egyéb terheket nem szabad a
munkavallalora haritani.

(3) Az egészséget nem veszélyaztet biztonsagos munkavégzés kdvetelményei megisadasank
madjat - a jogszabalyok és a szabvanyok keretdiit ba munkaltaté hatarozza meg.

(4) A munkaltaté feldis azért, hogy minden munkavallal6 az altala éngdtven ismerhesse meg az
egészséget nem veszélyeites biztonsagos munkavégzés red vonatkozo szabalyai

3. §Az egészséget nem veszélyefies biztonsagos munkavégzésre vonatkoz6 szabalygtantasat az
allam az erre a célra létrehozott felligyeleti serel segiti és ellghzi.

4. 8Az egészséget nem veszélyeftes biztonsdgos munkavégzésre vonatkoz6 szabaligikaell
meghatarozni, hogy végrehajtasuk megtel@delmet nyljtson a munkavallalokon tdlrien a
munkavégzeés hatokdrében tartozkodonak és a saifigtligénybe véinek is. A munkaeszkdzoket ugy kell
kialakitani, hogy lehéteg zarjak ki a nem szervezett munkavégzés keretiiErd rendeltetésszér
hasznalat esetén is a balesetet, az egészséglkisbsod

5. 8E torvény biztositja a munkavédelemmel kapcsolétdekegyeztetést, valamint a munkavallalok
munkavédelmi érdekvédelmét, meghatarozva a munkéawééépvisebk jogait és kotelezettségeit, nem
érintve a munkavallal6i érdekképviseleteknek mgsjabalyban - igy kilénésen a Munka
Torvénykdnyvében, a koztisztvigkljogallasardl, illetve a kbzalkalmazottak jogafléd sz616 térvényekben
- szabalyozott, munkavédelemmel kapcsolatos jogait.

6. 8 A munkaltatoknak és a munkavallaloknak, valaminallemi szerveknek e tdrvényben és a
munkavédelemre vonatkoz6 méas szabalyokban meghatéjogok gyakorlasa és kotelezettségek teljesités
soréan egyiitt kell fikédniuk.

7. 8 A munkavédelemmel kapcsolatos minden eljaras ssz&datok (személyes, kiilonleges és
kdzérdek adatok, allami, szolgalati, Uzemi és uzleti titkokdelmét a vonatkoz6 jogszabalyok szerint kell
biztositani. Az adatok statisztikai célra felhashatdk és statisztikai felhasznalas céljara - 888/ban
megallapitott kivétellel - személyazonositasralatieilan moédon atadhatok.
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8. 8Jogszabaly egyes feladatokat munkabiztonsagi szskaaysegnek, illetve munkaegészséguagyi
szaktevékenységnek nisithet. A munkaltaté a munkabiztonsagi szaktevésegyek mitisitett feladatokat
csak kiloén jogszabalyban meghatarozott munkavédednianyaszat teriiletén banyaszati -, a
munkaegészséguigyi szaktevékenységnekstiiit feladatokat pedig munkaegészséguigyi [foglaik-
orvostan (lizemorvostan), munkahigiéne, kdzegésmsggtvanytan, megé&té orvostan és népegészségtan]
szakképesitéssel rendelkeszeméllyel végeztetheti.

A torvény hatalya

9. §(1) A tdrvény hatalya - a (2)-(3) bekezdésekbenatiagitott kivételekkel - kiterjed minden
szervezett munkavégzésre, fliggetlendl attol, hagyilyen szervezeti vagy tulajdoni formaban toféni

(2) A tdérvény meghatarozott rendelkezéseit (2628., 32., 40., 44. és 45. §-0k) alkalmazni kell a
munkavégzés hatékdérében tartdézkodéra is (jadokétogatd, szolgaltatast igénybe Gestb.).

(3) Rendkivili munkavégzési kérilmények esetérenfjgintési, katasztréfaelharitasi tevékenységek),
illetve a Magyar Honvédségnél, a rendvédelmi szarék a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatoknal, a
katasztrofavédelem szerveinél munkavégzésre irangglviszonyban, szolgalati viszonyban kifejtett
munkatevékenységre a feladatkdrében érintett narisital kiadott killén jogszabaly e térvény
figyelembevételével kivételesen indokolt esetbédr&kdvetelményeket, eljarasi szabélyokat allapitheg m
az egészséget nem veszélydréet biztonsdgos munkavégzésre vonatkozdéan.

10. 8A 9. 8-ban foglaltak a magyarorszagi - ideértvémszabadteriileten tértenmunkavégzésre
vonatkoznak, kivéve, ha térvény, nemzetkdzi Saés, ez utdbbi hianyaban a nemzetkdzi maganjog
szabalya masként rendeli.

A munkavédelemre vonatkoz6 szabalyok

11. 8A munkavédelem alapuetzabalyait e torvény, a részletes szabalyaineiyrfelhatalmazasa
alapjan a foglalkoztataspolitikaért feélelminiszter altal kiadott és mas kiilén jogszabjlyakegyes
veszélyes tevékenységekre vonatkozoan a feladaidrrintett miniszter rendeletével hatalyba l&tet
szabélyzatok (a tovabbiakban: Szabalyzat) tartatdlazMunkavédelemre vonatkozé szabélynakosiiha
nemzeti szabvanyositasrol sz6l6 jogszabaly figybtarételével a munkavédelmi tartalmi nemzeti szapvan
annyiban, hogy a magyar nyélmemzeti szabvanytdl kilonb®megoldas alkalmazésa esetén a munkaltatd
koteles - vitas esetben - annak bizonyitdsara, hagltala alkalmazott megoldas munkavédelmi
szempontbol legaldbb egyenéitékvonatkozé szabvanyban foglalt kdvetelménnyegotuAssal.

12. 8Munkavédelemre vonatkozé szabalynak ésiil a munkaltaténak a 2. § (3) bekezdése szerinti
rendelkezése is.

Il. Fejezet

AZ ALLAM MUNKAVEDELMI FELADATAI ES A VEGREHAJTASERT
FELEL OS SZERVEK

Az allam feladatai

13. §Az allam feladata a munkavédelem iranyitasavafgazati és hatdsagi tevékenység ellatdséval -
szervei (tjan - a munkavédelem megszervezése.

14. §(1) A munkavédelem iranyitasanak keretében allafatfat

a) a munkavédelem orszagos programjanak kialakitasa;

b) az egészséget nem veszélydiét biztonsagos munkavégzés alapkévetelményeinek, tovabbé az
ehhez kapcsolédo jogoknak és kotelezettségeknedghatarozasa;

c) a munkavédelmi éirasok végrehajtasanaléskgitése, killbndsen az e térvény céljait is szolgal
gazdasagi szabalyozassal, az érdekeltség megteésmitéa nemzetgazdasagi jetesdigi munkavédelmi
kutatdsok anyagi feltételeinek megteremtésévealktajatassal és felvilagositassal;

d) a nevelés és az oktatas teriiletén a biztonsagoiealte, a szakmai oktatas terlletén az egészséget
nem veszélyeztétés a biztonsagos munkavégzés szabalyaira vonaitkoedetanyag meghatarozasa;

e)a nemzetgazdasag munkavédelmi helyzetének éverdlttialtintése, a megallapitasok nyilvanossagra
hozatala, a munkavédelmi informaciés rendszer kitflaa és riikddtetése.
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(2) Az allam részt vesz a munkavédelemben érintatizetkdzi szervezetek munkajaban, egyliktidik
mas allamokkal a munkavédelmi feladatok dsszehasgolégett, jelentést tesz a munkavallalok bizgatsa
€s egészségét énrttzosségi szabalyok végrehajtasardl.

(3) Az allam az (1) és (2) bekezdésben foglaltdatait a munkavallalék és munkaltatok érdekképeisel
szerveivel egyuttiikddve valdsitja meg.

15. §A munkavédelem 4gazati tevékenységének keretélzeni dkladat

a) Szabalyzat kiadasa;

b) a munkavédelem orszagos programjaval 6sszhanghégeaati jelledd munkavédelmi kutatas,
fejlesztés, tovabba a tajékoztatés, koiaidés a tovabbképzés szervezésében.

16. 8§Az allam hatdsagi tevékenység keretében, a kdzagagohatosagi eljaras és szolgaltatas altalanos
szabélyairol sz6l6 2004. évi CXL. térvény (a toviaban: Ket.) szerinti eljarasi rendben - a Vlljdzetben
meghatarozottak szerint -

a) eléseqiti és elledrzi a munkavédelemre vonatkoz6 szabalyok végredadjta

b) ellatja az e térvény, a foglalkoztataspolitika@tets miniszter rendelete és kiilén jogszabaly szerinti
engedélyezést és nyilvantartast.

Az allami feladatok végrehajtasaért feleds szervek

17. §(1) A foglalkoztataspolitikaért, illetve a banyasimyekért felebs miniszter és a munkavédelmi
hat6sag sajat jogkorikben latjak el a munkavédelemzetgazdasagi szinranyitasaval kapcsolatos
feladatokat.

(2) Kulon jogszabaly szerint a banyafelligyeletl&tenunkavédelmi hatosagi feladatokat.

(3) A munkavédelem irdnyitasaban, hatdsagi tevé&édben jogkorrel rendelkieallami szervek
feladataik ellatasa soran egyulitddnek egymassal, valamint a kdzigazgatasi szeelelikmunkaltaték és
munkavallalék érdek-képviseleti szerveivel.

(4) A munkavédelem agazati feladatait a feladatk@néérintett miniszter latja el.

lll. Fejezet

AZ EGESZSEGET NEM VESZELYEZTET O ES BIZTONSAGOS
MUNKAVEGZES KOVETELMENYEI

Altalanos kovetelmények

18. §(1) Munkahely, létesitmény, technoldgia tervez&ndielezése, hasznélatba vétele és lizemeltetése,
tovabba munkaeszkoz, anyag, energia, egyériesa6z dlallitdsa, gyartasa, tarolasa, mozgatasa,
szdllitasa, felhasznalasa, forgalmazasa, impoaaleemeltetése a munkavédelemre vonatkozo
szabalyokban meghatarozott, ezek hianyaban a tud@satechnikai szinvonal mellett elvarhato
kovetelmények megtartasaval térténhet.

(2) Az egészséget nem veszélyaztes biztonsdgos munkavégzés kdvetelményeinekitéeshelyett a
munkaltaté pénzbeli vagy egyéb megvaltast a munleddaak nem adhat.

(3) Munkaeszkdzt tizembe helyezni, valamint has#odenni csak abban az esetben szabad, ha az
egészséget nem veszélyeités biztonsagos munkavégzés kovetelményeit kiglégitendelkezik az adott
munkaeszkdzre, mint termékre, kiilén jogszabalybaghatarozott gyartdi megfedsiégi nyilatkozattal,
illetve a megfeldiséget tanusité egyéb dokumentummal (pl. tandsijvany

(4) Egyéni védeszkdzt forgalomba hozni, hasznalatba venni akkalnad, ha az rendelkezik EK-
megfelebségi nyilatkozattal, illetve EK-tipustanusitvannyat egyéni védeszk6zok megfeléségének
tanusitasat a foglalkoztataspolitikaért féteiiniszter rendeletében foglaltak szerint kelegkzni.

(5) A foglalkoztataspolitik&ért felés miniszter meghatarozza az egyénidesikdz EK-megfeléségi
nyilatkozata, EK-tipustanusitvanya kiadasanak,malbaz egyéni véteszk6zok mitiségét biztositd
rendszer, tovdbbé a gyartas Eégiranyitasi rendszere ellenésének részletes szabalyait.

(6) Amennyiben kilon jogszabaly egyes munkaeszkiz&knbe helyezését hatdsagi engedélyhez kéti,
ez a hatdsagi engedély egyenéiité3) bekezdés szerinti megféledgi tanisitvannyal.

A létesités kovetelményei
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19. §(1) A létesités soran a munkavédelmi kdvetelmémye&nyre juttatdsa a létesitésben
kdzreniikodok feladata, amelynek teljesitésében egydtt kékadnitk.

(2) A létesitésben kozratkdds (terved, kivitelezs) koteles irasban nyilatkozni, hogy a 18. § (1)
bekezdésében foglaltakat megtartotta.

(3) A munkahelyek, munkaeszkdzok kialakitasa, fedsp, tovabba a munka megszervezése soran az
ergondmiai szempontokat is figyelembe kell venni.

(4) Olyan munkahelyek Iétesitésénél, ahol mozgéétamott vagy egyéb testi fogyatékos
munkavallalékat foglalkoztatnak, a fizikai korny&zek illeszkednie kell az emberi test megvaltozott
tulajdonsagaihoz.

20. §

Munkavédelmi izembe helyezés

21. 8(1) Az Uzemeltét munkaltat6 a veszélyes létesitmény, munkahely kaesrkoz, technoldgia
Uzemeltetését irasban elrendeli (a tovabbiakbankauédelmi tizembe helyezés).

(2) A 21. § alkalmazasaban veszélyes munkaeszkdmim@sil a 87. § 11. pontja alapjan, illetve a
foglalkoztataspolitikaért felés miniszter rendeletében meghatarozott, valamattésagi felligyelet ala
tartozé munkaeszkoz.

(3) A munkavédelmi izembe helyezés feltétele a mvéttelmi szempontldetes vizsgélat. E vizsgalat
célja annak megallapitasa, hogy a létesitmény,rikamely, a munkaeszkoz, a technol6gia megfelel az
egészséget nem veszélyedtes biztonsagos munkavégzéshez szilkkséges tamyielz, szervezési,
munkakdrnyezeti feltételeknek, ilideg teljesiti a 18. § (1) bekezdése szerinti kiduetayeket. A vizsgalat
elvégzése munkabiztonsagi és munka-egészséglgyeezkenységnek misul.

(4) Az ebzetes vizsgalat soran kilondsen vizsgalni kellyhvegdelkezésre allnak-e a létesitést v&gz
(terved, kivitelezd) nyilatkozatai, a munkavédelmi kovetelmények lgéiését bizonyitdé mérési
eredmények, a munkaeszkdzre vonatkozé megtaigl nyilatkozatok, tandsitvanyok, a sziikségesshgio
engedélyek, az Uzemeltetéshez szilkséges utasitasok.

(5) A foglalkoztataspolitikaért felés miniszter rendeletében meghatarozott egyes wyeszél
munkaeszkdzok izembe helyezésének feltétele towd@hdott munkaeszkdz megfétgvizsgalatan
alapuld, a vizsgalat eredményét is tartalmazé,eakidlt szervezet altal kiadott vizsgélati jeGianyv.

(6) A megfelebségi nyilatkozatra vonatkozo feltételt kivéve a(8) bekezdésekbenddit
rendelkezéseket kell alkalmazni a veszélyes muakéess technologia Ujrainditasa, attelepitésersst
> (7) Amennyiben a (3) bekezdés szerinti munkavédebempontl élzetes vizsgalat keretében a
veszélyes munkaeszkdzt, technologiat proba- vasprleti jelleggel Uzemeltetik, Ugy az izembe hedgez
eljaras soran figyelemmel kell lenni a préba- vitpérleti tzemeltetés kockazataira is. Az ilyeregt

Uzemeltetés a 180 napot nem haladhatja meg.
22. 8

A munkavégzés targyi feltételei

23. §(1) A biztonsagos iiszaki allapot metyzése érdekébenddzakos biztonsagi felllvizsgélat ala kell
vonni a veszélyes technolégiat és a 21. § (2) lEahen meghatarozott veszélyes munkaeszkozt bdvab
azt a munkaeszkozt, amelyneksdakos biztonsagi felllvizsgélatat jogszabaly, eaalp, vagy a
rendeltetésszérés biztonsagos lizemeltetésre, hasznalatra voidatiadaimentacio élrja. Az idsszakos
biztonsagi fellilvizsgalatot - kivéve a veszélyahtmldgia esetét - szakiranyl képzettséggel és
munkavédelmi szakképzettséggel rendelkezzmély (munkabiztonsagi szaktevékenység) vaginkul
jogszabdlyban erre feljogositott személy, illetue ekkreditalt intézmény végezheti. A veszélyes
technolégia vizsgalatat szakiranyl munkabiztonsagkérbi engedéllyel rendelkézszemély végezheti.

> (2) A munkahelyet, az egyéni WiEbzkodzt, a munkaeszkdzt, a technoldgiat az tzetthelte
munkaltaténak soron kivl ellériznie kell,

P a) ha az a rendeltetéssiderlkalmazas soran kdzvetlenil veszélyeztette a auallalé egészségét és
biztonsagat, vagy ezzel 6sszefiiggésben munkabétisetkezett be, illéleg

> b) rendkivili kérilmények (kiléndsen atalakitas, betleermészeti jelenségek vagyismaki okbdl 30
napot meghaladé hasznalaton kivulisdak) bekdvetkezése esetén.

> Az ellerrzés elvégzéséig a munkahely, az egyénbeszkdz, a munkaeszkdz, a technoldgia
Uzemeltetését, illetve hasznalatat meg kell tiltAaiellerrzés elvégzése - a veszélyeztetés jeltdgét
fliggéen - munkabiztonsagi, illetve munka-egészségugkitexékenységnek nialil.

(3) A foglalkoztataspolitikéért felés miniszter - az egészségugyeért f&dahiniszterrel egyetértésben -
meghatarozza a munkaeszkdzokre, tovabba a munk&helyonatkozé munkavédelmi kévetelmények
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minimalis szintjét, ideértve az ideiglenes vagyazb helyszifi épitkezésekre vonatkozd munkavédelmi
szabalyokat is.

24. §Minden munkavallalé részére biztositani kell

a) megfeleb mennyisédi, az egészségugyiédtasoknak megfelélminésédi ivovizet;

b) a munkahely és a munka jellegének megbelelaz 6ltézkodési, tisztalkodasi, egészségligyezétk,
pihenési és melegedési lebmget.

25. 8A munkahely és a munka jellegének megtidal gondoskodni kell a rerly tisztasagrol, a
keletke® szennye& anyagok, szennyviz, hulladék kezeléséty médon, hogy veszélyt vagy egészségi
artalmat ne okozzanak és a kornyezetet ne karbsitsa

26. 8A munkahelyen a dolgozok létszamanak és a veszlidgének megfeléljelzs- és
riasztéberendezést kell biztositani.

26/A. 8 Az olyan munkahelyen, ahol a veszély jellege indigk@ munkavallalék és a munkavégzés
hatokorében tartozkodok védelme érdekében biztodsaegészségveédelmi jelzéseket kell alkalmazni.
Ennek részletes szabalyait a foglalkoztataspoétikielebs miniszter allapitja meg.

27. 8A munkahelyen gondoskodni kell az egészséget nezeheeztat és biztonsagos munkavégzéshez
szlikséges mozgastér

28. 8(1) Az olyan munkahelyen, ahol be- vagy leeséstélgsvan, vagy a munkavallalét és a
munkavégzés hatékérében tartézkodokatdedgyak veszélyeztetik, elkeritéssel, lefedéssaly mas
alkalmas madon kell a védelethgondoskodni.

(2) A munkahelyen alkalmazott munkaallas (allvgmdium, kezedijarda) kialakitasa, elhelyezése,
rogzitése felelien meg a munkavégzés jellegéneéirteatd igénybevételnek, tegye lehet a biztonsagos
munkavégzeést, a szilkséges anyagok és eszkodzakstitra@ biztonsagos kdzlekedést, fel- és lejutast.

29. 8A tarolohelyeket a tarolt anyagok fizikai, kémiailéiologiai tulajdonsagainak, egymasra hatasanak,
tovabba a kornyezetbered hatadsoknak, illéleg az anyag emberi egészségre, kdrnyezetre gyakoro
hatasanak, a rakodas, szallitas és tarolas modi@gyalembevételével kell kialakitani.

30. 8Az energia-, & és kdznihalézatnak biztonsdgosan Uzemeltdéthek, kezelhéinek,
karbantarthaténak és azonosithatonak kell lennidlaanos szerelvényeknek meg kell felelniik a bigagi
(érintésvédelmi, robbanashiztonséagi stb.) kbvetejmiének.

31. 8A munkahely természetes és mesterséges megvithgiggitse ki a munkavégzés jellegének
megfeleb vilagitasra vonatkozé kévetelményeket.

32. 8A munkahelyen a zajhatasok és a rezgések, a paggsanyagok, valamint a sugarzasok, az
alacsonyabb vagy magasabb Iégkdri nyomas nem Kéajak a munkavallalokat és a munkavégzés
hatokorében tartézkoddkat, és nem veszélyeztethatibinkavégzés biztonsagat.

33. §(1) A munkahelyiségben a munkavallalok [étszamé&tyvakenység jellegét és a veszélyforrasokat
figyelembe véve elegefidnennyiség és mirbsédi, egészséget nem karositd ledtegs klimat kell
biztositani.

(2) Ha az (1) bekezdésberbiet leved vagy klima biztositasaimmzakilag megoldhatatlan, a
munkavallalék egészségének megovasa érdekébemresasirintézkedéseket kell tenni, egyénidastkozt
alkalmazni, illedleg véditalt juttatni.

34. 8A szabadtéri munkahelyen - a munkavégzés jellegéaekmunkakorilményeknek megfélel
miiszaki megoldasokkal, munkaszervezéssel, egyénlerdel, melegedési leliseggel, véditallal -
gondoskodni kell a munkavallalékdgras elleni védelmét.

35. §(1) Munkahely céljara csak olyan épitmény alkalnaaé@hamely megfelélszerkezdt és
szilardsagu. llyen épitményben az egészséget nerglyeztei és biztonsdgos munkavégzés
kdvetelményeinek és jellegének, az abbdl fakadditdsi feltételeknek megfetiehatarolo feliileteket,
belmagassagot, légtérfogatot, mozgasteret, kozésdkelvonalakat kell kialakitani.

(2) Az ablakoknak, téwilagitasoknak és széléberendezéseknek bhiztonsagos madon nyithatdnak,
zarhatonak, beallithatonak és rogzitinek kell lennitik, nyitott allapotban nem lehetndéfaa helyzetben,
ami veszélyt jelent a munkavallalékra nézve.

(3) Az atlatszo fellldt ajtok, kapuk, falak kitérés elleni védelnikra veszély felismerésére alkalmas
megkulénboztét jelzésédl gondoskodni kell.

(4) A lengdajtokat és lengkapukat atlatszo anyagbdl kell késziteni, vagy smagassagban atlatszé
betéttel ellatni.

36. 8(1) A munkahely padlézata és kdzlekedési Utjaijek meg a munkavégzés jellegének és az
ebkBl fakado tisztitasi kovetelményeknek, a varhatdéeyobb igénybevételnek, fellletik csiszasmentes,
egyenletes, botlas- és billenésmentes legyen. kekédési utak szélessége és a szabad magassag tegye
lehetivé a gyalogosok és jativek biztonsagos kozlekedését, a kdzlekedési utaklgak melletti
biztonsagos munkavégzést.
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(2) Az olyan munka- és taroléhelyiségekben, ahalayos- és jarfiforgalom van, illebleg rendszeresen
anyagot szallitanak, a kdzlekedési, dley az anyagmozgatési Utvonalakat meg kell jel@imgy el kell
valasztani egymastol.

(3) Az eldidlegesen gépjariiforgalom szamara szolgal6 kapu kozvetlen kdzelébgyalogosok szamara
kilon ajtét kell biztositani, ha a gyalogosok szean@em biztonsagos az athaladas.

37. 8A kijaratokat és vészkijaratokat, a kijeldlt menkdsii utakat szabadon kell tartani. Szamuk,
méretik, elhelyezésiik és megvilagitasuk tegyedebet munkahely, a veszélyes tertilet gyors és
biztonsagos elhagyasat. Vészkijarathoz tolé- vagydajtdk hasznalata tilos. Vészkijaratot lezasakcugy
szabad, hogy vészhelyzetben barki altal nyithajgde.

38. §(1) Azokon a munkahelyeken, ahol az egészségetmrentlyeztét és biztonsagos munkavégzés
dohanyzasi tilalom elrendelését teszi sziikségkakin dohanyzohelyet kell kijeldini, kivéve, ha a
munkaltaté a munkahelyet kiilon térvény szerint neindchyz6 munkahellyé nyilvanitotta.

(2) A nemdohanyzdk védelme érdekében - az (1) lldst®en foglaltakat nem érintve - gondoskodni kell
dohanyzoéhelyek, dohanyzohelyiségek kijeldl8kélitetsleg a zart [égtérdohanyzohelyeken a folyamatos
Iégcserét biztosité megfetemiiszaki megoldasrol. Zart 1égtera munkaltatd altal tobb munkavallalé
egyideji munkavégzésének helyéul kijeldlt, ennek hianyaleadeltetésénél fogva tébb munkavallalé
egyidefi munkavégzésének leldsegét biztosité munkahelyeken - a dohanyzas szaaqjplét hely
kivételével - nem szabad dohanyozni.

(3) A 16. életévét be nem toltott munkavallalé ankavégzésre iranyul6 jogviszonyabdl szarmazé
kotelezettség teljesitése, illetve a munkavégzéssazleflig§ barmely tevékenység soran a munkahelyén
még a dohanyzasra kijelélt helyen sem dohanyo#zaa rendelkezés nem érinti a kdzoktatasi intézmény
tanuldja esetében kulon térvény szeridireldohanyzasi korlatozast.

39. §(1) A gép allando tartozéka a biztonsagos hasat@atszikséges magyar nyelizemeltetési
dokumentécid, amelyet a gyartd, import esetén goitéld, annak hianyaban az tizeméliditeles
biztositani.

(2) Amennyiben az adott munkahelyen magyarul natd taunkavallalé dolgozik, a munkaltaté a
munkavallalé altal értett nyelven is koteles bittns az izemeltetési dokumentaciot, a veszélyd j¢iltd
és tajékoztato feliratokat.

A munkafolyamatra, a technolégiara, az anyagra vonikozo kdvetelmények

40. 8(1) A munkafolyamatot, a technolégiat, a munkaeggkdz anyagot Ugy kell megvalasztani, hogy
az sem a munkavallalok, sem a munkavégzés hat@dtéitézkodok egészségét és biztonsagat ne
veszélyeztesse.

(2) Olyan munkahelyen, ahol kilonkibmunkaltaték alkalmazasaban allé munkavallalokgideileg
foglalkoztatnak, a munkavégzést gy kell 6sszehandwogy az az ott dolgozdkra és a munkavégzés
hatékorében tartézkoddkra veszélyt ne jelentserdgszehangolas keretében kilondsen az egészséget és
biztonsagot veszélyeztekockazatokrol és a megeksi intézkedéselraz érintett munkavallalokat és
munkavédelmi képviséiket, illetéleg a munkavégzés hatékorében tartdzkodokat tajékoxell. Az
0sszehangolas megvalésitasaért a felek altal&@hEsben megjeldlt munkaltato, ilyen kikotés hianyaha
fovéllalkozo, illetve barmely méas olyan személy vaggrvezet, aki, illetve amely a tényleges iranyitas
gyakorolja, vagy a munkahelyért&felelésséget viseli, ha ilyen nincs, akkor az a fidebkinek a teruletén
a munkavégzés folyik.

41. §(1) Anyagot, terméket mozgatni csak az anyag, teimiéjdonsagainak megfetglarra alkalmas
eszkdzzel, a kijeldlt helyen és mddon, a suly- ésethatarok megtartasaval szabad.

(2) Szabalyzat (11. 8§) eltérendelkezése hianyaban

- a munkahelyen belili kozlekedés rendjét a kdaiiekedés szabalyainak megfélalkalmazasaval
kell kialakitani, tovabba

- a munkahelyen bellli vasat Gzemeltetésére a MadZiekedésre vonatkozoé@lasok az iranyadok.

Az olyan jarntivekre, amelyek a kézforgalomban nem vesznek régatmmivek (zemben tartdsanak
miiszaki feltételeil rendelked elsirasokat megfeléen kell alkalmazni.

42. §A veszélyes munkafolyamatokndl, technologidknéseelyek megékése, illetve karosité hatasuk
csokkentése érdekében

a) a veszélyforrdsokat és az ellenlk valé védekezéhan@z egészséget nem veszélyézatst
biztonsagos munkavégzés feltételeit az érintettkandllalokkal - mind a munkahely egésze, mind aesg
munkafolyamatok tekintetében - meg kell ismertattéértve a 40. 8 (2) bekezdésében foglaltakat is;

b) a veszélyforrasok ellen védelmet nyujté egyénivesakozoket meg kell hatarozni, azokkal a
munkavallalékat el kell latni, hasznalatukra killaktatni és hasznalatukat meg kell kévetelni;

¢) a munkahely jelleniitél, a munkaeszkdzolét, az anyagok fizikai és kémiai tulajdonsagaitél, a
munkavallalék szamatél fliggn a munkahelyeket megfaledszkozokkel kell felszerelni a tiizek
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lekiizdésére, és sziikség esetzietzokkel és riasztd rendszerekkel is el kell latni ezph veszélyforrasok
ellen biztonséagi berendezéseket és eszkdzoked; jélzoltd, menbkészilékeket, vészkapcsoldkat,
biztonsagi megvilagitast (a tovabbiakban: biztohbéagendezéseket)itkodoképes, a rendeltetéssizer
hasznalatra alkalmas allapotban kell tartani;

d) gondoskodni kell arrél, hogy a munkavallalok egégeés vagy biztonsagat fenyegstilyos és
kdzvetlen veszély esetén az érintett munkavallaléi azonnal tdjékoztatast kapjanak, a munkat
besziintessék és a munkahelyeket azonnal elhagyiddnsagos helyre tAvozzanak;

e)a Szabalyzatban (11. §) meghatarozott vagy a weszétés altal megkivantddzakonként a mentést
és a menekulést gyakorolni kell;

f) gondoskodni kell a megengedett értékekkel szabétyanunkahelyi kéroki tényékkel kapcsolatos
munkahigiénés vizsgéalatok elvégzédér

43. 8Egyes munkafolyamatok végzését jogszabaly engeeZkdtheti.

44. §(1) Azoknal a munkafolyamatoknal, ahol a munkavaleszélyforrds hatasanak lehet kitéve, a
hat4dsos védelmet - amennyiben kiilon jogszabalg6elténem rendelkezik - zart technoldgia alkalmazdséava
ha ez nem oldhat6 meg, akkor biztonsagi berendezéggéni vétieszkdzok és szervezési intézkedések -
szilikség szerinti egyuttes - alkalmazasaval kellvalégitani.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakat megfédel alkalmazni kell a munkavégzés hatokorében
tartozkodokra is.

(3) Munkét csak olyan munkakorilmények kézott ésadamban lehet végezni, hogy az a munkavallalé
egészségét, testi épségét ne karositsa. Az egkdmssgdas kockazatat nogétidtartamban tortéh
munkaveégzeés (rendkivili munkavégzés, tiimunka stején a kildn jogszabalyehasai szerint kell
eljarni.

45. §(1) Rendellenes koriilmények kialakulasa eseténeika a szabalyos Gizemvitelre vonatkoz6
biztonsagi dlirdsok nem tarthatdk be - a munkahely jellegérlyzbére, kiterjedésére, valamint a
veszeélyforrasok hataséara, tovdbba a munkavégzékdnében tartdzkodokra is tekintettel mentési teked
késziteni, és a mentéshez sziikséges személydladt jleldIni. Jogszabdly ezzel kapcsolatban kotelez
eléirasokat allapithat meg.

(2) A mentési terv munkahelyre vonatkozé részédemérintett munkavallaléval ismertetni kell.

46. 8A munkahelyen - jellegének, elhelyezkedésének saéhgforrdsoknak, a munkavallalok
létszamanak, a munka szervezésének megéeielbiztositani kell a munkahelyi étegélynyujtas targyi,
személyi és szervezési feltételeit.

47. 8A munkavégzésre, a munkafolyamatokra, a munkahedytechnolégiara, a munkaeszkozre, az
egyéni védeszkodzre és a v8ifalra vonatkozo részletessélasokat kilon jogszabaly, Szabalyzat (11. 8) és
szabvany tartalmazza.

48. 8A veszélyforrasok elleni védekezés maédjat e tonéng 47. §-ban meghatarozott rendelkezések
figyelembevételével a munkaltato koteles megakamit

Az egészséget nem veszélyesiéls biztonsagos munkavégzés személyi feltételei

49. §(1) A munkavallal6 csak olyan munkara és akkorlalkzhatd, ha

- annak ellatasahoz megfdl@lettani adottsagokkal rendelkezik,

- foglalkoztatasa az egészségét, testi epségdilely a fiatalkor( egészséges deigsét karosan nem
befolyasolja,

- foglalkoztatasa az utddaira veszélyt nem jelent,

- masok egészségét, testi épségét nem veszélyéstatmunkara - kiilén jogszabalyokban
meghatarozottak szerint - alkalmasnak bizonyult.

Az egészséglgyi megfetsiégil elézetes és - kiilén jogszabalyban meghatarozott manékken -
id6szakos orvosi vizsgélat alapjan kell dénteni.

(2) A tevékenység szerinti miniszter meghataroauthkakérok (foglalkozasok) tekintetébedidhatja,
hogy az (1) bekezdésben foglaltakon tul palyaalkabéagi vizsgalat is szikséges, tovabba a vizsgdidjét
az egészségugyeért falslminiszterrel egyetértésben hatarozza meg.

50. 8A munkavallal6 csak olyan munkaval bizhaté meg,lpnek ellatasara egészségileg alkalmas,
rendelkezik az egészséget nem veszélyeEwbiztonsagos munkavégzéshez sziikséges ismeletekk
készséggel és jartassaggal.

50/A. 8 A sérlilékeny csoportba tartozé munkavallalékatlérkijpgszabalyban foglaltak szerint 6vni kell
az6ket kildnosen éribtegészségkarositd kockazatoktol.

51. §(1) A munka egészséget nem veszélyéztstbiztonsagos elvégzéséhez megfedebkképzettsdg
és szamu munkavallaldt kell biztositani.

(2) Ahol veszély fenyeget, egyedil munkéat végeemszabad, €s ilyen helyre csak erre is kitérjed
oktatasban (55. 8) részesilt munkavallalok léphelree
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(3) Ha a munka a munkavallald testi épségére, eggére veszéllyel jarhat, a foglalkoztataspolitikéé
felelés miniszter - az egészségliigyért f&dahiniszterrel és a tevékenység szerinti minisetegyetértésben
- eléirhatja, hogy azt csak meghatarozott szakképzes€képzettséggel), illéteg gyakorlattal rendelkéz
személy végezheti.

(4) Ha valamely munkat egyidi¢g két vagy toébb munkavallal6é végez, a biztonsdgoskavégzés
érdekében az egyik munkavallalét meg kell bizniaka irdnyitasaval, és ezt a tdbbiek tudomasata kel
hozni.

52. 8(1) Az iskolarendszéroktatés, a nevelés keretében a tanulokat ésgat@tht meg kell ismertetni a
biztonsagos életvitel, az egészséget nem veszétyer biztonsdgos munkavégzeés alapezabalyaival.

(2) A szakmai képzés keretében kell gondoskodidi,aipgy a résztvesk elsajatitsak a képzettségik
alapjan betdlthétmunkakor egészségi és biztonsagi kbvetelményesrzikséges ismeretanyagot a
feladatkdrében érintett miniszter a foglalkoztatdisigaért felebs miniszterrel egyetértésben hatarozza meg.

53. 8 A munkavédelmi szakképesités feltételeit killon zadpgly hatarozza meg.

IV. Fejezet

A MUNKALTATOK ES A MUNKAVALLALOK KOTELESSEGEI ESJO  GAI AZ
EGESZSEGET NEM VESZELYEZTET O ES BIZTONSAGOS MUNKAVEGZES
KOVETELMENYEINEK MEGVALOSITASABAN

54. §(1) Az egészséget nem veszeélyeytet biztonsdgos munkavégzés érdekében a munkiétaiés
figyelembe venni a kbvetkézAltalanos kdvetelményeket:

a) a veszélyek elkertilése;

b) a nem elkeriilhétveszélyek értékelése;

c) a veszélyek keletkezési helyukon totidekiizdése;

d) az emberi tényéifigyelembevétele a munkahely kialakitdsanal, akmaszkdzok és munkafolyamat
megvalasztasanal, kuloénos tekintettel az egyhadigit Utenfi munkavégzés iitartamanak mérséklésére,
illetve karos hatasanak csokkentésére, a mutikm@dsztasara, a munkavégzéssel jaré pszichoszociali
kockazatok okozta igénybevétel elkerlilésére;

e)a miszaki fejbdés eredményeinek alkalmazasa;

f) a veszélyes helyettesitése veszélytelennel vagiskéweszélyessel,

g) egységes és atfogé mefdsi stratégia kialakitasa, amely kiterjed a munlgamatra, a technolégiara,
a munkaszervezésre, a munkafeltételekre, a szokaghcsolatokra és a munkakdrnyezeti téblydmtasara;

h) a kollektiv niiszaki védelem etbbsége az egyéni védelemhez képest;

i) @ munkavallalok megfelélutasitasokkal torténellatasa.

(2) A munkaltaté koteles miiségileg, illetve sziikség esetén mennyiségileg ériéa munkavallalok
egészségét és biztonsagat veszélyekmikazatokat, kiilonds tekintettel az alkalmazathkaeszkozokre,
veszélyes anyagokra és készitményekre, a munkidkata 6 terhelésekre, valamint a munkahelyek
kialakitasara. Az értékelés alapjan olyan mé&geintézkedéseket szilkséges hozni, amelyek bizthsitja
munkakérilmények javulasat, beépulnek a munkaltal@mennyi iranyitasi szintjén végzett tevékenységb
A kockazatértékelés elvégzése munkabiztonsagi ékanegészségigyi szaktevékenységnelssiin A
kockazatértékelést a kémiai biztonsag teriletéii@nkjogszabalyban foglaltak szerint kell elvégezni

(3) A munkaltaté a (2) bekezdésben meghatarozattdantértékelést és me@md intézkedéseket dls
alkalommal - eltéF jogszabdlyi rendelkezés hidnyaban - a foglalkésaalitikaért felels miniszter
rendeletében meghatarozott |. veszélyességi obatalyrolt munkaltatonal legkilsh a munkaltatd
tevékenységének megkezdéséramitott hat hdnapon belll, egyébként egy éwdiil bazt kbveien
indokolt esetben koételes elvégezni, és azt éverfiéifivizsgalni. Indokolt esetnek kell tekintenil&tiiésen a
kockazatok (munkakorilmények, az alkalmazott teldgia, veszélyes anyag, készitmény, munkaeszkéz,
munkavégzés) lényeges megvaltozasatglbet Uj technoldgia, veszélyes anyag, munkaeszkoz,
munkaszervezés bevezetését, alkalmazasat. Sondrkklvelvégezni, illetve felllvizsgalni a
kockazatértékelést, ha a kockazatok Iényeges ntegédhival munkabaleset, fokozott expozicid, illetve
foglalkozasi megbetegedés hozhaté 6sszefiiggéstpe aveockazatértékelés a kiilén jogszabalyban
meghatarozott szempontra nem terjedt Ki.

(4) A munkavédelmi hatésagi ellézés soran a munkaltatdnak kell bizonyitania akemgség
megkezdésének tényétpmbntjat.

(5) A kockéazatértékelés eredményeként a munkdideissége legaldbb a kovetkézdokumentalasa:

a) a kockazatértékelésddontja, helye és targya, az értékelést Gézonosité adatai;

b) a veszélyek azonositasa;

c) a veszélyeztetettek azonositasa, az érintettekaszam
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d) a kockazatot sulyosbité ténydz

e) a kockazatok mitségi, illelleg mennyiségi értékelése, a fennalld helyzettid Giaszevetés alapjan
annak megallapitasa, hogy a korilmények megfeledneknunkavédelemre vonatkozé szabalyoknak, illetve
biztositott-e a kockazatok megfdleh alacsony szinten tartasa;

f) a sziikséges medeb intézkedések, a hatadieés a felelsok megjeldlése;

g) a tervezett felllvizsgalat éghontja;

h) az ebz6 kockazatértékelés dghontja.

A kockazatértékelés dokumentumat a munkaltaté &stelkilon jogszabalyban foglaltak szerint, de
legalabb 5 évig mdgizni.

(6) Az (1) bekezdég) pontjaban meghatarozott meggdsi stratégia munkabiztonsagi és munka-
egészseégugyi tartalmanak kialakitasa munkabiztonfiétye munka-egészségugyi szaktevékenységnek
mingésul.

(7) Az egészséget nem veszélyaytes biztonsdgos munkavégzeés érdekében a munkiéitaiés a
munkabiztonsagi szaktevékenység, a munka-egészségiaditevékenyseg, illéieg az 57-58. §-okban
eléirtak ellatasara megfeteképesitéssel rendelkegzemélyt biztositani, valamint

a) a szlikséges utasitasokat és tajékoztatastidélhen a munkavallalénak megadni;

b) rendszeresen megggsdni arrél, hogy a munkakorilmények megfelelnekkéaetelményeknek, a
munkavallalék ismerik, illetve megtartjak-e a rajdnatkozé rendelkezéseket;

c) a munkavégzés kortulményeihez igazodo, illetve aalaisszefligyveszélyek figyelembevételével
megfeleb munkaeszkdzoket biztositani a munkavallalék részér

d) 4] technoldgiak bevezetéséttlkells idSben, legkorabban a tervezési szakaszban megtargyaln
munkavallalokkal, illetve munkavédelmi képviigkel bevezetésik egészségre és biztonsagra kihato
kovetkezményeit;

e) a tudomaséra jutott rendellenességet, illetve skmmegészséget nem veszélydrtet biztonsagos
végzésével kapcsolatos bejelentést haladéktalanmégalni, a szilkséges intézkedéseket megtenni, az
érintetteket értesiteni, és kozvetlen veszély astunkavégzést leallitani;

f) a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedéseheseV. Fejezet rendelkezéseinek megielel
eljarni;

g) biztositani a vétkeszk6zok rendeltetéssidrasznalhatésagat, viddpességét, a kielégihigiéniés
allapotat, a szilkséges tisztitasat, karbantarjasdtasat), potlasat;

h) teljes felebsséggel megtenni minden sziikséges intézkedést kanallalok biztonsaga és
egészségvédelme érdekében, figyelembe véve a ddMtoidiményeket is, valamint térekedve a
munkakdrilmények folyamatos javitasara.

54/A. 8(1) A munkéltatd megfelélintézkedésekkel biztositja, hogy sziikség eset@hsdeegély, az
orvosi sirgsségi ellatas, a mentési ésiavedelmi feladatok ellatasa érdekében haladéktbfehiehessen
venni a kapcsolatot a kidlszolgalatokkal, szervekkel.

(2) A munkaltato a kiillén jogszabalyok figyelembelétel kételes megtenni minden indokolt intézkedést
veszély esetére a munkahely kilritésének, tovaliEvadelmi, katasztrofavédelmi feladatok
végrehajtasahoz sziikséges, arra alkalmas munkakatigelolése, |étszamuk meghatarozasa, felkésizkté
és megfeld] egyéni védeszkbzzel vald ellatasuk érdekében.

55. 8(1) A munkaltatonak oktatds keretében gondoskakiliaarrél, hogy a munkavallalo

a) munkaba allaskor,

b) munkahely vagy munkakér megvaltozasakor, valanzirégeszséget nem veszélyazis biztonsagos
munkavégzés kovetelményeinek valtozasakor,

¢) munkaeszkdz atalakitasakor vagy Uj munkaeszkoz liezémlyezésekor,

d) Uj technolégia bevezetésekor
elsajatitsa és a foglalkoztatas teljestadtama alatt rendelkezzen az egészséget nem yeszd és
biztonsagos munkavégzés elméleti és gyakorlatirst@eel, megismerje a szilkséges szabalyokat,
utasitasokat és informacidkat. Az oktatast rendaskaidiben kell megtartani, és sziikség esetén
id6szakonként - a megvaltozott vagy Uj kockazatokagetizési intézkedéseket is figyelembe véve - meg
kell ismételni. Az oktatas elvégzését a tematikgjeiglésével és a résztvivalairdsaval ellatva irasban
kell régziteni.

(2) Az (1) bekezdésbendétt ismeretek megszerzéséig a munkavallaldé énalhésmn foglalkoztathatd.

56. 8Az egyéni védeszkdz juttatasanak béleendjét a munkaltatd irdsban hatarozza meg. Bdela
ellatdsa munkabiztonsagi és munka-egészséglgyesgddenységnek misul.

57. 8(1) A munkaltatoé az egészséget nem veszéhfeetebiztonsagos munkavégzés munkaltatéi
feladatainak teljesitése érdekében a foglalkoziatdgkaért felebs miniszter rendeletében meghatarozott
veszélyességi osztalyhoz, munkavallaloi létszand@zoddan elegeiid de legalabb a rendeletben
megjeldlt idbtartamra és szakképesitési feltételekkel kotelaskauallalot kijeldini vagy foglalkoztatni, e
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személy részére valamennyi munkavédelemmel dsggefiifprmaciot megadni, és a sziikséges targyi,
szervezési feltételeket biztositani.

(2) Az (1) bekezdés szerinti foglalkoztatas - itesta 8. §-ban éirtak végrehajtasét is - azdat
alkalmassagi feltételekkel rendelkenunkavallalé hianyaban polgéri jogi sz&iés alapjan kids
szolgaltatas Gtjan is megvalésithaté. E foglalkdeta fiiggetlentl a formajatél - nem mentesiti ankdltatot
az egészséget nem veszélydzéat biztonsagos munkavégzés kbvetelményeinek miegjtadaért e
torvényben meghatarozott fedlekége aldl.

(3) Az ebz6 bekezdésekben meghatarozott személy feladatadddan

a) a munkavédelmi szemponteétes vizsgélat elvégzése [21. § (3) bekezdés];

b) az idiszakos biztonsagi fellilvizsgalat elvégzése [23)®ekezdés];

c) kozreniikddés a munkahely, egyéni v@&szkdz, munkaeszkdz, technoldgia soron kiviili
ellensrzésében [23. § (2) bekezdés];

d) kozreniikddés mentési terv készitésében [45. § (1) bekgzdés

e)a megeabzési stratégia munkabiztonsagi tartalméanak kiddgaZ54. § (1) bekezdésérgkpontjal;

f) kozreniikddés a kockazatértékelés elvégzésében [54. &KBrHés], a munkavédelmi oktatasban (55.
8);

g) az egyéni vétkeszkoz juttatasa bélsendjének meghatarozasa (56. 8);

h) a munkabalesetek kivizsgalasa (64. 8);

i) a kilén jogszabalyban munkabiztonsagi szaktevélkkgmek mibsitett feladatok ellatdsaban részvétel,
tovabba a munkaegészségiigyi feladatok teljesitdsstidxség szerinti kbzrdikddés.

58. §(1) A munkaltatd az 57. § (1) bekezdésébéiriekotelezettségén til, a foglalkoztataspolitikaér
felelés miniszter rendeletében meghatarozottak szerivalésnennyi munkavallal6jara kiterjéehn a 21. §
(3) bekezdésében - ide nem értve a munkaeszkozkeB. § (2) bekezdésében, a 40. § (1) bekezdésab
42. 8-ban, a 44. § (1) bekezdésében, a 46. §-b#h, & (1) bekezdésében, az 54. § (1) bekdagél-g)
pontjaiban, (2) bekezdésében, (7) bekezdés@entjaban és az 56. §-baibiel feladatainak ellatasahoz a
rendeletben megjeldlt szakképesitéssel rendélkeemélyeket (a tovabbiakban: foglalkozas-egésgs#gi
szolgalat) koteles biztositani.

(2) A foglalkozas-egészséguigyi szolgalat a munt@felelbsségének érintetlenil hagyasaval
kézrenikodik az egészséges munkakdrnyezet kialakitasakzaagészségkarosodasok mégésében.

(3) A munkaltaténak biztositania kell, hogy a mwal6i és azok munkavédelmi képvisieh
munkakdrilményeikkel kapcsolatban, igy kilondséd .a§-ban biztositott jogaik gyakorlasa soran a
sziikséges felvilagositast a foglalkozas-egészségiglgalattdl megkaphassak.

(4) A foglalkozés-egészségligyi szolgalat munkavédfgladatokra kiterjedl szakmai iranyitaséat a
munkavédelmi hatésag latja el, ebben a kdrben &afiand a foglalkozas-egészségiigyi szolgalatnal
foglalkoztatottaknak utasitast nem adhat. A szakraayitas magaban foglalja a helyes gyakorlat idudak
meghatarozasat és annak érvényre juttatasat.

(5) A foglalkozas-egészségiigyi szolgdlat - kildagsgabalyban meghatarozottak szerint - ellatja a
munkaegészséguigyi szaktevékenységneksttett feladatokat.

59. §(1) A munkaltatonak tajékoztatnia kell a munkavékat és a munkavédelmi képvisel
(bizottsagot) arrdl, hogy az egészséget nem vesszélly és biztonsagos munkavégzéssel kapcsotdtos
terheb feladatait ki latja el.

(2) A munkaltato koteles tajékoztatni a 8. §-b#letdleg az 57-58. §-okban meghatérozott személyt,
tovabba a munkavédelmi képvise{bizottsagot), annak hianyaban a munkavéllalédetckazatértékelés
[54. 8§ (2) bekezdés] és a munkavédelmi intézkedisgrisztalatairdl, a munkabalesetek és foglalkozasi
megbetegedések nyilvantartasarol és bejelerdléséBl. § szerint a munkavédelmi hatdsagtol kapott
munkavédelmi informéciokrol, kilondsen a munkahdidvégzett ellefrzések megallapitasairol.

60. §(1) A munkavallalé csak a biztonsagos munkavégzkedmas allapotban, a munkavédelemre
vonatkoz6 szabalyok, utasitasok megtartdsaval,rikavédelmi oktatasnak megféleh végezhet munkéat. A
munkavallalé kételes munkatarsaival egyiitkidni, €s munkajat Ggy végezni, hogy ez sajat vagy
egészségét és testi épségét ne veszélyezteskéldgisen koteles

a) a rendelkezésére bocsatott munkaeszkoz biztonsflgpstardél adle elvarhaté médon megggodni,
azt rendeltetésének megféleh és a munkaltatdé utasitasa szerint hasznalpragsa meghatarozott
karbantartasi feladatokat elvégezni;

b) az egyéni vétkeszkdzt rendeltetésének megfétal hasznalni és éle elvarhato tisztitasarol
gondoskodni;

c) a munkavégzéshez az egészséget és a testi épsdpetsrélyeztétruhazatot viselni;

d) munkateriletén a fegyelmet, a rendet és a tisztasdegtartani;

e)a munkaja biztonsagos elvégzéséhez sziikséges tiskmtrelsajatitani és azokat a munkavégzés soran
alkalmazni;

f) a részére éIrt orvosi - meghatérozott kdrben péalyaalkalmassa&gsgalaton részt venni;

22 /10 = HARKON Bt. = 8000 Székesfehérvar, Rozsnyoi u. 38. = (+36 22) 300 701 = harkon@vnet.hu = www.harkon.hu



g) a veszélyt jeleftrendellenessédl, izemzavarrdl a munkaltatot azonnal tajékoztatni,
rendellenességet, izemzavétetelvarhatban megsziintetni, vagy erre intézkddési a felettesét;

h) a balesetet, sérilést, rosszullétet azonnal jelente

(2) A munkavéllalé 6nkényesen nem kapcsolhatjadm tavolithatja el és nem alakithatja at a bi&ghs
berendezéseket.

(3) A munkavallalé kételes egyiittikodni a munkaltatéval, illetve a 8., 57-58. és AA7@-ban
meghatarozott személyekkel az egészséges és ligmmunkakdrnyezet miagése érdekében hozott
hatésagi intézkedések teljesitése, dlimy a munkaltatdé veszélyt megsziatigttézkedéseinek végrehajtasa
soran is.

61. 8A munkavallalo jogosult megkdvetelni a munkaltatéja

a) az egészséget nem veszélydréat biztonsdgos munkavégzés feltételeit, a veszédyekenységhez a
munkavédelemre vonatkoz6 szabalyokbairevédintézkedések megvalositasat;

b) az egészséget nem veszélydrést biztonsagos munkavégzéshez szikséges ismerptistkezésére
bocsatasat, a betanulashoz vald ke biztositasat;

¢) a munkavégzéshez munkavédelmi szempontbdl szikbdgesrelések, munka- és vedzkozok, az
eléirt védsital, valamint tisztalkoddszerek és tisztalkodébidtiség biztositasat.

62. 8A munkavallalét nem érheti hatrany az egészségatvueszélyeztétés biztonsdgos munkavégzés
kovetelményeinek megvaldsitasa érdekében @ fEepéséért, illetve a munkaltatd vélt mulasztdhsatt
jéhiszentien tett bejelentéséért. E védelem megilleti a mbizkansagi, illetve munka-egészségugyi
szaktevékenységet, tovadbba az 57-58. §-okkirt &ladatokat ellatdé munkavallalokat is.

63. §(1) A munkavallald jogosult megtagadni a munkavégZia azzal életét, egészségét vagy testi
épségét kdzvetlendl és sulyosan veszélyeztetna.rhiankaltatd utasitadsanak teljesitésével masokat
veszélyeztetne kdzvetleniil és sulyosan, a telgEtitdeg kell tagadnia.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott veszélyeritéanirtsil kilondsen a sziilkséges biztonsagi
berendezések, az egyéni Gédzkozok rikddoképtelensége, illetve hianya.

V. Fejezet

A MUNKABALESETEK ES A FOGLALKOZASI MEGBETEGEDESEK
BEJELENTESE, KIVIZSGALASA ES NYILVANTARTASA

64. 8(1) A munkabalesetet és a foglalkozasi megbeteged#=értve a fokozott expozicios eseteket - be
kell jelenteni, ki kell vizsgalni, és nyilvantartiéskell venni.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakat a munkabalesstta - eltdér jogszabalyi rendelkezés hianyaban - a
munkaltaté, foglalkozasi megbetegedés esetén alkngtataspolitikaért felék miniszternek az
egészségugyeért feted miniszterrel egyetértésben kiadott rendeletébeghatarozott szerv (személy)
teljesiti.

(3) A munkaltaté a munkabalesetek és foglalkoz&sjlmetegedések bejelentése, kivizsgalasa és
nyilvantartdsa soran a sérilt (megbetegedett) kégeszemélyes adatait rogziti: név (ideértve a szsileté
nevet is), anyja neve, tarsadalombiztositasi adthfede (taj-szama), sziletési hely éégdnt, nem,
allampolgarséag, lakéhely (lakcim). A munkaltat6tében az adoszamot kell feltiintetni, amennyiben
addszammal nem rendelkezik, személyes adatakémtasjazonosito jelét is rogzitenie kell.

(4) A munkaltaténak a munkaképtelenséggel jaré mbalesetet haladéktalanul ki kell vizsgélnia, és a
kivizsgalas eredményét munkabaleseti j@ggnyvben kell régzitenie. A munkaképtelenséget nem
eredményez munkabaleset korilményeit is tisztazni kell, ésakneredményét nyilvantartasba kell venni.

(5) A munkaltato koteles a sulyos munkabalesetetiakavédelmi hatésagnak [84. § (2) bekezdés]
azonnal bejelenteni.

(6) A bejelentéssel, kivizsgalassal és nyilvantmafikapcsolatos részlete§igdsokat a munkabalesetek
tekintetében e torvény és a foglalkoztataspolitikfedelos miniszter rendelete, a foglalkozasi
megbetegedések tekintetében a foglalkoztataspmitikelebs miniszternek az egészségiigyért el
miniszterrel egyetértésben kiadott rendelete haz@meg.

65. §(1) A munkabaleset és a foglalkozasi megbetegesisgalasa soran fel kell tarni a kivalto és
kdzrehato targyi, szervezési és személyi okokatnéek alapjan intézkedéseket kell tenni a munkaskeétk
és a foglalkozasi megbetegedések nigére.

(2) Munkabiztonsagi szaktevékenységnekdwsin a sulyos munkabaleset, valamint az olyan -
munkaeszkoz, illetve technolégia altal okozott nkmbaleset kivizsgalasa, amely kel tébb személy
egyszerre (egy titben), azonos helyen tériesérilését vagy mas egészségkarosodasat okozta.

66. 8(1) A sérlilt, illetleg a balesetet észéeszemély koteles a balesetet a munkat kozvetlefudyito
személynek haladéktalanul jelenteni.
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(2) A munkaltaténak minden bejelentett, illetvedodiséara jutott balesétmmeg kell allapitania, hogy
munkabalesetnek tekinti-e. Ha nem tekinti munkadstleek, akkor eét és a jogorvoslat leh&tégéél (68.
8) a sérlltet, halalos baleset esetén a hozzabaddesitenie kell.

(3) A munkaltaténak lehévé kell tennie a munkavédelmi képvise€szvételét a munkabaleset
kivizsgalasaban.

67. 8A munkabaleset bekovetkez&dédzamitott 3 év utdn a munkaltatd a térvénybeiaftak alapjan
nem koételes a munkabalesetet bejelenteni, kivinsgal nyilvantartasba venni.

68. 8(1) Ha a sériilt a munkaltatonak a munkabalesetdre@sével, kivizsgaldsaval kapcsolatos
intézkedését vagy mulasztasat, tovabba ha az émmiakavallalé a foglalkozasi megbetegedés észoito
expozicios eset bejelentésének elmulasztasat smielnteriletileg illetékes munkavédelmi hatdosagho
fordulhat.

(2) Ha a sériilt meghalt vagy egészségi allapot# jpgainak érvényesitésére nem képes, az (1)
bekezdésben meghatérozott jogokat a sériilt horaatga gyakorolhatja. A kérelemben a hozzéatartozoi
minjséget valosziisiteni kell.

69. 8Ha a magyarorszagi székhélynunkaltatdé magyar allampolgarsagi munkavallakijgoldi
kikiildetés (kilszolgalat) soran éri munkabalesetuakaltatd koteles a foglalkoztataspolitikaéreked
miniszter rendeletében meghatarozott rendben debégsi és nyilvantartasi kotelezettséget teljasite

VI. Fejezet
A MUNKAVEDELMI ERDEKKEPVISELET, ERDEKEGYEZTETES

A munkavallaldkkal folytatott tanacskozas

70. §(1) A munkaltatd az egészséges és biztonsadgos mégees érdekében koteles a munkavallalokkal,
illetve munkavédelmi képviséikkel tanacskozni, valamint biztositani résziikleletiséget, hogy részt
vehessenek az egészségre és hiztonsagra vonatkokaltatoi intézkedés kélidoben tortél elszetes
megvitatasaban.

(2) A munkavallalék kdzvetlenll vagy munkavédelrapkisebik Gtjan - az (1) bekezdésben
meghatarozottak mellett - kiilénésen a kovetkezinkaltatéi kotelezettségek tekintetében jogokulta
tanacskozast folytatni:

a) a munkavédelmi feladatok elvégzésében érintett ek kijeldlése, foglalkoztatasa, tevékenysége
(8. 8, 54/A. 8, 57-58. §-0K),

b) a munkavédelmi tartalmu informaciok biztositasddktsen a 40. § (2) bekezdésében, a 49. §
pontjaban, a 45. 8§ (2) bekezdésében, az 54. &KBzdés@ pontjaban, az 54. § (7) bekezdé3@ontjaban,
az 58. 8 (3) bekezdésében, az 59. § (2) bekezdés#B4. § (3) bekezdésében foglaltak alapjan];

¢) a munkavédelmi oktatas (55. 8) megtervezése észmegzése.

(3) A tanacskozas soran biztositani kell a kieggiogott részvételt, a munkavallalék, illetve
munkavédelmi képviséik javaslattételi jogat.

(4) A kiegyensulyozott részvétel érdekében a muat@koteles a munkavédelmi kérdésben intézkedési
jogkérrel biré személlyel képviseltetni magat aéeskozason.

A munkavédelmi képviseb, a munkahelyi munkavédelmi bizottsag, a paritasos
munkavédelmi testilet

70/A. §(1) A munkavallalok az egészséget nem veszélyegtebiztonsagos munkavégzéssel 6sszéfligg
jogaik és érdekeik képviseletére jogosultak magikik- a kbvetkedk szerint - képvisék vagy
képvisebket (a tovabbiakban: munkavédelmi képuigelalasztani:

a) munkavédelmi képvisélvalasztast kell tartani minden olyan munkaltatpahbl a Munka
Torvénykonyve hatélya ala tartoz6 munkavallalok2éma legaldbb 6tvedi.fA valasztas megtartadsanak
lebonyolitasa, a feltételek biztositasa a munlékételezettsége;

b) amennyiben az 6tveidriél kevesebb munkavallalot foglalkoztaté munkahat@ munkavédelmi
képviseb valasztast a munkaltatonalikbdd szakszervezet, lizemi tanacs vagy ezek hianyaban a
munkavallalék tébbsége kezdeményezi, a valasztgsamasaval kapcsolatos) pontban meghatarozott
kotelezettség a munkaltatét terheli;

c) az 6tven &nél kevesebb munkavallal6t foglalkoztaté munkahaté amennyiben nem kertil sor
munkavédelmi képvisélvalasztasra - a munkaltatonak a 70. §-ban megirattiak szerint kell a
munkavallalokkal tanacskoznia;
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d) a munkaltaté 6nallé telephelyén, részlegénél alddwet munkavédelmi képvisilvalasztani, ha az 54-
56. §-okban meghatarozott munkaltatéi munkavédggositvanyok az 6nallo telephely, részleg végt
részben vagy egészben megilletik.

(2) Munkavédelmi képviséVé az a cselekiképes munkavallal6 valaszthat6, aki legalabb 6 b@ana
munkaltatéval szervezett munkavégzésre iranyulgigagnyban all. Az Gjonnan alakult munkaltaténal a
munkavédelmi képvisélilyen jogviszonya ifitartamat feltételként nem kell figyelembe venni.

(3) A munkavédelmi képvisél egyend, titkos és kdzvetlen szavazassal négy évre vidksZ
megvalasztott munkavédelmi képvisleszemélyésl a munkavallalékat tajékoztatni kell. A munkavédel
képvisebk megvalasztdsanak, megbizatadsa megsenek, visszahivasanak rendjérékadési terlletére a
Munka Torvénykodnyvéil szolo 1992. évi XXII. térvénynek (Mt.) az Uizerancs tagjaira, illetve az tizemi
megbizottra vonatkoz6 rendelkezéseit kell megielelalkalmazni, ideértve a kdzponti munkavédelmi
bizottsag megalakitasanak lebsigét is.

(4) Amennyiben a munkavédelmi képvileszama eléri a harmat, dgy munkahelyi munkavédelmi
bizottsagot (a tovabbiakban: bizottsag) hozhatétlke | Bizottsag létrehozdsa esetén a munkavédelmi
képvisebt megille jogokat - ha azok a munkavallalok 6sszességéiléria bizottsag gyakorolja.

(5) A bizottsag targyalasan - a bizottsag kezdem@éésére - a munkaltaté vagy hataskorrel rendélkez
megbizottja kdteles részt venni.

70/B. §(1) Anndl a munkaltatonal, ahol a foglalkoztatottakma legaladbb 6tve, fés munkavédelmi
képvisebk mikddnek, a munkaltatdé 6sszmunkaltatéi szinten mrdnunkavédelmi testiletet (a
tovabbiakban: testilet) hoz Iétre, amelyben edysnhmban vesznek részt a munkavallalok és a mankalt
képvisebi.

(2) A testlletnek a munkavallal6i és munkaltatdiaddn azonos szamu rendes, valamint péttagjai kanna
A pottag meghatalmazas alapjan helyettesiti a etalpt, illetve a rendes tag megbizatasanak vigkami
ok miatti megsinése esetén helyére lép.

(3) A testliletbe a munkavallalok képvisierendes és pottagot) a 70/A. § (1) bekezddgmntja szerint
megvalasztott munkavédelmi képvislemaguk kozil titkos szavazas atjan jeldlik. A matato
kezdeményezi a testilet lIétrehozasat, biztoskjgasazas lebonyolitasanak feltételeit.

(4) A munkaltaté koételes a testiletbe dontésregaiovezet alldsi munkavallal6t (Mt. 188. §), tovabba
munkaltatéi munkavédelmi feladatokat részben vagseben ellaté személyt (intézkedésre jogosult
munkairanyitot, illetve a munkaltatéval szervenetinkavégzésre iranyuld jogviszonybandév
munkavédelmi szakembert) kijel6Ini. A munkaltat@rséra rendszeres munkavédelmi szolgaltatast nydjté
szakemberek meghivottként vesznek részt a testillekajaban.

(5) A testllet rendes és péttagjainak megbizatégg évre szol.

(6) A testllet elndki tisztét a munkavallalok, flile a munkaltatok képvisglfelvaltva gyakoroljak. A
testillet rendes és pottagjainak szamaban, a taggkimatasanak megs®se, valamint a visszahivas
feltételeiben, elnoklési ésiikddési rendjében, Ggyrendjében, egyéb, a testilékenységével dsszefiigg
eljarasi kérdésekben a munkavallalok képdisés a munkaltato allapodnak meg. A testiilékdadésének
feltételeit a munkaltat6 biztositja.

(7) A testiilet az egészséget nem veszélyeéebiztonsagos munkavégzésre vonatkozé érdekegyezt
tevékenysége keretében:

a) rendszeresen, de évente legalabb egy alkalomné&iefira munkahelyi munkavédelmi helyzet és
tevékenység alakulasat, és az ezzel 6sszéfiehgtséges intézkedéseket;

b) megvitatja a munkahelyi munkavédelmi programotydigmmel kiséri annak megvalositasat;

c) allast foglal a munkavédelmet édrtiels) szabalyok tervezet#l

(8) A testillet nikddése nem érinti a munkavédelmi képvisal munkahelyi munkavédelmi bizottsag
jogéllasat, valamint a munkaltatonak a munkavédktuaetelmények megvalositasaért e térvényben
meghatarozott felésségét.

71. 8A munkavallalonak, a munkavédelmi képvigek (bizottsagnak) és a munkaltatonak az egészséget
nem veszélyeztétés biztonsagos munkavégzés érdekében egyiitt ikdidnitk, jogaikat és
kotelezettségeiket rendeltetésiiknek megielekell gyakorolniuk, illetve teljesitenitik, igylkindsen a
szlikséges informaciot (tajékoztatast) akelbben egymas részére megadniuk.

72. 8(1) A munkavédelmi képvisél- a 70. §-ban leirtakat is figyelembe véve - jadgbosieggyzédni a
munkahelyeken az egészséget nem veszélgezidiiztonsagos munkavégzés kovetelményeinek
érvényesilésél, igy kilondsen

- a munkahelyek, a munkaeszk6zo6k és egyérdegzkozok biztonsagos allapotarol;

- az egészség megovasara, dlieg a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedésgsbzésére tett
intézkedések végrehajtasarol;

- a munkavallaloknak az egészséget nem veszélyardiiztonsdgos munkavégzésre tdtén
felkészitésél és felkésziiltségél.

(2) A munkavédelmi képvisélaz (1) bekezdésben meghatarozott joganak gyakdrEretében
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a) milkddési terlletén a munkahelyekre munkhieh beléphet, tdjékozodhat az ott dolgozd
munkavallaloktol;

b) részt vehet a munkaltatdé azon déntésehédzitésében, amelyek hatassal lehetnek a munkiiall
egészségére és biztonsagara, ideértve a szakendtidrefoglalkoztatasara (8. §, 57-58. §-0k), a
munkavédelmi oktatés (55. §) megtervezésére észmagzésére, az Uj munkahelyek létesitésére vartatko
dontéseket is;

c) thjékoztatast kérhet a munkaltatétdl minden kéreéshmely érinti az egészséget nem veszélyeatet
biztonsagos munkavégzést;

d) véleményt nyilvanithat, kezdeményezheti a munkéti@ta sziikséges intézkedés megtételét;

e) részt vehet a munkabalesetek kivizsgalasabanyazogosult kezdeményezésére kdztkauhet a
foglalkozasi megbetegedés korlilményeinek feltadsab

f) indokolt esetben a hataskorrel rendetkeminkavédelmi hatésaghoz fordulhat;

g) a hatdsagi ellefrzés soran az elléreést végé személlyel kozolheti észrevételeit.

(3) A munkavédelmi képvisél(bizottsag) jogosult az egészséget nem veszétjezdehiztonsagos
munkavégzéssel osszefidgeerdésekben a munkaltatoval todétszetes megallapodas alapjan szakért
igénybe venni, tovabba ilyen kérdésekben megbestAélgtatni a munkavédelmi hatésaggal.

(4) Amennyiben a munkaltato a 2. § (3) bekezdésédgalt kotelezettsége keretében munkavédelmi
szabalyzatban hatarozza meg a koévetelmények mesjtéeldnak modjat, Ugy e szabalyzat kiadasahoz a
munkavédelmi képvisél(bizottsag) egyetértése szilkséges.

73. 8(1) A munkavédelmi képviséhek (bizottsagnak) a 72. 8 (2) bekezdgs)pontjaiban
meghatarozott kezdeményezésére a munkaltatonakausie vagy 8 napon belil valaszolnia kell.

(2) Amennyiben a kezdeményezéssel a munkaltatéémeegyet, allaspontjanak indokait - kivéve az
azonnali intézkedést koveesetben - irasban koteles kdzolni.

74. 8A munkavédelmi képvisél(bizottsag) munkahelyi munkavédelmi program elkésére tehet
javaslatot a munkaltato részére. Amennyiben a fogggataspolitikaért feléks miniszter rendeletében
meghatarozott munkaltaté ezzel nem ért egyet, kawdaelmi képvisél (bizottsag) a Munka
Torvénykdnyvében szabalyozott kollektiv munkalgtatkezdeményezhet.

75. 8(1) A munkaltatonak biztositania kell a feltételetanak érdekében, hogy a munkavédelmi
képviseb a jogait gyakorolhassa, igy kiléndsen

a) a feladatai elvégzéséhez szilkséges, atlagkerdsadtett munkaid-kedvezményt, amely a
munkavédelmi képvisé) a testilet tagja esetében a havi munkaidejedbbdiz szazaléka;

b) a sziikséges eszkdzoket, igy kilondseriledaési, technikai, anyagi feltételeket, tovabb&@aatkozd
szakmai glirasokat;

C) egy valasztasi ciklusban, a képvisalegvalasztasat koveegy éven belll legalabb 16 6ras képzésben,
ezt kbveben évente legalabb 8 6ras tovadbbképzéshen valéatésiehebségét.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltak koltségei a muakdd terhelik, illetve &) pont szerinti képzés csak
rendes munkaitben torténhet, sziikség szerint kiitelyszinen is megtarthato.

76. 8(1) A munkavédelmi képvisét (bizottsagot) jogai gyakorlasa miatt hatrany réteti.

(2) A munkavédelmi képvisél(bizottsag) a ritkddése soran tudomasara jutott adatok, tények
nyilvanossagra hozatala tekintetében az (izemi sata@gara (izemi megbizottra) megallapitott mundiajo
szabalyoknak megfel&n koteles eljarni.

(3) A munkavédelmi képvisé¢imunkajogi védelmére a valasztott szakszervezztisggvisdire
vonatkoz6 szabalyokat kell megfeéleh alkalmazni azzal, hogy a kdzvetlen §bls szakszervezeti szerven a
bizottsagot, annak hianyaban a munkavédelmi kélgtismgvalaszté munkavallalokat kell érteni.

77. 8E térvény 70-76. §-ainak alkalmazasaban nem muiikiva biintetés-végrehajtasi jogviszonyban
munkat végé személy.

Munkavédelmi Bizottsag

78. 8Az egészséget nem veszélyedtes biztonsdgos munkavégzéssel kapcsolatos orszagos
érdekegyeztetést a munkavallalok, a munkaltatéklékgpviseleti szervezetei és a Kormany képtibél
(a tovabbiakban: targyal6 csoportok) allo, az QyeséErdekegyeziéfTanacs keretében, sajat tigyrend
szerint nfikddé Munkavédelmi Bizottsag latja el.

79. §(1) A Munkavédelmi Bizottsag az egészséget neméhpszte és biztonsagos munkavégzésre
vonatkoz6 érdekegyeztetevékenysége keretében

a) elézetesen véleményezi a 11. §-ban megjel6lt jogsyakés egyéb élrasok, intézkedések
tervezeteit, a beszamolokat (jelentéseket) ésézatkos programokat azzal, hogy egyhangu allastoial
vagy a targyal6 csoportok eléévéleményét az éterjesztéseken fel kell tintetni;

b) részt vesz a munkavédelem orszagos programjana&k aggrehajtasat szolgalé éves intézkedési és
Utemterveknek a kialakitadsaban, értékeléséberidgifsgalataban;
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c) targyal és allast foglal, illetve ajanlast alakibkargyald csoportok altalderjesztett, tovabbé az
Orszagos Erdekegyezietanacs altal hozza utalt munkavédelmi kérdédekr

d) ajanlasokat alakit ki a munkavédelemre vonatkoab&yokban rogzitetteket meghalado
munkavédelmi kdvetelményekr

e) munkajarol a kdzvéleményt tdjékoztatja;

f) a 80. §-ban meghatarozott keretben javaslatotaesankavédelmi hatdsag &ltal kiszabott pénzbirsagok
palyazat Gtjan torténfelhasznalasara, tovabba sajat adataival, medi@liégival sziikség szerint segiti a
munkavédelmi informécios rendszetikiidését.

(2) A Munkavédelmi Bizottsag tikddésével kapcsolatos titkarsagi, adminisztratwndéket a
munkavédelmi hatésag latja el.

A pénzbirsdgok felhasznalasa

80. 8(1) A 82. 8 (1) bekezdése alapjan kiszabott péragot a munkavédelmi hatdsag kincstéari
eléiranyzat-felhasznalasi keretszamlajara kell befizé&t szamla javara ilyen cimen fennall6 tartozdéla
madjara behajthat6 kbztartozasnak dsii.

(2) Az (1) bekezdés szerinti birsagdsszeg felevagids palyaztatas atjan kizardlag az egészséget nem
veszélyeztét és biztonsdgos munkavégzés céljainak tAmogatasdaaint fennmaradoé része a kdzcélu
allami munkavédelmi informacios rendszer [14. §ldkezdég) pontja] folyamatos rikbdtetésére
hasznalhato fel.

(3) A (2) bekezdésben meghatarozott palyazatifésnracios rendszer részletes szabalyait a
foglalkoztataspolitikaért felék miniszter - a banyaszati tigyekért fédeminiszterrel egyetértésben -
rendeletben allapitja meg.

VII. Fejezet

A MUNKAVEDELEM HATOSAGI FELUGYELETE

81. §(1) A munkavédelemre vonatkoz6 szabalyok megtantisabsegitését, valamint elléreését a
munkavédelmi hatésag latja el.

(2) A munkavédelmi hatdsag tajékoztatast ad a ldzareési jogszabalyban meghatarozott ajankattev
részére a munkavallalok egészségére és biztonsag#atkozo kotelezettségékr

(3) A munkavédelmi hatdsag tajékoztatassal és saéssal segiti a munkaltatokat és munkavallalékat,
munkavédelmi képviséket, tovabbéa az érdekképviseleteket, hogy azokrkauédelemmel kapcsolatos
jogaikat gyakorolhassék, és kotelezettségeiketsitjessék.

(4) A munkavédelmi hatésag ellgmése kiterjed

a) a munkaltatok és munkavallalok egészséget nem lyezret) és biztonsagos munkavégzéssel
kapcsolatos feladatainak és kotelezettségeinadstdgére, ideértve a foglalkozas-egészséglgyjaatbk
munkavédelmi feladatainak megvalésitasat is;

b) a munkahelyek létesitésére, a munkaeszkdzok Uztdsdte, az alkalmazott technolégidkra és
anyagokra, valamint az egyéni ¥é&dzkdzokre vonatkozo kdvetelmények érvényesitésére;

¢) a munkabalesetek, foglalkozasi megbetegedéselkésdtt expozicids esetek kivizsgalasara,
bejelentésére, nyilvantartdsara, valamint miegedére tett intézkedésekre.

(5) A munkavédelmi hatdsag jogosult az ellegse soran feltart hianyossagok megsziintetéskébreie
e torvényben és kiilon jogszabalyban meghatara#éitkedés és feledségre vonas alkalmazasara.

82. 8(1) A munkavédelmi hatésdg munkavédelmi birsddalalaz az egészséget nem veszélyéAst
biztonsdgos munkavégzésre vonatkozo kovetelmémjjelsitését elmulaszto, és ezzel a munkavallatétéle
testi épségét vagy egészségét sulyosan veszétyentekaltatoval szemben.

(2) A munkavallal6 életét, testi épségét vagy esget silyosan veszélyezteti kilondsen

a) a 21. 8-ban meghatarozott feltételek szerinti muéédalmi izembe helyezés elmulasztasa;

b) a 23. § (1) bekezdésében meghatarozétizidkos biztonsagi fellilvizsgalat elmulasztasa;

c)a 23. § (2) bekezdésében meghatérozott soron leleitrzés elmulasztasa;

d) az 54. § (2) bekezdésében meghatarozott kock&eeérs elmulasztasa:

da) a foglalkoztataspolitik&ért felé miniszter rendelete szerinti legmagasabb veszsdge osztalyba
tartozé munkaltatdé esetében, valamint

db) az egyes veszélyforrasok hatasanak kitett munkag&livédelmésl sz616 kiilon jogszabalyokban
eléirt esetekben, amely megval6sul killdndsen a kot&géaelés keretében sziikséges expozicidbecslés/-
mérés hianyaban;
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e) a szlikséges biztonsagi berendezések, egyébesekizok mkodésképtelensége, illetve hianya;

f) a munkavégzés 40. § (2) bekezdése szerinti 0sgeliankdtelezettségének elmulasztasa;

g) a veszélyes munkahelyen, veszélyes munkaeszkdazgl veszélyes technolbgiai folyamatban végzett
munka esetére - ideértve a kildn jogszabalyban atégizott veszélyforrasokkal jar6 munkakéroket,
sérllékeny csoportot -&tt munkakori alkalmassagi vizsgalatok, bioldgiainiiorozas elmulasztasa;

h) a kullén jogszabalyok szerintélt foglalkoztatasi tilalom megszegése;

i) a megengedett értéket meghalad6 expozicidban tdiaétalkoztatas; tovabba

j) a rékkelt expozicioval jaré tevékenység esetére a kilorepiugly altal élirt mérések elmulasztasa.

(3) A munkavédelmi birsag 6sszege 50 000 Ft-t@A® 000 Ft-ig terjedhet.

(4) A munkavédelmi hatésag a munkavédelmi birséejephelyenként szabja ki, amennyiben az azonos
idében lefolytatott eljaras soran megéllapitast niyegy az (1) bekezdésben leirt veszélyeztetést aggen
jogszabalyi rendelkezést megsértve a munkaltats télephelyén valdsitja meg.

(5) A munkavédelmi birsagot a sulyos veszélyeztéeisird felligyeb javaslata alapjan a munkavédelmi
hatésag a veszélyeztetés mértéke alapjan, valammiasztas személyi és targyi korilményeinek
mérlegelésével szabja ki.

82/A. 8 A Munka Torvénykonyve 106/A. 8-4ban meghatarozothunkavédelemre vonatkoz6 szabéalyok
betartasanak ellénzése céljabdl tartott vizsgalatok tapasztalatardlunkavédelmi hatésag beszamolot
készit a foglalkoztataspolitikaért falslminiszter szamara. A tajékoztatasban foglalt theggjédsokra az e
torvény 14. 8-4nak (1) bekezdéggontjdban meghatarozott jelentésnek ki kell terigdn

82/B. §A munkavédelmi hatosag hatdsagi tevékenységérd.askabalyait e torvény eltér
rendelkezéseivel egyiitt kell alkalmazni.

82/C. §(1) A munkavédelmi hatésagi eljardsok soran azelyételi eljardsra vonatkoz6 szabalyok nem
alkalmazhatok.

(2) Méltanyossagi eljarast pénzfizetésre koteldeetészetes személy a jogedontést hozé szervnél
kezdeményezhet. Az eljarast a kotelezett azon azeadja is kezdeményezheti, aki a pénzosszeget a
polgari jog szabalyai szerint megfizetni koteles.

(3) Felligyeleti eljaras keretében a hatdsagi edjaodidn hozott dontés nem valtoztathaté meg és nem
semmisithét meg, ha a kételezettséget megallapité dontésqomemelkedésékvagy ha a teljesitési
hatarid ezt meghaladja, akkor a teljesitési hataritblsd napjatdl szamitott egy év eltelt.

(4) A hatésagi eljaras soran hozott dontés végré@be a munkavédelmi hatésag foganatositja, ennek
soran azt a végrehaijtasi szolgalattal azonos jolgtik meg, és kotelezettségek terhelik.

(5) A hatésagi eljaras soran hozott - 6nallé fdlleéssel megtamadhaté - végzések birdsagi
fellilvizsgalata nemperes eljarasban torténik.

83. 8A munkavédelmi hatdsag a foglalkoztataspolitiké&lelés miniszter rendelete szerint engedélyezi a
Magyar Mérnoki Kamara hataskérébe nem tartozé mhirt@nséagi szakésk mitkodését, és az
engedélyezésedirnyilvantartast vezet.

83/A. 8(1) A munkavédelmi hat6sag a hatdséagi €lfeés soran hivatalbdl vagy a sériilt, dleg
hozzatartozéja éltal a 68. § alapjan kezdeményeljétésban jar el.

2

83/B. §(1) A munkavédelmi hatésdg a munkavédelmi szabatyokkéltatok altali megtartdsanak mas
szerv eftti, kilon jogszabaly szerinti eljarasban (pl. agvétozott munkaképessiggiunkavallalok
foglalkoztatasanak tAmogatasa) toétégazolasa céljabol hatdsagi nyilvantartast vezet.

(2) A hatéséagi nyilvantartas tartalmazza azokneduakaltatoknak az adatait, amelyekre vonatkozéan a
munkavédelmi elletrzés soran az eljaré hatdsag jdgeés végrehajthatd hatarozata jogsértést allapitegt
és munkavédelmi birsagot szabott ki. A nyilvanwattatalmazza

a) a munkaltaté nevét, székhelyét, ad6szamat, adésabinem rendelkéztermészetes személy
munkaltaté nevét, lakcimét, adéazonosito jelét;

b) a jogsértést megallapité hatarozat keltét és szamat

C) a jogsértés megjeldlését, valamint megallapitagagoe emelkedésének és végrehajthatova valasanak
idépontjat;

d) a munkavédelmi birsag tényét és mértékeét.

(3) A hatésagi nyilvantartas adatait a munkavédakmdsag informatikai rendszerében kezeli. A (2)
bekezdésben meghatarozott adatoknak az informatilkaetbazisban térténdgzitése a munkavédelmi
hatésag altal torténik a jogsértést megallapitarioaat jogessitésének napjan, a kdzigazgatasi hatarozat
bir6séagi felulvizsgalata esetén a bir6sag hat&oahtjogetre emelkedésének napjan.

(4) A munkavédelmi hatésag a nyilvantartasban sg&@atokat a bejegyzés alapjaul szolgal6 hatarozat
meghozatalatol szamitott két év elteltével torli.

(5) A munkavédelmi hatosag az altala vezetett apiartas adatai alapjan a munkavédelmi jogsértést
elkdvett munkaltatok nevét, székhelyét, adészamat, a ménlemi birsadggal sujtott jogsértés
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megnevezését és a birsag mértékét, valamint arfégsenegallapitd hatarozat keltének és végrehajtha
valasanak napjat a honlapjan toriddzzetétel atjan nyilvdnossagra hozza.

83/C. §(1) A munkavédelmi hatésag résdléeljaro orvos végzettsédeligyeb a hatdsagi eljaras
lefolytatasahoz sziikséges okbdl és mértékben medisti és kezelheti az érintett munkavallalék - az
egészségugyi és a hozzajuk kapcsolddo személytskdaaelésdil és védelméil sz616 torvényben
meghatarozott - egészségligyi adatait, betekinthetrikavallalé irataiba, kérheti azok bemutataszukedl
masolatot készithet, tovabba a munkaltatét, illetveunkavallalot adatkdzlésre hivhatja fel.

(2) Az (1) bekezdés szerinti adatokat a munkavéidehtidsag informatikai rendszerében kezeli, az
adatokat a hatdsagi eljaras jogebefejezését szamitott két év elteltével torli.

84. §(1) A munkavédelmi hatdséag felligyg jogosult

a) amunkahelyek tekintetében a munkaltatot hatarozatbaelezni, hogy irasban nydjtson tajékoztatast a
megjeldlt munkavédelmi kdvetelmények teljesitésér

b) valamennyi munkahelyen - kiilén engedély nélkiierélizési jogosultsagat az erre jogositd
igazolvanyaval (amely a sorszamot, az eljaro fadliggevét és a munkavédelmi hatésag megnevezését
tartalmazza) igazolva - elléreést tartani;

¢) a munkabaleseteket, kivéve a kozuti kozlekedésgmidolatosakat - a munkaltaté ez iranyu
felelésségét nem érintve - kivizsgalni;

d) a munkaltatét felhivni az egészséget nem veszéligezs biztonsdgos munkavégzés kévetelményeinek
teljesitésére;

e)a munkaltatét a feltart hianyossagok meghatardmdéiridin bellil tértéé megszintetésére kotelezni;

f) az egészséget nem veszélydrést biztonsdgos munkavégzésre vonatkofidasiok sulyos
megszegésével foglalkoztatott munkavallalot a lafagt munkavégzésteltiltani;

g) a munkavéllaloé egészségét, testi épségét kozveflamieged veszély esetén, vagy hatarértéket
meghalad6 expozicidban, vagy rakéetnutagén, teratogén hatasu veszéjoetiulasakor - annak
elhéritasaig -, tovabba a nem megfeletdelmet nyujté vétbszkdz hasznalatakor a veszélyes tevékenység,
illetéleg Gzem, Uzemrészitkbdésének, munkaeszkdz, egyénidasikdz, veszélyes anyag/készitmény
hasznalatanak felfliggesztését elrendelni;

h) elrendelni a 23. § (2) bekezdése szerinti élizést;

i) a balesetet munkabalesetnek ésiiteni, tovabba a munkabaleset bejelentését vaipskialasat
elrendelni, ha a bejelentést vagy a kivizsgalastklsztottdk vagy nem a jogszabdlyban foglaltaknak
megfeleben végezték, illéleg ha a munkaltatd a balesetet jogszabalyba &tkiimon nem tekinti
munkabalesetnek;

) @ munkaeszkdz és egyéni édzkoz nikodését, haszndlatat felfliggeszteni, ha az neneliemk a
18. § (3)-(4) bekezdéseiben meghatarozott okirattal

k) a munkaltatot arra kotelezni, hogy az éjszakai rauagzés keretében foglalkoztatott munkavallaloi
atlagos statisztikai Iétszamat, munkarendjét, szafai munkavégzés korilményeire vonatkozo - a
hatarozatban megjeldlt egyéb - informaciokat, vatam kdzolt adatokban, tényekben bekdvetkedltozast
id6szakonként bejelentse;

[) a szabalysértésre vonatkoz6 kuldn jogszabalyokndzgdparni;

m) a munkahelyen tartézkodd személydz elledrzéshez sziukséges felvilagositast kérni, valanzint a
ilyen személyt személyi azonossaga igazolasaréavfaih

n) az ellerdrzés lefolytatdsanak akadalyozasa esetén @nmsdgligénybevételére;

0) munkahigiénés vizsgalatok elvégeztetését elrendelni

(2) A felugyeb koteles a bejelentett sulyos munkabalesetet, watanfoglalkozasi megbetegedést, a
fokozott expozicios esetet - a munkaltaté ez irdelglosségét nem érintve - kivizsgalni.

(3) A felugyeb az (1) bekezdé, g) ésj) pontjaiban foglalt hatarozatanak fellebbezésrentekinélkuli
végrehajtasat rendelheti el.

(4) A felugyeb a tényallas alapjan jogosult a munkaltat6 és akatuelyen munkat végzszemély kozotti
munkavégzésre iranyulo - az ellerés megkezdésekor, ilideg sulyos baleset bekdvetkezése esetén a
baleset idpontjaban fennallé - jogviszonyt szervezett munkaéének miésiteni. A mirbsitéshez a
munkaltatéként eljaras ala vontnak rendelkezédtdkesatania mindazokat a bizonyitékokat, amelyek
alapjan megallapithatd, hogy a részére végzett muakn tartozik a szervezett munkavégzés (87. 8r&t) p
korébe.

(5) Olyan munkahelyen, ahol kilonk#munkaltaték munkavallaldkat egyiditgg foglalkoztatnak, és a
munkavédelmi elletrzés eredményeként valamely munkaltatd nem azdadsjta (4) bekezdés
vonatkozasaban - az ellenkdzizonyitasaig - vélelmezni kell, hogy az érintatinkavallalék munkaltatoja
az, aki a tevékenységet a munkahelyen ténylegedeayitja.

85. §

86. §(1) A munkavédelmi hatdsag hatdsagi jogktre nejadedi
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a) a kiilon jogszabalyban meghatarozott sugaregészgégidgatomenergia alkalmazasaval kapcsolatos
sugarvédelmi feladatok, a nem ionizal6 sugarzasakdmint az elektromos és magnesésezekkel
kapcsolatos éirasok elletirzésére,

b) a kémiai biztonsaggal 6sszefidggladatok végrehajtasara, kivéve a munkavalladelmét a kémiai
anyagok munka kézbeni hatasabél éredinkaegészségigyi és munkabiztonsagi kockazata kalttosité
feladatokra, dlirasok elletirzésére,

¢) a nemdohanyzok védelmére vonatkoztirasok elledirzésére,

d) a banyafellgyelet hataskorébe tartoz6 hatésagikigykivéve a munkaegészségiigyi feladatokat,
tovabba

e)a Magyar Honvédségre, a rendvédelmi szervekremraetbiztonsagi szolgalatokra, a
katasztrofavédelem szerveire, az 6nkéritesltosagra.

(2) Az (1) bekezdés) pontjaban emlitett szervek tekintetében kiilon jabaty rendelkezik a
munkavédelmi hatésagi tevékenység ellatasarol.

VII/A. Fejezet

A TAVMUNKAVEGZES ELTER O MUNKAVEDELMI SZABALYAI

86/A. §(1) A tavmunkavégzésre e torvény szabalyait a jidprzetben felsorolt eltérésekkel kell
alkalmazni.

(2) A 2. § (2) bekezdése harmadik mondatabanydlez 54. § (7) bekezdésppontjaban foglaltakhoz
képest a tavmunkavégzés - a munkaltatoval kotogattepodas alapjan - a munkavallalo altal biztdsito
munkaeszkdzzel is torténhet. Az ilyen munkaeszkiszhalatat a munkaltaté munkavédelmi szempontu
elézetes vizsgéalatot kouEEn engedélyezi. A vizsgalat elvégzésére megfefeiranyadok a 21. § (3)-(4)
bekezdéseibendtak.

(3) Tavmunkavégzés csak a munkaltatd altal munkewmdszempontbdl éketesen megfelé&hek
mingésitett munkahelyen folytathaté. A munkahelyen a kawéllalé csak a munkaltaté hozzajarulasa alapjan
valtoztathatja meg a munkavédelmi szempontbdél igeyenunkakdrilményeket.

(4) Az Mt. alkalmazasaban indokolt esetnek ésiil a munkaltaté vagy megbizottjanak efiergése, ha az
az 54. § (7) bekezdébg pontjdban leirt feladatok végrehajtdsa érdekébréntis.

(5) A (4) bekezdésben szerégllersrzésen tulmesen a munkaltatdé vagy megbizottja - igy kiléndsen a
8. §-ban, illetve 57-58. 8-ban megjeldlt szemédysziikséges munkavédelmi feladatok elvégzése, a
munkavédelmi eljarasok lefolytatasa - igy kilonoaerizembe helyezés, kockazatértékelés, felliMasga
balesetvizsgélat - céljabdl Iéphet be és tartozabdmunkavégzeési helyként szolgald ingatlan tetiile

(6) A munkaltatd a munkavallalét tajékoztatja a féjezetben meghatarozott munkahelyi munkavédelmi
tanacskozasi és érdek-képviseleti I6bégekél és gyakorlatrdl, tovadbba az ezzel 6sszedifgindatot ellatd
felelés személyekil, elérhetségik adatairél. A munkavégzési helyként szolgddatian teriletére a
munkavédelmi képviséla munkavallalé beleegyezésével |éphet be és kardbat.

(7) A 81. § (4) bekezdésében meghatarozott hatéllégbrzést a felligyelet kizar6lag munkanapon, 8 és
20 ora kozott végezheti. A munkavédelmi hatésagiakditatdt és a munkavallalot az eberés
megkezdése étt legalabb 3 munkanappal értajékoztatja. A munkaltatd az ilyen céllal a man&gzési
helyként szolgéalo ingatlan terlletére totidrelépéshez sziikséges hozzajarulast a munkavallegkégbb
az elledrzés megkezdéséig beszerzi.

VIII. Fejezet

ERTELMEZ O RENDELKEZESEK

87. 8§E torvény alkalmazasaban:

1. Attelepitésmunkavédelmi szempontbdl korabban izembe helyekégetezett munkaeszkoz olyan
athelyezése, amely Gzembe helyezési, lizemeltétddnkényei tekintetében Iényeges valtozast okoz.

1/A. Balesetaz emberi szervezetet ért olyan egyszerikiiltas, amely a sérilt akaratatél fiiggetlendl,
hirtelen vagy aranylag rovid édalatt kdvetkezik be és sérllést, mérgezést vagy(taéti, lelki)
egészségkarosodast, itktg halalt okoz.

1/B. EK-megfelélségi nyilatkozata gyarto irasbeli nyilatkozata, hogy a &§égzk6z a mintanak és az
egyéni védeszkdzok kovetelménygirés megfeldiségének tanusitasarol szol6 kilon jogszabaly
eléirdsainak megfelel.
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1/C. EK-tipustanusitvany tanusitast védzejelentett (notifikalt) szerv altal kiadott dokemum annak
igazolasara, hogy a véeszk6z a mintan elvégzett EK tipusvizsgalat alapjégfelel az egyéni
védbeszkozok kdvetelményéirés megfeldéségének tanusitasarél sz6l6 kilon jogszabdélyadainak.

1/D. Foglalkozasi megbetegedésmunkavégzés, a foglalkozas gyakorlasa kdzbernviedtezett olyan
heveny és idilt, valamint a foglalkozas gyakorl&&detien megjelet vagy kialakulé idilt
egészségkarosodas, amely

a) a munkavégzéssel, a foglalkozassal kapcsolatosnanégzés, a munkafolyamat sorasfaiduld
fizikai, kémiai, bioldgiai, pszichoszocialis és engmiai kéroki tényeikre vezethet vissza, illetve

b) a munkavallalonak az optimalisnal nagyobb vagyldisgénybevételének a kdvetkezménye.

1/E. Fokozott expozici@ munkavallalé szervezetében a munkavégzés sofaglatkozas gyakorlasa
kdzben vagy azzal 6sszefuggésben a kilon jogszsrdimeghatarozott biologiai hatarértékeket megidalad
koncentracioja vagy mértéke, illetve zaj esetél@0Hz-en a 30 dB hallascsokkenés mindkét fulon.

1/F. Kockazata veszélyhelyzetben a sériilés vagy az egészséghlamsaldsziiségének és
sulyossaganak egyiittes hatasa.

1/G. Kozuti kdzlekedéa:vizi, illeleg I€gi Gtvonalon, a vasiti vonalon, a kézatohawant barmely fold
alatti, vagy fold feletti helyi és helykdzi menetdszerinti jarattal torténhelyvaltoztatas.

1/H. Pszichoszocidlis kockazatmunkavallalét a munkahelyénséazon hatasok (konfliktusok,
munkaszervezés, munkarend, foglalkoztatasi jogmgbizonytalansaga stb.) 6sszessége, amelyek
befolyasoljak az e hatasokra adott valaszreakdii@ittleg ezzel dsszefliggésben stressz, munkabaleget, lel
eredeti szervi (pszichoszomatikus) megbetegedés kdvetkbzhe

2. Létesitésaz a folyamat, melynek eredményeként Uj tizem, mhelkgon létre, vagy meglév
felGjitasa, Bvitése, atalakitasa, illetve gép telepitése tdrtdiiggetiendl attol, hogy létrejotte utan terthel
vagy nem termél célra hasznaljak.

2/A. Megebzés:a munkaltatd altal megtett vagy tervezett intézkelléa munkaltatoi tevékenység
barmely fazisaban, amelyeknek célja a munkavaledégg kockazatok megékése vagy cstkkentése.

3. Munkabalesetaz a baleset, amely a munkavallalét a szervezetkaweégzés soran vagy azzal
Osszefliggésben éri, annak healyés idbpontjatdl és a munkavallalé (sérilt) kbzrehatasamékékésl
fuggetlendil.

A munkavégzéssel dsszefliggéshen kovetkezik beesadigha a munkavallalét a foglalkozas kérében
végzett munkahoz kapcsol6do kozlekedés, anyageételanyagmozgatas, tisztalkodas, szervezett tizemi
étkeztetés, foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatasdunkaltatd altal nydjtott egyéb szolgaltaths st
igénybevétele soran éri.

Nem tekinthet munkavégzéssel 6sszefiiggésben bekovéthalesetnek (munkabalesetnek) az a baleset,
amely a sériltet a lakasarol (szallasarél) a mugligahe, illetve a munkahely@ira lakasara (szallasara)
menet kdzben éri, kivéve, ha a baleset a munk&tgti vagy bérelt jarinével tortént.

Béanyaszati munkabaleseiz a munkabaleset, amely a banyaszati tevékengség lsarmely
munkaltaténal kovetkezett be.

Sulyos az a munkabaleset (banyaszati munkabalaset)y

a) a sérilt halalat (halalos munkabaleset az a baksahelynek bekévetkezéskszamitott egy éven
belll a sériilt orvosi szakvélemény szerint a bétiels@ésszefliggésben életét vesztette), magzata vagy
Ujszilottje halalat, 6nallé életvezetését gatlbadandé karosodasat;

b) valamely érzékszerv, érzékkEpesséq, illetve a reprodukcios képesség elvésatagy jelerds
mértéki kdrosodasat okozta;

c) orvosi vélemény szerint életveszélyes sérilésszsggkarosodast;

d) sulyos csonkulast, hiivelykujj vagy kéz, lab kétw#ibb ujja nagyobb részének elvesztését (tovabba
ennél sulyosabb esetek);

e) beszébképesség elvesztését vagyifett eltorzulast, bénulast, illéeg elmezavart okozott.

4. Munkaeszkdzninden gép, késziilék, szerszam vagy berendezékjeirmenunkavégzés soran
alkalmaznak vagy azzal 6sszefliggésben hasznalivaiv¢k az egyéni vékszkoz).

5. Munkahely:minden olyan szabad vagy zart tér (ideértve adtdtti [étesitményt, a jarimet is), ahol
munkavégzés céljabdél vagy azzal 6sszefliggéshenavalikiok tartozkodnak. Munkahelynek kell tekinteni
a mast nem foglalkoztatd, a munkéjét kizardlag €tgesen végz egyéni véllalkozé munkavégzési helyét e
torvénynek a 9. § (2) bekezdésében meghatarozateliezései tekintetében.

5/A. Munkahigiénés vizsgalatak:munkakdrnyezetben l&koroki (fizikai, kémiai, bioldgiai,
ergonomiai, pszichoszocidlis) téngéAeltarasara, szintjének, tovabba a végzett mubikédba
munkakdrnyezet hatasaibél adodo megterhelés mamiyiseghatarozasara alkalmas eljarasok, valamint
olyan vizsgéalatok, amelyek eredményeként javastat a munkabol és a munkakornyezgtizarmazé
egészségkarositd kockazatok kezelésére (csokkesjtésé
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5/B. Munkaképteleraz a munkavallalg, aki a balesettel vagy egészségdassal Osszefligygs
gyogykezelést igénglallapota miatt munkat nem tud végezni, fliggetletidll, hogy erre az éartamra
tappénzben részesil vagy sem.

6. Munkavallald:a szervezett munkavégzés keretében munkabt\agmély.

6/A. Munkavédelmi képvigelolyan, a munkavallalok altal valasztott személy,aaknunkaltatéval valé
egylttnikddés soran képviseli az egészséget nem veszdtyéstbiztonsagos munkavégzéssel 6sszéfiigg
munkavallaléi jogokat és érdekeket.

7. Munkavédelmi Gizembe helyezzwsa munkavédelmi eljaras, amelynek soran az Utetthel
meggyzédik arrdl, hogy az adott |étesitmény, munkahelghi®logia, munkaeszkdz a munkavédelmi
kovetelményeket kielégiti, és Gizemeltetését eliende

8. Munkaltato:a munkavallalot szervezett munkavégzés keretélipalkoztatd. Munkaltaténak kell
tekinteni a munkaérkdlcsonzés keretében atengedett munkavallaloskolevként foglalkoztatdt, a
kirendelt munkavallal6t foglalkoztatot, a szakképkéretében gyakorlati oktatast folytatot, valaraimbast
nem foglalkoztatd, a munkajat kizarolag személyesxg® egyéni vallalkozot a munkavégzés hatokorében
tartozkodok védelmére vonatkozé rendelkezések (2) Bekezdés] tekintetében. A tarsadalmi munk&ese
munkaltaté a tarsadalmi munka szejezMagyar adészammal nem rendelk&ilfoldi munkaltaté esetén
munkaltaté az a személy vagy szervezet, aki, dletwely a tényleges iranyitast gyakorolja, vagy a
munkahelyért ad felelésséget viseli, ennek hidnydban az, akinek a tériilketmunkavégzés folyik.

8/A. Sériilékeny csopordz a munkavallaléi kategéria, amelybe tartozé muakaldkat testi, lelki
adottsagaik, allapotuk kdvetkeztében a munkavégkésszefligg kockazatok fokozottan fenyegetnek,
illetve akik maguk is fokozott kockazatot jelentinek munkavégzésiik soran (pl. fiatalkortak, terhes,
nemrégen szilt, anyatejet adikrés szoptatd anyak,ddddbk, megvaltozott munkaképessiéd).

9. Szervezett munkavégzasnunkaviszonyban, a kdzszolgalati, a kbzalkalntepgjviszonyban, a bird
szolgalati viszonyaban, az igazsaglgyi alkalmakattalgalati jogviszonyaban, az Uigyészségi szdigala
viszonyban, szbvetkezeti tagsag esetén a munkanjigebedi jogviszonyban, a szakképiskoldkban a
tanulGi jogviszony keretében a szakmai képzési tedwvenyek teljestilése soran, tovabba a tanul6édész
alapjan, a hallgatéi jogviszonyban a gyakorlatizépsoran, a biintetés-végrehajtasi jogviszonyhéretes
letartéztatasban, elitéltként), a kozigazgatasireagt alapjan, a Magyar Honvédség, a rendvédekenvesk,
a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok, a katafatéilelem szerveinek tagjai altal szolgalati vigzddpan,
az 6nkéntes jogviszonyban végzett munka, valamintiakaltaté altal szervezett (kezdeményezett, itatty
vagy jovahagyott) tarsadalmi munka.

Szervezett munkavégzésnek kell tekinteni tovabd@d. & (2) bekezdésében foglaltak alkalmazéasa
szempontjabol a munkavallalét nem foglalkoztatodgsagi tarsasag természetes személy tagjanak
személyes kozreithddésével végzett munkat is.

9/A. Telephelya tevékenység (munkavégzés) gyakorlasanak - a ntattkazékhelyé kilonbod -
helye, ideértve a munkaltaté fioktelepét is.

10. Ujrainditas:az olyan - munkavédelmi szempontbél korabban tizevebezett - munkaeszkoz,
technolégia Ujbdli tzembe helyezése, amelyietzaki okbdl egybefidgn 30 napot meghaladdéan nem
hasznaltak, vagy amelyen teljes szétszereléssattggy javitasi munkafolyamatot végeztek.

11. Veszélyesaz a létesitmény, munkaeszkdz, anyag/készitmémkafalyamat, technolégia (beleértve
a fizikai, bioldgiai, kémiai koroki tényék expozicidjaval jaré tevékenységeket is), amelgnél
munkavallalék egészsége, testi épsége, biztonsagteheb védelem hianyaban karositdé hatasnak lehet
kitéve.

12. Veszélyes anyagiinden anyag vagy készitmény, amely fizikai, kémégy biologiai hatasa révén
veszélyforrast képviselhet, igy kuléndsen a

- robbano,

- oxidalo,

- gyulékony,

- sugarzo,

- mérges,

- maro,

- ingerb,

- szenzibilizalo,

- fert6z6,

- rakkel®,

- mutagén,

- teratogén,

- utédkarositd (beleértve a spontan vetélést, kdtést és a magzat retardalt feliését is),

- egyéb egészségkarosito
anyag.
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13. Veszélyforrasa munkavégzés soran vagy azzal 0sszefliggésbetkggteminden olyan tényéyz
amely a munkat végzvagy a munkavégzés hatokorében tartézkodo szeenébazélyt vagy artalmat
jelenthet.

Veszélyforras lehet kilondsen:

- a fizikai veszélyforras, ezen belll a

= munkaeszk6zok, jarimek, szallité-, anyagmozgatd eszkdzok, ezek résletiie mozgasuk, termékek
€s anyagok mozgasa,

= szerkezetek egyensulyanak megbomlasa,

= csusz6s fellletek,

= éles, sorjas, egyenetlen fellletek, szélek éokar

= targyak bmérséklete,

= a munkahelynek a fold (padl6) szintjéhez visztwiyelhelyezése,

= szintkllénbség,

= sllytalansag,

= a leve@ nyomasa, émérséklete, nedvességtartalma, ionizaciéja és asaml

= zaj, rezgés, infra- és ultrahang,

= vilagitas,

= elektromagneses sugarzas vagy tér,

= részecskesugarzas,

= elektromos aramkori vagy sztatikus fesziltség,

= aeroszolok és porok a levidggn;

- a veszélyes anyag (lasd 12. pont);

- a bioldgiai veszélyforras, ezen belll a

= mikroorganizmus és anyagcsereterméke,

= makroorganizmus (névény, allat);

- a fizioldgiai, idegrendszeri és pszichés igéngelv

ZARO RENDELKEZESEK

88. §(1) E torvény 1994. januar 1-jén Iép hatalyba.

(2) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy

a) a munkavédelmi hatésagot vagy hatésagokatsidigte térvény 86. §-anak (2) bekezdésében emlitett
Magyar Honvédség, a rendvédelmi szervek, a nenztetisidgi szolgalatok, a katasztréfavédelem szervei
tekintetében a munkavédelmi hatosagi feladatokatibetzerveket rendeletben jeldlje ki;

b) rendeletet alkosson a foglalkozas-egészségiigyg&atol.

(3) Felhatalmazast kap a feladatkérében érintatisatier, hogy

a) rendkivili munkavégzési korilmények esetére dilégf a Magyar Honvédség, a rendvédelmi szervek,
a nemzetbiztonsagi szolgalatok, a katasztrofavédskervei tekintetében a munkavégzésre iranyulé
jogviszonyban, szolgalati viszonyban kifejtett matgvékenységre vonatkozo efténunkavédelmi
kovetelményeket, eljarasi szabalyokat rendeletla¢@irbzza meg;

b) az egyes veszélyes tevékenységekre vonatkoz6 $zatmiat (11. §) a foglalkoztataspolitikaért
felelés miniszterrel egyetértésben, rendeletben adja ki.

(4) Felhatalmazast kap a foglalkoztataspolitiké&elés miniszter, hogy

a) rendeletben hatarozza meg

aa)az egyéni véteszkdz EK-megfelékégi nyilatkozata, EK-tipustanisitvanya kiadasawmalamint az
egyéni védeszkozok mitiségét biztositd rendszer, tovabba a gyartagsagiranyitasi rendszere
ellensrzésének;

ab) a munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi jelz#lkaknazasanak;

ac) a munkaltatok veszélyességi osztalyba sorolasémakmdunkavédelmi szakember foglalkoztatasanak;

ad) a munkabalesetek bejelentésének, kivizsgalasanajiléantartasanak;

ae)a kollektiv munkatigyi vita munkavédelmi képviseiil tortérd kezdeményezése feltételének;

af) a Magyar Mérnoki Kamara hataskérébe nem tartozéahintonsagi szakéi mikodése
engedélyezésének
részletes szabalyait;

b) az egészségiigyért felslminiszterrel és a tevékenység szerinti minisztegyetértésben, rendeletben
hatarozza meg a veszélyhelyzettel jAr6 munkavégzéstiikséges szakképzettség,dleg gyakorlat
részletes szabalyait;

c) a banyaszati tgyekért fetsl miniszterrel egyetértésben, rendeletben hatameza

ca) a munkavédelmi jellégbirsagok felhasznalasanak részletes szabalyait;
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cb) a munkavédelmi szabalyokat a banyaszatrdl sz418.1808 XLVIII. térvény hatélya ala tartozo
tevékenységek tekintetében;

d) az egészséglgyért fadslminiszterrel egyetértésben, rendeletben hataroeza

da) a munkahelyi ergonémiai szempontok;

db) a munkavédelmi lizembe helyezés feltételeinek rided veszélyes munkaeszkdzok, az Ujrainditas
és attelepités meghatarozasat -;

dc) a munkaeszkozokre, tovabba a munkahelyekre vonatkomkavédelmi kdvetelmények minimalis
szintjének;

dd) az épitési munkahelyeken és az épitési folyamat@nanegvaldsitandé minimalis munkavédelmi
kovetelmények;

de)az egészséget nem veszélydrtatinkavégzés érdekében a munkavallald részéreshiamd6 egyes
munkakorilmények [24. és 25. §, 31-34. §], intéAsed;

df) a munkafolyamat, technolégia, munkaeszkdz, egy@éelem, illetve anyag megvalasztasanak;

dg) az el$sorban hatsériulések kockazatéaval jard kézi tehagatég minimalis egészségi és biztonsagi
kovetelményeinek;

dh) a képernyg elétti munkavégzés minimalis egészségligyi és biztarkgagtelményeinek;

di) a foglalkozasi eredétrakkeltt anyagok elleni védekezés és az altaluk okozotzsggkarosodasok
megebzésének;

dj) az azbeszttel kapcsolatos kockazatoknak kitett anvdlkalok védelmének;

dk) a bioldgiai tényedk hatasanak kitett munkavallalok egészsége védeknén

dl) az egyes munkafolyamatok végzése engedélyezésének;

dm)az egyes egészségkarosité kockazatok kozott fagi@tott munkavallalok expozicids idejének
korlatozasanak;

dn)a mentési terv készitésének és a mentéshez szélsggnélyek kijelolésének;

do) a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénéslifiassag orvosi vizsgalatanak és
véleményezésének;

dp) az egyéni védieszkdz hasznélata feltételeinek, ideértve a jttaadje bels szabalyozasanak;

dq) a foglalkozas-egészségugyi szolgalékidésének és feladatainak;

dr) a munkavallal6 foglalkoztatdsanak az egészségetvmentlyeztét és biztonsagos munkavégzéssel
kapcsolatos feltételei és a munkavallalok kotetségei;

ds)a foglalkozasi megbetegedések és fokozott expazésétek bejelentésének, kivizsgalasanak és
nyilvantartasanak;

dt) a tengeri halaszhajok fedélzetén dolgozok munkdréd@vetelményei minimalis szintjének;

du) a potencidlisan robbanasveszélyes kdrnyezetbémiemkahelyek minimélis munkavédelmi
kdvetelményeinek;

dv) a munkahelyi elssegélynyujtas céljat, targyi és szervezési fekdiek, a személyek kijeldlésének,
kiképzésének és tovabbképzésének, valamint &zeglglynyljtas szakmai iranyitdsanak és étleFsének
részletes szabdlyait.

(5) Felhatalmazast kap a foglalkoztataspolitiké&elés miniszter és az egészséglgyért dsl@hiniszter,
hogy a munkahelyi kémiai biztonsag részletes syali@gyuttes rendeletben allapitsa meg.

(6) Ez a torvény a kdvetkékozosségi jogi aktusoknak valé megfelelést szggal

a) az Eurépai Kozdsségek Tanacsanak 89/391/EGK irdmpemunkavallalék munkahelyi biztonsaganak
és egészségveédelmének javitasat osatimezkedésekit,

b) az Eurdpai Parlament és a Tanacs 96/71/EK irangehmenkavallalok szolgéaltatasok nyujtasa esetén
tortérd kikildetésétl,

c) a Tanacs 89/391/EGK iranyelve a munkavallalék mbheka biztonsaganak és egészségvédelmének
javitasat osztorizintézkedések bevezetédiétovabba a Tanacs 89/654/EGK iranyelve a munieinel
betartand6 biztonsagi és egészségvédelmi kovetgbhdegalacsonyabb szintjir

»d) az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2007/30/EK iréagetyakorlati végrehajtasra vonatkozé
jelentések egyszésitése és éssimitése érdekében a 89/391/EGK tanacsi iranyehglaagyedi iranyelvei,
valamint a 83/477/EGK, a 91/383/EGK, a 92/29/EGKaégl/33/EK tanacsi irdnyelv médositasardl,

P e)a munkavallalok altal a munkajuk soran hasznaltkaaezk6zok biztonsagi és egészségvédelmi
minimumkovetelményedl [masodik egyedi iranyelv a 89/391/EGK iranyelv. tikkének (1) bekezdése
értelmében] sz6l6 89/655/EGK tanacsi iranyelv.
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